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DO PRESIDENTE

Esse 2024 foi um ano que testou os
limites e ficara para a histéria pela capacida-
de de superagéo do povo gatcho. Diante da
sua maior tragédia, unimos forcas para
acolher aqueles que tanto necessitavam - de
casa, de alimento e, as vezes, de apenas um
gestodecarinho.

Uma corrente de solidariedade que
superou nossas divisas e uniu o Brasil para
salvar vidas, negocios e, também, a salde.
Hospitais, clinicas, residenciais geriatricos e
profissionais foram severamente afetados.
Alguns alagados, outros isolados e alguns
desabastecidos.

Em Porto Alegre, as aguas cercaram o
Hospital Mé&e de Deus. E na crise se mostrou a
importancia da cultura do cuidado ao
paciente. Em 48 horas, ocorreu a evacuagao
organizada, sem nenhuma vitima entre os
278 pacientes internados. Todos foram
acolhidos pelos demais hospitais da Capital,
também lotados, sem agua nos seus
reservatorios, sem receber insumos dos
fornecedores, sem o quadro completo de
colaboradores (estes também vitimas em
suas casas e familias) e sem perguntar qual a
fonte pagadora desses pacientes. Somente
preocupadosem cuidareacolher.

O SINDIHOSPA esteve ao lado das
instituicdbes em cada momento, seja na
articulagao por solugoes para esses desafios,
seja no apoio direto, como na arrecadagéo,

Henri Siegert Chazan Presidente do SINDIHOSPA

organizagdo e distribuicdo de remédios, em
parceria com o Instituto Floresta, Sociedade
Aeronautica Riograndense e tantas outras
organizacdes, especialmente de outros
estados brasileiros que vieram ao Sul para
ajudar.

Agradecemos a nossa equipe, N0sso
Conselho de Administragédo, comités, nicleos
e demais parceiros que foram essenciais nesta
mobilizacao. Passado o periodo mais dificil,
seguimos atuando emfavordasinstituicdes.

Buscamos, junto ao Governo Federal,
medidas de apoio aos hospitais afetados. Em
encontros com todo o setor de saude,
discutimos, com os quatro principais
candidatos a prefeito - incluindo o prefeito
reeleito, Sebastido Melo -, agbes para superar
ndo s os impactos da cheia, mas também
gargalos historicos.

E no segundo semestre, realizamos mais
uma edicdo da Health Meeting, que contribuiu
diretamente para a reconstru¢do do estado,
pormeio do turismo de negdcios e networking
- além de sermais uma oportunidade de troca
de conhecimentos e melhores praticas.

Sao agdes que reiteram 0 COMPromisso
do SINDIHOSPA de estar ao lado dos gauchos
ndo apenas por uma salde de exceléncia, mas
por todo desenvolvimento que ela é capaz de
gerar, na forma de empregos, renda e,
também, solidariedade.



0 SINDIHOSPA

Fundado em 12 de novembro de 1962, o Sindicato dos
Hospitais e Clinicas de Porto Alegre (SINDIHOSPA) represen-
ta os prestadores de servicos de salde estabelecidos na
capitalgaucha.

Osindicato patronal reline hospitais, clinicas, residenci-
ais geriatricos, empresas que prestam servicos de home
care, laboratérios de analises patoldgicas e outras organiza-
coes do setor. Desde 1995, integra a Confederagdo Nacional
de Salde (CNS) e a Federacao dos Hospitais e
Estabelecimentos de Saude do Rio Grande do Sul (Fehosul).

ATUACAD

O SINDIHOSPA atua como protagonista nas negocia-
coes com classes profissionais e prestadores de servicos da
rede publica e privada. Além de defender interesses dos
associados, colabora para qualificar politicas e modelos de
atendimento dasinstituicoes.

Com foco no gerenciamento e na qualificagdo de areas
especificas, o sindicato conta com comités técnicos, que
realizam reunides periddicas para tratar de assuntos
estratégicos. Séo espacos dedicados ao debate deideiase a
buscadesolugdes para os desafios do setor.

Associados contam com assessoramento juridico e
podem participar de palestras, cursos de capacitacao,
painéis de inovacao e foruns sobre questdes técnicas e
operacionais.
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HEALTH MEETING

SE CONSOLIDA
COMO MAIOR

FEIRA DA SAUDE

DO SUL DO
BRASIL

A segunda edicdo da Health Meeting - Business & Innovation
superou as expectativas e se consolidou como a maior feira da satide
no Sul do Brasil. Em trés dias, o evento, que teve a curadoria cientifica
do SINDIHOSPA, reuniu mais de 15 mil visitantes de 12 estados no
Centrode Eventosda PUCRS.

Foium encontro de superagao, apos asenchentes que atingiram o
Rio Grande do Sul, no més de maio. O evento estava programado para
omésde setembro, mas, diante dos efeitos da cheia, foi adiado para os
dias11,12e13denovembro.

“A feira foi um sucesso de publico, de vendas, de networking e,
principalmente, de felicidade dos nossos visitantes. Ajudamos a
resgatar a auto estima do povo galcho”, celebra o CEO da Health
Meeting, Gilmar Dalla Roza.

Para reforcar o evento, foram realizados
warm-ups em varias regidées do Estado,
reunindo profissionais para debates, numa
preparacao para a feira. Cidades como ljui,
Lajeado e Floriandpolis receberam os
encontros.

Além disso, encontros institucionais

ampliaram o alcance e as parcerias para a
Health Meeting, como com o governador do
Estado, Eduardo Leite, com a secretaria de
Inovagéo, Ciéncia e Tecnologiado RS, Simone
Stiilp, e com o diretor-geral da Secretaria do
Turismo do RS, Rafael Carniel.

Houve ainda a apresentacdo do evento
em reunides-almoco realizadas no Sindicato
com o secretario estadual do Turismo,
Ronaldo Santini, e com o Corpo Consular do
RS.



DANIEL
GIACCHERI

Vice-presidente
do SINDIHOSPA

GERANDO

DESENVOLVIMENTO
COM A SAUDE

Em suas mais de seis décadas, o
SINDIHOSPA sempre foi um agente em favor
do desenvolvimento da salde. Fazemos isso
por meio da integragdo dos profissionais, em
nossos comités e nucleos, na articulacéo
junto aos setores publico e privado e,
também, aorealizareventos de qualificagdo e
atualizagéo.

Nossas jornadas cientificas se tornaram
encontros tradicionais da saude no Rio
Grande do Sul, contando com especialistas
nacionais e promovendo uma troca muito
rica de conhecimento e melhores préticas.
Por isso, muito nos orgulha estar a frente de
um evento que ja se tornou histérico: a Health
Meeting.

A segunda edicdo da feira foi fruto da
obstinagdo para contribuir, através da saude,
com a recuperagao do Rio Grande do Sul. Os
desafios da enchente, que fizeram o evento
ser transferido de data, ndo nos fizeram
esmorecer. Pelo contrario: foram estimulo
para realizar um encontro ainda maior e
melhor.

Osresultados falam por si: foram mais de
15 mil pessoas presentes nos trés dias,
milhares de participantes nos congressos —
que tiveram a curadoria cientifica do
SINDIHOSPA — e, sobretudo, muito networ-
king e novos negocios sendo realizados nos
corredoresdo Centro de Eventosda PUCRS.

Em cada momento, viamos a alegria do
reencontro e a auto estima elevada dos
participantes. A grande satisfacdo manifesta-
da pelos presentes e a intencdo de 100% dos
expositores em renovar sua parceria sdo
mostrado que a Health Meeting alcancou.

E a maior feira internacional de satde do
Sul do Brasil, projetando Porto Alegre e o Rio
Grande do Sul nos debates e nos negdcios do
segmento. E como demonstragdo desse
compromisso em crescer cada vez mais, para
2025 o evento sera a Health Meeting
Brasil/SINDIHOSPA, que em nada ficara
devendo aos grandes encontros nacionais da
saude.

Nosso agradecimento a equipe do
Sindicato e da HM Brasil pelo brilhante
trabalho, aos membros dos comités pelos
excelentes eventos que realizamos e,
principalmente, agradecemos aos parceiros,
patrocinadores e publico que esteve conosco.

Com a Health Meeting, o SINDIHOSPA
reafirma seu propdsito de gerar desenvolvi-
mento por meio da saude, promovendo as
melhores praticas, tecnologias e negdcios —
e, também, tornando Porto Alegre, cada vez
mais, um polo de exceléncia em assisténcia,
gestdoeinovacao no setor.
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Na manha do primeiro dia da feira, a abertura oficial da Health
Meeting reuniu autoridades estaduais e nacionais, que celebraram o
papeldasaudenareconstrucaodo Estado.

Representando o governador Eduardo Leite, o secretario
estadual do Turismo, Ronaldo Santini, celebrou a manutencéo do
evento, em virtude das enchentes. “E nada mais oportuno do que
agradecer tudo que o setor de salde fez pelo Rio Grande do Sul. A
saude é também responsavel pelo crescimento e desenvolvimento do
estado” disse Santini.

O vice-prefeito de Porto Alegre, Ricardo Gomes, foi na mesma
linha. “Saude, turismo e inovacao sdo pilares da capital. E tudoisso se
encontra aqui no evento”, afirmou. O deputado federal Pedro
Westphalen, vice-presidente da Confederacdo Nacional da Saude,

juntou-se as manifestaces. “E um evento que nos orgulha muito, que

trazinovagao, tecnologia e conhecimento”, disse.

O CEO dafeira, Gilmar Dalla Roza, enfatizou que o Rio Grande do
Sul é o segundo polo de satide do pais. “Esse potencial todo precisava
de um lugar para se encontrar, para gerar negocios, para discutir as
tendénciasquevaomoldarasaudedoRio GrandeedoBrasil”.

Ja o presidente do SINDIHOSPA, Henri Siegert Chazan, destacou
que afeiraéuma “facanha” apos tudo o que ocorreu no estado. “Sé na
capital sdo 60 mil colaboradores na saude. Estamos ajudando um
pouco nareconstrucdo doRS”, pontuou.

A solenidade teve ainda as presencas da secretaria adjunta da
Salde do RS, Ana Costa; do presidente do Corpo Consular do RS e
consulhonorério daRepUblica Tcheca, Fernando Lorenz; do diretor de
negocios da Unicred, Alexandre Fisch; do superintendente executivo
da Unimed, Leandro Firme; da Especialista em Estratégia e
Competitividade no Sebrae RS, Ana Paula Rezende; do presidente da
FEHOSUL (Federagéo dos Hospitais e Estabelecimentos de Saude do
RS), Claudio Allgayer; do presidente do Cremers (Conselho Regional de
MedicinadoRS), Eduardo Neubarth Trindade; do presidente do Simers
(Sindicato Médico do RS), Marcos Rovinski; do vice-presidente da
Unimed Federagdo RS, Marcos da Costa Vieira; do presidente do
Conselho Regional de Administragdo do RS, Flavio Cardoso de Abreu; e
da presidente do Conselho Regional de Farmacia do RS, Giovana
RanquetatFernandes.




PRIMEIRO DIA

DISCUTE DESAFIOS

DA GESTAO
EM SAUDE

Os desafios da gestdo da salde na atualidade e para o futuro
marcaram os debates do primeiro dia da Health Meeting, que teve 0 2°
Forum de Gestao, realizado em parceria com a Agenda Executiva em
Saude, reunindo CEOs, gestores e liderangas de instituices do
segmento.

Assuntos como formacgdo de liderancas, preparacdo para o
futuro, a importancia da inovagédo e o papel da comunicagéo para a
reputacdo dasinstituigdes marcaram a atividade, que reuniu centenas
de pessoasjuntoao palco principaldafeira.

A abertura teve a presenca de liderangas do segmento para
debater o tema “A salde 2030 esta chegando. Estamos preparados
para os novos desafios?”. Francisco Balestrin, presidente do
SINDIHOSP/SP, destacou o envelhecimento da populagédo como sinal
de alerta. Para ele, existem quatro agendas prioritarias que precisam
entram em pauta: doengas cronicas, saude mental, controle de
epidemiaseenvelhecimentosaudavel.

Lideres transformadores

“Lideranca éumajornada, ndo umdestino”, afirmou Katia Magni,
executiva de recursos humanos da 3Up Talentos, ao mediar a segunda
mesa, que discutiu o tema “Lideranca Estratégica e Transformadora”.
Presente no debate, 0 CEO do Hcor (SP) e criador da Agenda Executiva,
Fernando Torelly, enfatizou a importancia de cuidar de quem cuida.
Segundo ele, os niumeros de burnout, depresséo e ansiedade crescem
diariamente.

Ainteligéncia artificial vai substituir a mdo de obra humana? O
que eu quero para o paciente é o que realmente importa para ele?
Essas foram algumas questdes que guiaram as mesas da tarde. Os
primeiros debates trouxeram a discussdo o papel das healthtechs para
o setor da salde. Os palestrantes mostraram como as solugdes
tecnologicas podem melhorar—néo substituir—o trabalho humano.

Embora seja crucial para a prestagédo de servicos, as tecnologias
ndo sdo as Unicas ferramentas relevantes no contexto da satde. Foi
sobre esse aspecto que tratou a segunda mesa da tarde, na qual
executivos da Rede D’Or, Hcor, e Hospital Albert Einstein mostraram as
experiéncias das suas instituicdes nas quais o foco é o paciente. O
primeiro dia terminou com palestras sobre gestdo em saude,

reputacdo e opinido publica.




ECOSSISTEMA DE
INOVAGCAO NA SAUDE
PAUTA SEGUNDO

DIA DA FEIRA
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Modelo de

As tendéncias e os desafios do ecossistema de inovacdo na
saude foram o destaque do segundo dia da Health Meeting. A
programacao de debates foi marcada pelo 2° Férum de Inovagéo, que
reuniu especialistas nacionais para discutir o que marcara a saide nos
préximosanos.

Os ecossistemas de inovagao pautaram a discussdo do primeiro
painel, com representantes dos hospitais Moinhos de Vento e Ernesto
Dornelles,além doHubdelnovacdo em Satde Vibee Unimed.

Um simbolo da inovacédo na salde é a interoperabilidade de
dados, que pautou o segundo painel. O COO da Sisqualis, Guilherme
Barros, contou como o tema vem sendo trabalhado em instituicdes
como Hospital Mae de Deus, Ernesto Dornelles, Sdo Lucas da PUCRS e
Unimed Porto Alegre. “O desafio principal foi reunir os hospitais e as
operadores, colocando todos na mesma mesa para conversar, Com o
foconainovagdoendononegdcio”, afirmou.

Também foram discutidos os novos modelos de gestéo e de
remuneracao que ndo sejam mais amparados pelo conceito de fee for
service, uma sistematica parecida com a prestacdo de servicos.
Representantes da Unimed Porto Alegre e da Health Care Strategy
estiveramno painel.

™MPpleMentacéo de unidages &
idades integragias
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Modelo de

Na sequéncia, os executivos Andréa Ribas, Felix Drummond e
Lisia Buarque, da WAC Global Tech, abordaram como a inteligéncia
preditiva gera novos modelos de dados e de intervencao precoce na
saudedapopulagéo.

O debate teve continuidade com uma discusséo sobre tecnolo-
gias como cirurgia robdtica e inteligéncia artificial generativa,
incluindo seus desafios éticos. Participaram do painel Lucas Silva,
professor adjunto de Medicina de Emergéncia na UFRGS, Marcelo
Padilha, coordenador de operagdes em centro cirlrgico no Hospital
Moinhos de Vento, e o advogado Rafael Maffini, sécio do RMM
Advogados.

A programacéo abordou ainda a engenharia de resiliéncia e
como ela transforma a gestdo de operagdes hospitalares complexas,
com as falas de Rafael Trancoso, CEO da Adjust Consultoria, Alexandre
Becker, gestor da Emergéncia, e Cibele Santos, coordenadora de
enfermagem da Emergéncia do Hospital Ernesto Dornelles. Fechando
o férum, Luiza Mendonga, head de design da No One, discutiu o
cuidado centradono paciente.
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DEBATES SOBRE GESTAO

DE PESSOAS PARA
LIDERANCAS EM SAUDE
FECHAM EVENTO

- elic)
Conhecer 5 si mes:::d

Jorge Trevisoy
Holo e u

" Patricia Campos
L

Hospital S50 tucas da

Os cuidados com as pessoas dentro de umainstituicdo de satde
vao alémdos pacientes. Eles se estendem aos colaboradores, médicos
ecomunidade. Essaéumadas principais tendéncias da drea de gestéo
de pessoasdiscutidas no Ultimo dia da Health Meeting.

Na abertura, a consultora em desenvolvimento de liderancas
Katia Magni disse que quando se fala de hospitais, fala-se de tecnolo-
gia, medicina, infraestrutura, mas, principalmente, de pessoas. A
primeira palestra do férum tratou da importancia do autoconheci-
mento e da felicidade. O painel foi apresentado pelo diretor do Centro
Holoikos de Educacdo Integral, tedlogo e fildsofo Jorge Trevisol. Para
ele,0o mundo vive uma época de altissima velocidade e de superexpo-
sicao.

“Ao mesmo tempo, as pessoas buscam cada vez mais atender as
expectativas dos outros, no trabalho e na vida pessoal, o que tem
gerado um grande desconforto existencial. Nesse cenério, a busca
constante pelo autoconhecimento ndo deve ser apenas uma
orientacdo, mas a maiortarefa que temos navida”, pontuou.

A velocidade do mundo atual também foi abordada em painel
apresentado pelo gerente de RH do Hospital Ernesto Dornelles, José

Antonio da Costa, e pelo gerente do RH Summit, Guto Niche. De acordo
com Niche, a cultura digital ndo é uma tecnologia, mas um tempo que

vivemos.

Jornada do colaborador
e saude mental

Asegunda parte do férum teve a apresentagdo de cases praticos
da jornada da experiéncia para os colaboradores do Hospital do
Coracdo de Séo Paulo (Hcor) e do Hospital Sdo Lucas da PUCRS. A
gerente de Desenvolvimento Organizacional do Hcor, Marcela
Coutinho, apresentou as experiéncias e praticas da instituicdo. Ja a
executivada drea de gestdo de pessoas do Sdo Lucas, PatriciaCampos,
ressaltou que o setortem um papelimportante de construir as praticas
eapoiaroslideresnaexecugdodessas praticas.

A programacao discutiu ainda o papel da lideranga na saude
mental do colaborador, com a participacdo de Katia Magni e da
gerente médica de saude e bem-estar mental do Hospital Albert
Einstein, Dulce Brito.



Solucao de gestao para
clinicas vence batalha
de startups

Sediada em Lajeado (RS), a Clinica Experts, solucdo de gestao
para clinicas e consultorios, foi a vencedora da Batalha de Startups
da Health Meeting. Com 35 profissionais e atendendo mais de 5.000
clinicas em 12 paises, a startup apresentou sua solucdo na batalha
realizada na feira, que teve 41 healthtechs inscritas, sendo 10
selecionadas parafazerseu pitchaumabancaavaliadora.

A empresa conquistou um prémio de RS 200 mil em investi-
mento da Ventiur Aceleradora e um curso de engenharia de prompt.
Outras duas finalistas receberam o curso: a We Conecta e a Let Me
Trial, enquanto a LimbX e a Maya Satde foram contempladas com
umaanuidadedaAssociacao Brasileirade Startups de Satude

“Foi bastante desafiador selecionar as startups, que
mostraram um grau de evolugdo na aplicagdo de solugdes
tecnologicas para resolver problemas de salde, agora avancando
em temas mais complexos. Tivemos também uma maturidade
maior dos empreendedores”, celebra Carlos Klein, cofundador da
Ventiur.

Palco Inovagao
promove conexoes

A apresentacao das startups foi na Arena Uni4Life - Palco Inovagédo da

Health Meeting, que teve uma ampla programacdo voltada a discussdo e
promogdo dos avangos em inovagdo na saude. Ao longo de trés dias, foram 80
palestrantes em 24 painéis, falando de temas como investimento, pesquisa,
tendénciasdo setor, gestdo financeira einteligéncia artificial.

O palco teve também o pitch reverso, no qual 12 instituicdes de satde
apresentaram suas dores para as startups presentes, gerando uma conexao
entre asnecessidades dessas empresas e assolucdes das healthtechs.

“0 palco foi um ator muito importante no fomento desse ecossistema de
saude. Tivemos um volume muito grande de participantes e pessoas muito
abertas para a geragdo de conexdes entre as instituicdes, startups e publico em
geral”, enfatiza Jéssica Figueiredo, coordenadora de projeto e inovacdo da
Unicred Porto Alegre, que liderao hub deinovagédo Uni4Life.
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SINDIHOSPA assina
pacto pela saude

Durante o segundo dia da feira, o SINDIHOSPA assinou o
acordo "Pacto Salde do Futuro, hoje", ao lado de diversas
instituicoes. Ainiciativa propde estruturar o acesso a tecnologias e
inovacdes que impactam diretamente na populagdo, como agdes
para avaliacéo das condicdes da salde da populacdo de forma
preditiva.

"A salde é um ecossistema. E é uma honra firmarmos este
pacto, que traz inovacgdes, tecnologias e sinergia para o setor",
disse o vice-presidente do Sindicato, Daniel Giaccheri, durante a
cerimoénia.

O termo também foi firmado pela Prefeitura de Porto Alegre,

pormeio dos secretarios da Saude, Fernando Ritter, e da Inovagéo,
Luiz Carlos Pinto, pela Health Meeting, pela Amrigs (Associacdo
MédicadoRio Grandedo Sul) e pelo Grupo DOC.

Hospital do Amanha mostra
o futuro da assisténcia

Um dos grandes destaques da Health
Meeting foi o estande "Hospital do Amanha",
liderado pelo Hospital de Clinicas de Porto
Alegre. O espaco, localizado na area central
da feira, mostrou algumas das principais
tecnologias que projetam o futuro da
assisténciaemsaude.

Os equipamentos em exibicdo foram
desde simulagdo de ressuscitacdo cardiorres-
piratéria, um quarto de CTI totalmente
montado e funcional, o sistema de gestédo
hospitalar e, ainda, simulagédo de teleconsul-
tasem temporeal por meio do aplicativo Meu
Clinicas.



FEIRA REUNE EVENTOS
TRADICIONAIS DO SINDICATO

Ao longo dos trés dias de Health Meeting, foi possivel acompanhar vérios dos tradicionais eventos cientificos do

SINDIHOSPA. Os encontros, promovidos pelos nossos comités técnicos, reuniram centenas de pessoas para palestras com

muito conhecimento e atualizagéo.

82 JORNADA DE ESTUDOS
SOBRE PROCESSAMENTO
DE PRODUTOS PARA
SAUDE

42 JORNADA DE ESTUDOS
EM ENDOSCOPIA

Os eventos ocorreram no primeiro dia dafeira, discutindo
temas como preparo e armazenamento de endoscopios,
limpeza de produtos para salde e o papel do enfermeiro na
qualificacdo de equipamentos. A robética e seus impactos do
blococirtrgico aos CMEstambém marcaram as discussoes.

52 JORNADA
DE HOTELARIA
HOSPITALAR

Area essencial para a assisténcia dos pacientes, a
Hotelaria Hospitalar chegou a sua quinta jornada. Na
pauta, assuntos como hotelaria do futuro, alimentacdo
e nutricdo, gestao de competéncias e felicidade no
ambiente de trabalho, juntamente com apresentagao
de cases de diversas instituicoes.
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42 JORNADA

DE CONTROLE E
PREVENGCAO

DE INFECGAO

Um dos destaques da programacao foi o
painel que abordou a prevengdo de
infeccoes relacionadas a assisténcia a
saude, como de corrente sanguinea,
pneumonia e trato urinario. O protocolo
de sepse, higienizagédo das maos e a
atuagao do enfermeiro no gerenciamento
de antimicrobianos também foram
discutidos ao longo do evento.

92 JORNADA
DE FARMACIA
HOSPITALAR

O encontro chegou a sua nona
edicdo trazendo debates importan-
tes como os modelos de farmécia
hospitalar em emergéncia, transi¢do
do cuidado do paciente idoso e
protocolo de dor. O papel do
farmacéutico na expanséo da
cirurgia robdtica foi outro assunto
de destaque na jornada.
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32 ENCONTRO
DA CADEIA DE
SUPRIMENTOS

O impacto das enchentes na gestdo de
fornecedores foi um assunto que pautou
varios debates durante o encontro.
Especialistas também abordaram
questdes como estocagem externa,
padronizacao de materiais e a eficiéncia
da cadeia com gerenciamento de
performance e indicadores.

22 JORNADA

DE SAUDE E
SEGURANCA DO
TRABALHO

Asegunda edicdo da atividade
falou sobre temas do dia a dia
desses setores, como a seguranga
contra incéndios, ergonomia
hospitalar e o gerenciamento de
riscos biologicos. O anexo 14 da NR-
15 teve destaque, com dois painéis
que discutiram as tendéncias dessa
questéo, além do desafio nas
pericias trabalhistas.
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Realizado nos dois primeiros dias, o Congresso Nacional da Sociedade Promovido pela EduCare, o Férum de Satde Mental abordou o cenario
Brasileira de Medicina Hospitalar teve sua primeira edi¢cdo no Rio atual desse tema, com questdes como estratégias para prevengao,
Grande do Sul. A programacgdo contou com palestrantes do Mayo terapias disponiveis e jornada do paciente.

Clinic, dos Estados Unidos, de forma online.

Também organizado pela EduCare, o Respira RS discutiu assuntos Especialista em produtos no segmento de limpeza, a Bralimpia
relevantes da medicina respiratéria, como asma grave, cancer de realizou dois treinamentos de higienizagao hospitalar, que contaram
pulméo e doenga pulmonar obstrutiva crénica (DPOC). com atividades tedricas e praticas.




*h Meeting

S & INNOVATION

As relagdes entre a satde e o Direito marcaram o Health Law Meeting,
do RMM Advogados. Questées como reflexos da reforma tributéria,
responsabilidade civil nas cirurgias robéticas e pejotizagéo estiveram
em pauta.

O Hospital Banco de Olhos, do Séo Pietro Hospitais e Clinicas,
promoveu o Oftalmo Meeting, reunindo especialistas para falar sobre
pautas da salide ocular, como glaucoma, retinopatia diabética e
cirurgias.

AAssociacao dos Médicos do Hospital Sao Lucas da PUCRS realizou
seu primeiro simposio durante a feira, com a discusséo sobre

A Safety4AMe também esteve na Health Meeting, trazendo a quarta
Semana Internacional de Seguranga do Paciente. Os impactos da
enchente no Rio Grande do Sul marcaram os debates.

inteligéncia artificial, bioética e seguranca do paciente.

O Instituto Ceos realizou o primeiro Simposio de Pesquisa Clinica
durante a feira, com painéis que abordaram impactos das novas

tecnologias na pratica clinica, mudangas regulatérias e gestao de
centros de pesquisa.




Nosso muito obrigado a todos os expositores
que estiveram conosco na Health Meeting.

A sua participacao tornou possivel este
evento historico!

Esperamos vocé novamente conosco em 2025!
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Esperamos vocé na
Health Meeting 2025!

Acesse o site da Health Meeting
e fique ligado na programacao,

nas inscri¢oes e outros detalhes
da feira.

O SINDIHOSPA e a HM Brasil Feiras e Eventos te
convidam para ser parte novamente da Health

Meeting! A edicao de 2025 sera entre os dias 21
e 23 de outubro, mais uma vez no Prédio 40 da
PUCRS.

Estamos preparando uma ampla programacéo
de eventos e palestras para vocé aprofundar hmbrasilfeiras.com.br
seus conhecimentos e se conectar com o que

ha de novo na saude.

Além disso, nosso espaco de expositores sera . .
@healthmeetingbrasil
¥ @healthmeetingbrasil
@ @healthmeeting

© @healthmeetingbrasil

uma grande oportunidade para muito networ-
king e negocios da sua marca com profissionais
e empresas de todo o pais!




Muito obrigado pela sua presenca
conosco na Health Meeting!

Confira alguns dos registros deste evento
historico para a saude do Sul do Brasil!
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“TRATANDO DE SAUDE”
UNE SETOR E CANDIDATOS
EM PORTO ALEGRE

O SINDIHOSPA reforcou sua articulagao institucional e
contribuiu com os debates sobre o futuro da capital com asériede
eventos "Tratando de Salde". Em agosto e setembro, os quatro
principais candidatos a Prefeitura de Porto Alegre participaram de
encontros com conselheiros, associados e representantes do
setor.

Nos eventos, os candidatos apresentaram suas propostas
para a salde, alem de responder questdes dos participantes. Ao
final, o Sindicato entregou um oficio com uma série de reivindica-
¢bes e sugestdes, com temas como regulagdo das vagas nos
hospitais, salide mental, emergéncias e o papel dos residenciais
geriatricos nas politicas publicas.

A primeira edicdo foi em 20 de agosto, com a deputada
federal Maria do Rosario (PT). "O poder publico precisa dos

hospitais, do conjunto de instituicdes que vocés representam”,
dissenaocasiao.

No dia 10 de setembro, foi a vez do deputado estadual e
candidato pelo Novo, Felipe Camozzato, que enfatizou que “o
setor publico tem de atuar ao lado dainiciativa privada para usar
do seu dinamismo, expertise e inovagdo por melhores servicos e
eficiéncia”.

Na semana seguinte, a candidata do PDT e deputada
estadual Juliana Brizola esteve presente, destacando que “Porto
Alegre precisa da uniao de todos aqueles que querem reconstruir
a capital e enfrentar seus problemas cronicos, como na area da
saude”.



O entéo prefeito e candidato agora reeleito, Sebastido Melo

(MDB), encerrou a série de encontros, em 24 de setembro. “O
melhor SUS do Brasil tem nome e CPF: é Porto Alegre”, disse Melo,
enfatizando a importancia do didlogo e da construgao de
solugdescom asinstituicbes da capital.

Sobre alguns dos principais gargalos da area, como a
lotacdo das emergéncias e filas para consultas e exames, o
prefeito disse que é fundamental a revisdo da tabela nacional do
Sistema Unico de Satde, além de um realinhamento entre todos
osentesfederados. “E preciso discutira responsabilidade de cada
um, ou ndo ha solugédo”, pontuou Melo, que se comprometeu a
transformar os centros de referéncia como os da Bom Jesus e
Lomba do Pinheiro em policlinicas, com mais especialidades, e

também ampliaratelemedicina.

“Essa série de encontros foi muito positiva, podendo
dialogar diretamente com os candidatos e reforcar nossa
disposicdo em construir uma satde melhor para os porto-
alegrenses”, disse o presidente do SINDIHOSPA, Henri Siegert
Chazan.

Além dos associados, os eventos tiveram as presencas de
representantes da da FEHOSUL (Federacdo dos Hospitais e
Estabelecimentos de Salde do Rio Grande do Sul), do Simers
(Sindicato Médico do RS) e do Cremers (Conselho Regional de
MedicinadoRS).
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No dia 27 de agosto, o secretdrio municipal da Salde,
Fernando Ritter, fez um balanco do trabalho da pasta e dos
esforcos para a retomada dos servicos apos a enchente. “Quando
nos, Ministério da Saude, governo do Estado, municipios,
instituicdes e trabalhadores atuamos juntos, conseguimos
superar essas dificuldades. Porto Alegre é forte, grande e vai sair
dessa muito melhor”, disse, enfatizando o envolvimento do
Sindicato edos hospitaisemtodo o processo.

Durante o encontro, o secretario também fezum balanco do
trabalho desenvolvido pela pasta nos Ultimos anos. Destaque
para o programa Agiliza Saude, que vem reduzindo as filas de
consultas, exames e cirurgias, e 0s projetos para expansao do
Hospital de Pronto-Socorro e construgdo do novo prédio do

Hospital Materno-Infantil Presidente Vargas.




Fernando Ritter
Secretario Municipal da Satde

SAUDE PUBLICA EM 2025:

UM ANO PARA SUPERAR
DESAFIOS E CUIDAR
DAS PESSOAS

O ano de 2024, marcado pela maior
tragédia climatica da nossa histéria, nos
deixou um legado de dor, perda e resiliéncia.
Vidas e sonhos foram destruidos, mas, em
meio ao caos, a solidariedade e a forca do
povo galcho brilharam com o apoio de todo
o Brasil. A satde publica, como um farol na
tempestade, acolheu, cuidou e salvou vidas.
Nossos profissionais de saude, verdadeiros
herdis, enfrentaram tanto os desafios
impostos pela catastrofe quanto as deman-
das diarias de um sistema que atende
milhares de pessoas, especialmente em
PortoAlegre, capital de todos os gatichos.

Nossa rede de salde, com apoio de
voluntarios, atravessou esse periodo com
dedicagdo exemplar. Cada atendimento e
gesto de cuidado reforcou o compromisso
com a salde da nossa populagdo. Foi um
testemunho vivo de compaixao e responsabi-
lidade, mesmo diante de um cenario tao
adverso.

Com a chegada de 2025, surge uma nova
oportunidade e uma obrigagdo moral de
reconstruir e fortalecer nosso sistema de
saude. As filas do SUS, que ja eram longas,
agora transbordam com a demanda
crescente por consultas, exames e cirurgias.
fundamental ampliar a oferta de consultas
especializadas, investir em exames e
procedimentos nos servicos especializados,
construir novas estruturas fisicas e integrar
tecnologias para agilizar o agendamento e
melhorara gestdodosistema.

A tragédia climatica deixou cicatrizes
profundas na alma da nossa comunidade. Os
casos de ansiedade, depressdo e outros
problemas de salde mental aumentaram
drasticamente. E nosso dever investir em
equipes multiprofissionais de salide mental,
ampliar servicos especializados no cuidado
as doencas cronicas e intensificar a
prevencao com agbes realizadas no local
onde as pessoas vivem, com suas familias, ou
trabalham.

Que 2025 seja 0 ano em que a gente
transforme a dorem forca, a reconstrucao em
esperancaeocuidadoem agdo concreta. Que
possamos honrar a memoria dos que
construiram esse Sistema Unico de Saude
universal, equanime e integral, cuidando
daqueles que mais precisam e construindo
um futuro mais resiliente, justo e saudavel
paratodos.

Que 2025 seja o

ano em que a gente
transforme a dor em
forga, a reconstruciao
em esperangae o
cuidado em a¢ao
concreta.
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EIRAS E CONGRESSOS

Curadoria Cientifica

OS CAMINHOS PARA
A SAUDE EM DEBATE
PELO BRASIL

Com apoioinstitucional do SINDIHOSPA,
o workshop da Agenda Executiva em Saude
levou os debates sobre os novos caminhos
para o setor a diversas regides do Brasil em
2024. No total, foram cinco encontros
realizados, incluindo uma atividade que
integrou a Health Meeting,em PortoAlegre.

Os eventos foram idealizados pelo CEO
do Hcor, Fernando Torelly, ex-presidente do
Sindicato, e retnem liderancas para discutir
os desafios da saude, bem como oportunida-
des para transformar a gestdo das institui-
coes.

O primeiro encontro do ano foi na Santa
Casa de Belo Horizonte (MG), em 15 de margo.
Na pauta, os cenarios e tendéncias do setor,
estratégias para alcancar a exceléncia e os
impactos da gestdo assistencial na qualidade
docuidadoesegurancado paciente.

Em 12 de abril, o workshop chegou a Séo
Paulo (SP), na TOTVS. As mesas tematicas
abordaram questées como o futuro da satde
em 2030, apresentagao de cases de melhoria
em processos e pontos relevantes para as
liderangasestratégicas e transformadoras.




.nda Execut1va

. a Age
6° Workshop da Ag saude

Novos Caminhos para a

A A elo Horizonte
O impacto das enchentes no Rio Grande B

do Sul esteve na pauta da oitava edigdo do
evento, no dia 23 de agosto, em Bento
Gongalves (RS). Liderancas de instituicbes
gauchas falaram sobre os desafios
enfrentados e os caminhos a seguir.

Em 10 de outubro, o workshop voltou a
S&o Paulo, com foco na cadeia de suprimen-
tos e os impactos na sustentabilidade do
setor. Cases de sucesso, eficiéncia na area de

compras e os desafios logisticos estiveram na [ - [

Méaia ae 1aade e Proporgao de pacientes clinicos, com
N +60 anos e com passagem na UTI

programagao.
Por fim, o evento marcou o primeiro dia o
da Health Meeting, em Porto Alegre, no 2°
Férum de Gestdo da Feira. O debate contou
com referéncias nacionais como o presidente
do SINDHOSP/SP, Francisco Balestrin, o vice-
presidente da MV, Alceu Alves, e o CEO do

Hospital Moinhos de Vento, Mohamed Parrini.

10 Worksbi -
Agonda Exruiva o Sl

Novos Caminhos para a Saide
Sao Paulo
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'NOVOS CAMINHOS PARA A SAUDE




AO LADO DA
SAUDE E DO
POVO GAUCHO




No comeco de maio, o Rio Grande do Sul
viveu sua maior tragédia natural. A enchente
afetou milhares de pessoas e empresas, tirou
vidas e deixou marcas profundas no povo
galcho. Mas, com a mesma forca que as
aguastomaram as cidades, o Brasil abragou o
estadocomsuasolidariedade.

O SINDIHOSPA também fez parte desta
corrente, agindo em favor da populagéo e
também do setor de salde, que foi bastante
prejudicado. Somente em Porto Alegre, o
prejuizo estimado pela Secretaria Municipal
deSaudefoideRS$ 121 milhoes.

Unidades basicas de salde e diversas
outras estruturas foram alagadas - e um dos
principaisimpactos foi com o Hospital Mae de
Deus. A instituicao teve de ser evacuada de
forma urgente, em um grande esforco que
envolveu os demais hospitais da capital,
garantindo o acolhimento dos pacientes.

Com impactos na logistica de medica-
mentos e insumos, na interrupgao de
atendimentos eletivos e do fornecimento de
agua, houve um trabalho intenso dos comités
do Sindicato, compartilhando experiéncias e
estratégias para superar o desafio de maneira
conjunta.
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Doac¢ao de
medicamentos

Profissionais do SINDIHOSPA participaram diretamente
do processo de recebimento, organizacdo e distribuicdo de
medicamentos e materiais hospitalares. Os insumos
chegaram de todo o Brasil pelo Aeroclube do Rio Grande do
Sul,em PortoAlegre.

O trabalho foi feito em parceria com a Sociedade
Aeronautica do Rio Grande do Sul, o Conselho Regional de
Farmaécia do RS (CRF-RS), a Trier Sistemas e as farmacéuticas
Mariana Branddo Paze ThaliaVeronese.

Esse esforco foi reconhecido, no més de setembro, com o
diploma de Mérito Solidario do CRF-RS, entregue em
cerimdnia que marcou o Dia Internacional do Farmacéutico.
“Foi um trabalho incansavel, mas essencial para ajudar quem
mais precisava. Agradecemos a todos os voluntarios que
estiveram conosco nesse esforco solidario”, celebra o
presidente do Sindicato, Henri Siegert Chazan.

Outro segmento impactado pela cheia foram os residenciais
geriatricos. Uma pesquisa conduzida pela Frente Nacional de
Fortalecimento as ILPIs mostrou que quase um ter¢o dos locais
pesquisados foram diretamente atingidos, sendo que 27%
precisaram remover idosos para locais seguros.

Diantedisso, o Sindicato, junto com o Moderna ldade - Ntcleo
de Residenciais Geriatricos, lancou uma campanha de arrecada-
¢do de recursos via Pix. Os valores obtidos com a comunidade
permitiram a aquisicdo de &gua, alimentos e itens de higiene e
limpeza, que foram doados para instituicdes como a Associagao
Vanilda Faviero e paraoResidencial Flordo Lirio,de Canoas.




Luta por recursos
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O Sindicato também esteve atuante na articulagdo com
autoridades federais por recursos para as instituicoes de
saude. No dia 6 de maio, ainda no momento mais critico da
cheia, o presidente Henri Chazan participou de reunido com a
ministrada Saude, Nisia Trindade, no Hospital Conceicao.

Chazan enfatizou a necessidade da desburocratizacéo
para a destinagdo de verbas e, também, para que a sociedade
civil pudesse reforcar seu apoio a salide, como na garantia de
insumos para o funcionamento dos hospitais.

Hospitalar

By Informa Markets

Nodia 21 do mesmo més, Henri esteve na Hospitalar,em
Sdo Paulo, maior feira da saude da América Latina. Ele
estendeu a bandeira gaticha no pulpito e pediu a unido dos
governos e empresas para lidar com os efeitos da enchente.
“Passamos da fase de resgatar pessoas fisicas. Chegou o
momento de resgatar as pessoas juridicas. Agora é o
momento dos fornecedores, das fontes pagadoras e dos

governos vestirem a capa e se tornarem os proximos heréis”,
afirmou.

Ainda em maio, a gerente Alessandra Dewes esteve
no Férum Politico Permanente da Saude, promovido
pelo Instituto Coalizédo Saude (ICOS), onde agradeceu a
contribui¢cdo da Missdo Queréncia Amada, que
arrecadou dezenas de toneladas de insumos hospitala-
res,agua potavel eoutrositens para o estado.

216.723 102,

Itens doados

Ja no dia 14 de junho, o Sindicato esteve presente
em evento da Federagcdo RS na Santa Casa de Porto
Alegre, que teve a presenca de Nisia. O conselheiro
administrativo e financeiro Claudio Oliveira entregou a
ministra um oficio pedindo a liberacdo de linha de
crédito para o setorhospitalar.




FOLHA DE S.PAULO
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CHUVAS NO SUL

Hospitais do RS suspendem
cirurgias eletivas e pedem
ajuda de custeio emergencial

S erno e s de saude foram
f tados em jipe de

exame.

“Nosso maior desafio nido é a falta de médico,
mas a aglomeracao das pessoas”, diz médico
no RS

Veja como os medicamentos estdo chegando até os abrigos e que tipo de doagdo e médicos a areada

saide mais necessita neste momento

areas que mais vai necessitar desse apoio serd a area da saude. O
do Mae de Deus, em Porto i um dos hospitais alagados.
gert Chazan, presidente do Sindicato dos Hospitais e Clinicas de Porto
Alegre, quando soube que o hospital Mae de Deus estava sendo invadido pela
dgua, pegou emprestado de um amigo um jipe antigo do ex to americano e
foi até o local ajudar no resgate.

—— O presidente do Sindicato, Henri Chazan, falou sobre os impactos da
enchente nos hospitais em reportagens da Folha de Sao Paulo e Exame.

CORREIO DO POVO

? 4 TALINE OPPITZ

4 f taline@correiodopovo.com.br
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Candidatos serao sabatinados sobre saude
Comecga nesta terca-feira uma série de encontros promovidos
pelo Sindicato dos Hospitais e Clinicas de Porto Alegre com os prin-
cipais candidatos a prefeitura de Porto Alegre, quando representan-
tes da area da salde conhecerao as propostas e encaminharao de-
mandas do setor. Rosario sera a primeira a sabatinada, hoje, segui-
da de Melo, Camozzato e Juliana, nos dias 27 de agosto, 10 e 17 de
setembro, respectivamente.

PORTO
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ALEGRE

0 melhor SUS do Brasil tem nome: Porto Alegre”, diz Sebastido Melo
em evento do SINDIHOSPA

Em entrevista a Record, Chazan comentou

Prefeito encerrou série de encontros entre candidatos e instituicbes de satide da capital

a campanha em favor dos residenciais

0 prefeito de Porto Alegre e candidato a reel , Sebastidio Melo (MDB), encerrou nesta terca-feira (24) a série geriétricos atingidos pela cheia.
de encontros “Tratando de Satde”, na qual os postulantes a Prefeitura da capital debateram com as institu

de saude as demandas e solucBes para o setor. Os eventos foram promovidos pelo SINDIHOSPA (Sindicato dos

Hospitais e Clinicas de Porto Alegre).

——® Asérie de eventos do SINDIHOSPA com os candidatos a prefeito foi
destaque no Correio do Povo e Porto Alegre 24 Horas.
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Reconhecimento do mérito

0 Sindicato dos Hospitais e Clinicas de Porto Alegre (Sindihos-
pa), presidido por Henri Siegert Chazab, recebeu o diploma de Mé-

rito Solidario do Conselho Regional de Farmacia do RS. A home-
nagem reconheceu o trabalho da entidade que, com a Sociedade
Aeronautica Riograndense, atuou para receber, organizar e disin-
buir medicamentos aos atingidos pela enchente de maio.

0 Jornal do Comércio destacou a conquista do
diploma de Mérito Solidario pelo Sindicato, entregue
pelo Conselho de FarmaciadoRS.

0 presidente Chazan foi entrevistado pela RBS TVem

Medlcma.dqui y reportagem sobre como escolher um residencial
inova cuidandd (

de vocé geriatrico adequado.

E3 14 de Novembro de 2024

| CORREIO DO POVO | CIDADES| P.13 | 45.00 CM/COL | i
Health Meeting destaca investimentos do Estado

0 mo dia d e

em Porto Al pela e presenca do piiblico. O evento é realizado pela
HM Brasil, em parceria com o Sindicato dos Hospitais e Clinicas de Porto Alegre (Sindihospa) e o
Correio do Pove ecretdria estadual da Satde, Arita Bergmann, realizou a fala de abertura da 42
Jornada de Seguranca do Paciente, integrante da programacdo da feira.

i@ Jornal do Comércio 9

0 jornal de economia e negécios do RS ANOS

Porto Alegre sediara segunda edicdo da

Health Meeting

A realizacao da Health Meeting também teve
destaque namidia.

A Band fez grande cobertura da Health

Meeting, entrevistando liderancas do
Sindicato e do setor de saude.



OMITES E
NUCLEOS

O SINDIHOSPA tem como proposito desenvolver agdes para
fortalecer os servicos da area da satide. Uma das principais agdes para
atender este objetivo ¢ a qualificacdo dos gestores e técnicos através
de reunibes, capacitacdes e outras atividades realizadas por seus
comitésendcleos.

Estesatuam nodebate de solugdes paradificuldades do conjunto
das instituicdes, trocar experiéncias, padronizar processos, promover
atividades para disseminagdo do conhecimento, entre outras pautas
colaborativas.

Os grupos sdo formados por profissionais indicados pela
diretoria da instituicdo associada ou empresarios e possuem um
coordenador eleito entre os membros participantes, para a condugao
dos trabalhos e representagao. As reunides ocorrem quinzenalmente
oumensalmente.




COMITE ASSISTENCIAL DAS ILPIs

O grupo é formado pelas enfermeiras que atuam nos residenciais geriatricos
integrantes do Moderna Idade. Durante o ano, as reuniées tiveram como foco temas
como as melhores praticas relacionadas ao idoso, o papel dos enfermeiros nesses
estabelecimentos e o perfildos pacientes de cada local.

Houve ainda troca de informacdes sobre o perfil de cargo de cuidador e de
técnico de enfermagem, além de discussdes sobre modelos de avaliagédo de desempe-
nho. No final do ano, os Gltimos debates trataram dos cuidados relativos ao risco de
quedaeousodecontencao mecanica.

&
r 7
7

Um dos destaques no grupo foi o intenso debate referente a catastrofe climéatica
no Estado. Houve troca de informagdes sobre as necessidades dos hospitais e os
impactos que a calamidade acarretou.

Passado esse periodo, 0 comité voltou a tratar dos diversos assuntos planejados
para 0 ano, como: apresentacgoes relativas a doenga pridnica e aos casos da pseudo-
monas; reforco na vigilancia e controle de infecgdes; discussdo sobre infecgdes
relacionadas a cirurgia cardiaca; e critérios diagnésticos de IRAS com anélise de casos
reais. O ano foi coroado com a Jornada de Controle de Infeccao, durante a Health
Meeting.

Coordenacao

Ana Cristina Schantz - Jeito de Viver Eco Morada Sénior

Representantes

Andresada Silva- Altos do Bela Vista Residencial Geridtrico
Carmem Lucia Medeiros Pereira - Donna Care Lardeldosos
DaianeXavierdaSilva - Florence HotelariaAssistida

Diene Lopes- PlazaVida Residencial Geriatrico
EleniseOliveiraMachado- SolarAnita

JeneferRosaneMiranda - Casas de Belém Residencial Geriatrico
Juciane SilvaRocha - V6 Tereza Residencial Geriatrico
LilianVasques- SolarAnita

Mayara Nardon - Casas de Belém Residencial Geriatrico

Michele Morales-Florence Hotelaria Assistida

Naiane Souza-RecantodaVé Marlene

Nathalia Behnckda Silva-VillaArgento Residencial Geriatrico
RosenerydeAlmeida Correa - PlazaVida Residencial Geriatrico
Rosmery Saroza - PlazaVida Residencial Geriatrico

TacianePinto Duarte - DonnaCareLardeldosos

B

Coordenagao \

Andreia Cristina Duque Amorim-Santa Casa de Porto Alegre

Representantes

AriadneMachado Schmidt-Hospital Mae de Deus
Ariane Baptista Monteiro - Hospital Sdo Lucas PUCRS
Cristiane Tejada Kawski- Hospital Moinhos de Vento
Cristiani Klein-Hospital de Clinicas de Porto Alegre
DéboraZampiva-Hospital Divina

Diego Jung Stumpfs-Hospital Mde de Deus
FabriniLopes-Hospital Ernesto Dornelles

Gabriela Santos da Rosa - Hospital Divina

Gabriela Pereira Flores - Hospital Moinhos de Vento
Gisele Cerqueirada Silva-Hospital Independéncia
JessicaDallé-Hospital Fémina

Juliana Saraiva - Hospital Conceigéo

Nara BeloniGongalves Saraiva - Hospital Cristo Redentor
PaulaAzevedo Mariano daRocha - Santa Casade Porto Alegre
Raquel FabianedaSilva  -InstitutoKaplan

ReginaElisa Dresch-S&o Pietro Hospitais e Clinicas
Solange Fassbinder-Grupo Hospitalar Conceigao

Vanessa Prussiano-Hospital Sdo Lucas PUCRS
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Em 2024, 0 grupo participou de uma capacitagao parafarmacéuticos em parceria
com a Pfizer. Ministrada pela farmacéutica Marinei Campos Ricieri, do Hospital
Pequeno Principe (PR), a palestra abordou o Stewardship — conjunto de praticas e
intervengdes para promover o uso adequado dos antimicrobianos.

No decorrer do ano, 0 grupo também realizou visitas técnicas para validacdo de
dois fornecedores no segmento de distribuidoras de medicamentos e materiais
médico-hospitalares, em Santa Cruz do Sul (RS). Além disso, o comité atuou na
elaboragdo da programacdo da 92 Jornada de Farmacia Hospitalar, evento que
ocorreudurante a Health Meeting.

COMITE DE FATURAMENTO

Para além dos desafiosimpostos pela catastrofe climéatica, o comité abordou, ao
longo do ano, questoes referentes aos planos de satide, como a ruptura unilateral de
contratos com hospitais praticados por Bradesco e SulAmérica, e tabelas de remunera-
cadodoIPE.

Também foi iniciado o desenvolvimento do Manual de Modelos de
Remuneracao, que sera concluido em 2025, e que servira como norteador para as
negociacdes com as operadoras de salde. Esta acdo serd um marco importante para
os prestadores de saude, garantindo melhor remuneragao dos servicos prestados e
minimizando o trabalho para as equipes de Auditoria e Faturamento dasinstituicdes.

Coordenagao

Shirley FrosiKeller- Santa Casade Porto Alegre

Representantes

AléxiVargas Muchale - Hospital Independéncia
Aline Gabrielle Alves-Hospital Divina

Ana Paula Sueiro de Oliveira - Hospital Banco de Olhos
Arielen Dagostim Borges - Hospital Mae de Deus
BarbaraBorba -Hospital Ernesto Dornelles

Bianca Gubert Borges - Hospital Moinhos de Vento
Calize Santos-Santa Casade PortoAlegre

Cassia Salaberry de Souza - Hospital Cristo Redentor
CatianeTiecher Cusinato-Hospital Conceicao
DianaBruscato -Hospital Tacchini
EduardoNunes-Hospital Divina

Guilherme Kunzler Becker-Hospital Mde de Deus
Ilda Feiden-HospitalarATS

LauraWalter Bessestil-Hospital Sdo Lucasda PUCRS
Luana Pancoltte-Hospital Sdo Lucasda PUCRS
Marcos Rafael Almeida - Hospital Conceigdo
Mauren Franzen de Azevedo - Hospital Tacchini
Priscila FerrazRibeiro -Hospital Divina

Rafaela Oliveira-Hospital Conceicéo

RodrigoMartins Saldanha - Hospital Independéncia
Rosana Claudia Mirandola - Hospital Fémina

Thalita Jacoby - Hospital de Clinicasde Porto Alegre

Coordenacgao

Cristiane Tonelo Manfron -Hospital Sdo Lucas da PUCRS

Representantes

Alessandra Cobianchi-Séo Pietro Hospitais e Clinicas
Alexda SilvaGuimaraes-Hospital de Clinicas de Porto Alegre
AlexandraVanti-Centrode OlhosdoRS

Ana Leticia Zirbes - Hospital M&e de Deus
AndréaAraujo - Hospital Moinhos de Vento

Bibiana Dutra Antunes da Cunha-Hospital Moinhos de Vento
Cristiane Tonelo Manfron -Hospital Sdo Lucas da PUCRS
Daniele Couto Curtinove - Hospital Mae de Deus

Dulce Veronica Hippler-Hospital Divina

Elisabete Brandt- Hospital Tacchini

Fabricio Badalotti-Hospitalde Clinicas de Porto Alegre
FernandaRéia-Santa Casade Porto Alegre

Fernanda Selistre Ramos Pellenz - Instituto Kaplan
KarinArmange -Hospital Divina

LaisMaciel G. Zeilmann - Hospital de Clinicas de Porto Alegre
Marcelo Ritter - Sdo Pietro Hospitais e Clinicas

Maria Cristina Brasil -Hospital Ernesto Dornelles



COMITE DE GESTAO AMBIENTAL

Durante as enchentes no Rio Grande do Sul, o comité trouxe a pauta as acdes
realizadas pelas instituicoes frente a catastrofe. Abordou-se a importancia de planos
de contingéncia envolvendo agua, energia, insumos e residuos. A tematica dos
residuos também foi um dos destaque do ano, com a oportunidade de revisdo e
padronizacdoda listagem dosrejeitos.

O grupo também promoveu trocas de experiéncias entre os hospitais, permitin-
do que eles apresentassem o trabalho que desenvolvem nas areas de sustentabilida-
de. O comité elaborou e compartilhou com as instituicdes um banco de dados com os
prestadoresdeservicos na areaambiental, além de receber novos fornecedores.

Foram realizadas reunides para debater temas como hospitalidade, gestao de
acesso e de indicadores dos hospitais. No decorrer do ano, o grupo também foi
apresentado aos cases do Command Center, do Hospital Mae de Deus, da gestao de
leitos do Hospital Divina, e sobre a atuagdo dos concierges na jornada de experiéncia
dos pacienteseacompanhantesno Ernesto Dornelles.

O grupo também fez uma visita técnica ao Hospital de Clinicas, que compartilhou
suas praticas no Servico de Hospitalidade. Também foi realizada a 52 Jornada de
Hotelaria Hospitalar, que abordou temas como hotelaria do futuro, experiéncia do
paciente, gestdo deenxoval e felicidade no trabalho.

Coordenacao

BrunaValandro Trolli Vieira - Santa Casa de PortoAlegre

Representantes

Cassia Lizandra Capela-Instituto de Cardiologia

Elisabete Reinehr-Associacao dos Profissionais de
Higienizacdo e Lavanderia (APHILAV)

Elizandra Borba-Hospital Ernesto Dornelles

Gabriel Luthemeyer - Hospital Conceigdo

Gabrielle Zanin-Hospital Mde de Deus

Leandro Berezanskyj - Hospital Divina

Michele Metz - Hospital Conceicdo

Rogério Almeida da Silva-Hospital Moinhos de Vento

Tain&FloresdaRosa-Hospital de Clinicas de Porto Alegre

Viviane Pazzini Carvalho- Instituto de Cardiologia

Coordenacao

Marcia Favero-Santa Casade Porto Alegre

Representantes

Alisson Antonio da Silva - Hospital Pompéia

Angela Simone Tavares - Hospital Divina

Cassia Capela- Instituto de Cardiologia

DanusaMaltada Silveira-Hospital Sdo Lucasda PUCRS
Elisabete Reinehr- APHILAV

Elisangela Calvi - Hospital Pompéia

Fernanda Cervo Garagorry-Hospital de Clinicas de Porto Alegre
JorgeAlbertoMartin daLuz-Hospital Ernesto Dornelles
LilianLima-Hospital Mde de Deus

Marcia Favero-Santa Casade Porto Alegre

Maria Eugénia Kasper-Instituto de Cardiologia

Patricia Limade Souza - Hospital de Clinicas de Porto Alegre
PaulaGaona-Santa Casade Porto Alegre

Romy Ungrad-Hospital Moinhos de Vento

Tauana Sleifer- Hospital Divina

/
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Todos 0s meses, o comité se reuniu com os departamentos juridicos dos
hospitais para discutir temas relevantes para a érea e alinhar estratégias para enfrentar
osdesafiosdosetor.

Um dos aspectos mais relevantes foi o debate intenso, detalhado e aprofundado
sobre o piso da Enfermagem, regulado pela Lei 14.434/2022. A partir da anélise da
decisdo do Supremo Tribunal Federal na A¢do Declaratéria de Inconstitucionalidade
ne 7222, o grupo péde debater e compreender, de forma abrangente, os impactos
legaisefinanceirosdanorma para o setorhospitalar.

Nessa linha, o comité debateu as mediagdes perante a Vice-Presidéncia do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Nesses encontros, foi elaborada e
apresentada uma proposta de pagamento escalonado do piso, que posteriormente foi
levadaa categoria, eaprovadaem ata.

O grupo também prestou suporte as negociagbes coletivas, apoiando as
decisdes do Comité de Recursos Humanos, tanto para o aditivo das clausulas
econdmicas, como para o aditivo das medidas emergenciais em razdo das enchentes
de2024.

No &mbito do Direito Privado, 0 comité trouxe ao debate os contratos feitos pelas
instituicoes e as relagdes com fornecedores e usuarios. Na parte do Direito Digital,
temas referentes a adequacédo a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e
seguranca da informagéo foram os destaques do ano. Tributagéo no setor da satde e
analise de relagdes de trabalho no contexto hospitalar das negociagdes coletivas
também foram pautasimportantes em 2024.

Coordenagdo

BenoniRossi-RMM Advogados

Representantes

Alexandre PazGrazziani  -EccoSalva

Alexandre Schmittda Silva Mello- Diaglaser

Cristiane M. Corréa - Instituto de Cardiologia

Daniella Barretto-Andrade Maia Advogados

David Pereira Garcia Junior - Hospital Moinhos de Vento
EugénioHainzenreder Junior- RMM Advogados

Fabiano Freitas - Hospital Ernesto Dornelles

Karine Fraga Carneiro - Hospital Moinhos de Vento

Katia Sehn-Santa Casade PortoAlegre

Leonardo Fripp - Hospital M&de de Deus
LuciaCoelhoNobre-Hospital de Clinicasde Porto Alegre
MarceloRitter - Sdo Pietro Hospitais e Clinicas

Matheus Lemos-RMM Advogados

PatriciadeA.Bach Radin-Hospital de Clinicas de Porto Alegre
Rosa Maria Frées-Hospital Ernesto Dornelles
RosaMariaNascimento -Hospital Divina
SilviaMennaBarreto - Hospital de Clinicas de Porto Alegre
Stella Torresan Graeff- Jaeger Advogados

Vitto Giancristoforo dos Santos - Hospital Concei¢ao




Marcado pela troca de experiéncias, 2024 foi importante para dar continuidade
ao levantamento de dados e estudo sobre as caracteristicas das dietas usadas nos
hospitais. Ainiciativa objetiva a padronizagdo dasinformagoes para que, futuramente,
sejacriadoum manual de dietas para as equipes multiprofissionais.

Nos ultimos meses, o comité trabalhou na projecdo para as agdes de 2025. Foi
definida a retomada da Jornada de Nutri¢do, assim como a continuidade das visitas
técnicas paravalidagdo defornecedores e compartilhamento deindicadores de gestao
dosservicosde nutricdo dos hospitais.

COMITE DE PROCESSAMENTO DE
PRODUTOS PARA SAUDE
e : ‘\

Em 2024, o comité realizou rodadas de conversas referentes a orteses, proteses e
materiais especiais, abordando o recebimento, empresas que entregam e como esse
material esta chegando nas Centrais de Material Esterilizado dos hospitais. Além disso,
o grupo debateu, durante as enchentes, questées como dificuldade de recursos
humanos,insumos e agua.

Durante a Health Meeting, o comité realizou a 82 Jornada de Estudos sobre
Processamento de Produtos para Salde e a 42 Jornada de Estudos em Endoscopia. O
encerramento de 2024 foi marcado pelo planejamento das atividades para 2025 e para
a52JornadadeEndoscopia.

Coordenacao

Renata Schenkel Kaminski- Hospital Ernesto Dornelles

Representantes
CamilaVeronese -Hospital Moinhos de Vento
Carine Ines Eidt- Hospital Moinhos de Vento
ClaudiaVillela-Hospital Independéncia

Elisa Loch Razzera-Instituto de Cardiologia
JaquelineNunes-ClinicaSéao José
LianaKlagenberg- Santa Casade PortoAlegre
Lucianade Souza-Hospital Cristo Redentor
Lucianeda Silva Carvalho - Hospital Sdo Lucas da PUCRS
LuizaVedana Cauz- Instituto Kaplan

Marilia Garcez-Hospital Conceigédo
NéliKovaleski Akui-Hospital Divina

Thais OrtizHammes - Hospital de Clinicas de Porto Alegre

I

Coordenacao \

Zuleimar Urbano de Melo - Hospital de Clinicas de Porto Alegre

Representantes

Claudia Feldmann Gongalves - Hospital Conceigao

Dalva Papiula Bervian-Hospital Ernesto Dornelles

Daniela SilvadosS. Schneider- Hospital de Clinicas de Porto Alegre
Elise Silveirada Silva-Hospital Sdo Lucasda PUCRS

Fernanda Freitas Pinto - Hospital Ernesto Dornelles

Francine Ullrich Carrazzonidos Reis - Santa Casa de Porto Alegre
Gisele Arruda Pereira - Instituto de Cardiologia
LuaneMartinsdo Canto - Hospital Independéncia
MérciaArsego - Santa Casade Porto Alegre

Regina Elisa Dresch-Hospital Banco de Olhos

Renata SilvaArtioli - Hospital Moinhos de Vento

Rosangela Sawitzki - Hospital Cristo Redentor

Silvia Pedroso Tavares Soares - Hospital Sdo Lucasda PUCRS
William Cunha dos Santos - Hospital Divina

Zuleimar Urbano de Melo - Hospital de Clinicas de Porto Alegre
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Aprovado pelo Conselho Administrativo no final de 2023, o comité celebrou seu
primeiro ano com a escolha do seu coordenador, realizada em um dos sete encontros
promovidos ao longo do ano. Um dos destaques do grupo foram as trocas de
experiéncias entre as instituicoes durante e apos os episodios da catastrofe ambiental
noRioGrandedo Sul.

Para2025, 0 grupo tem como meta organizar um evento de grande impacto sobre
qualidade e seguranga do paciente, contando com a participagao de todos os
hospitais associados.

COMITE DE RECURSOS HUMANOS

O grupo iniciou 2024 com o proposito de discutir temas relacionados a gestao de
pessoas, considerando que ndo seria necessario um maior envolvimento com as
negociacdes coletivas, visto ndo se tratar de ano de renovagdo dos acordos de
trabalho. Os debates abordaram a revisdo das estruturas de enfermagem, com
reducao de absenteismo e horas extras, em trabalho apresentado por Marcelo Schutz,
do Hospital Moinhos de Vento, em abril.

Ap6s 0 més de maio, com o impacto das enchentes, o foco dos meses seguintes
foi o cuidado oferecido aos colaboradores das instituicbes. No final do ano, os
membros do comité compartilharam seus programas de satide do trabalhador.

Coordenacao

Alexdos Santos Pereira- Hospital Divina

Representantes

Aline Brenner-Hospital Moinhos de Vento

Ana Regina Zucatti Carvalho- Hospital Conceigao
CinthiaVieira-Hospital Ernesto Dornelles
DionisiaOliveira-Hospital Mae de Deus

HelenaBarreto dos Santos - Hospital de Clinicas de Porto Alegre
Karenda SilvaViana - Hospital Fémina

Katia Grigolo Costa-Hospital Mde de Deus

Lisiane Nichele Pereira - Hospital Conceigao

Luciene Casarin Rocha-Séao Pietro Hospitais e Clinicas
Mauricio Borges-Hospital Sdo Lucas da PUCRS

Melissa Luzia-Hospital Ernesto Dornelles

Priscila Pereira-Hospital Moinhos de Vento

Renata MoreiraGueresi  -Hospital Ernesto Dornelles
Roberta Costa - Sdo Pietro Hospitais e Clinicas
ValquiriaInés Pacheco Martins - Hospital Conceicdo

Vanessa Brentano - Hospital Conceigao

B

AugustoAmaral - Hospital Mae de Deus

Carlos Martini-Hospital Ernesto Dornelles

Eduardo Henrique de Franceschi-Hospital Ernesto Dornelles
EsdrasMaciel-Ecco Salva

GlademirAntonio Bastians - Hospital Divina
GlademirMartins-Ecco Salva / >
Gustavo Duarte Rodrigues- Sao Pietro Hospitais e Clinicas
JodoAlfredoR. daSilva-Hospital de Clinicasde Porto Alegre
JoséAntdnio Costa-Hospital Ernesto Dornelles
LucianaA.dosS.Schavinski-Hospital de Clinicas de Porto Alegre
Luiz Gustavo Martins - Hospital Independéncia

Marcelo Genro Schutz- Hospital Moinhos de Vento

Marisol Silveirade Oliveira-Hospital de Clinicas de Porto Alegre
Patricia Campos - Hospital Sdo Lucas da PUCRS

Pedro Jesus Correia - Ecco Salva

Rodrigo Casagrande - Hospital Nossa Senhora da Conceigédo



COMITE DE RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

Foi um ano bastante produtivo para o grupo, caracterizado pelo comprometi-
mento e a efetividade nas iniciativas voltadas a melhoria da aquisicdo de insumos
essenciais para a saude. Ao longo de 2024, foram oito reunides, que trouxeram
questdes como desafios logisticos impostos pelas enchentes, o impacto da nova
tabeladoIPE eaviabilidade de compras compartilhadas entre asinstitui¢oes.

O comité recebeu a apresentacdo do portal Conexdo Saude, do SEBRAE,
enquanto a Medax compartilhou solugdes de armazenamento externo. Foram ainda
abordadas estratégias de negociagao relativas a construgdo de pacotes direcionados
ao operador Bradesco. O encerramento do ano culminou na elaboragdo da programa-
¢ado do 3° Encontro da Cadeia de Suprimentos para Saude, que ocorreu durante a
Health Meeting.

COMITE DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

Além da organizagao da 22 Jornada de Saude e Seguranca do Trabalho, realizada
na Health Meeting, o grupo promoveu diversas discussdes ao longo do ano. As mais
relevantes foram em relacao ao Plano de Prevencéo e Protecdo Contra Incéndios das
unidades de satde, adicionais de insalubridade e periculosidade para os profissionais
eagoesrealizadasaposasenchentes.

Para 2025, o grupo planeja organizar o simulado de catéastrofe e um treinamento
deinterpretagao dos requisitos das normas S0 22301:2019, 22316:2017 € 22361:2022 -
Sistemas de Sistemas de Gestdo da Continuidade dos Negocios, Resiliéncia e Crises
paraos gestoresdas unidadesde saude.

Coordenagao

Alexandre Machado de Oliveira-Hospital Mae de Deus

Representantes

Daiane Sperb Seganfredo - Hospital Moinhos de Vento
Denise Michels-Hospital Regina

Douglasda SilvaMadruga-Hospital Tacchini

Everson Amarildo Freitas - Hospital Ernesto Dornelles
Fernanda Corso- Sao Pietro Hospitais e Clinicas
Gabriela Ortiz-Hospital Mae de Deus

Jaquelini Sauer-Instituto de Cardiologia

Luana Rodrigues-Hospitalde Clinicasde Porto Alegre
Marco Aurélio Panzenhagen - Pronto Socorro de Canoas
Rafael Martins Lopes - Hospital Moinhos de Vento
Regis Ferreira-Hospital Sdo Lucas PUCRS
SeérgioRibeiro Silva-Hospital Divina

Simone Mahmud -Hospitalde Clinicas de Porto Alegre

Coordenacao

BrunaWildner-HospitalM&e de Deus

Representantes
Alessandra PaivaVianna - Hospital Moinhos de Vento

Eduardo Haar-Hospitalde Clinicas de Porto Alegre

Elisabete Conceigdo Santos Amaral - Hospital Conceigao
Endrigo Mildner-Santa Casade Porto Alegre
FernandaFialho Guimaraes- Instituto de Cardiologia
Flédvio Zamboni-Hospital Ernesto Dornelles

Ingrid BrachtLino - Hospital Conceicdo

Julio CesardaRosaFerreira - Hospital Independéncia
Leandro Berezanskyj- Hospital Divina

Marcelo Gravana -Hospital Conceicao

RoberWagner Nunes Martins - Santa Casa de Porto Alegre
Rosmari Mocellin - Hospital Moinhos de Vento

Sérgio Maciel - Hospital de Clinicas de Porto Alegre
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Ao longo do ano, o grupo realizou suas reunides nas instituicdes associadas,
permitindo que os locais fossem visitados e avaliados por todos os participantes,
proporcionando troca de experiéncias e aprendizados. Entre os temas discutidos,
estiveram a importancia da comunicacdo entre as equipes de seguranca e, também, a
necessidade de um plano de contingéncia bem estruturado e treinamentos periédicos
para garantira eficacia dasequipesem casosdecrise.

Outras pautas relevantes foram a elaboracdo do manual de diretrizes especificas
para diferentes situagdes de seguranca - como atendimento a vitimas de violéncia -,
protocolos para situagdes de crise e implementacdo de medidas preventivas para
reduzir o risco de incidentes. Além disso, o grupo deseja estabelecer o observatério
anual SINDIHOSPA, comindicadores de seguranga.

Coordenagdo

PauloAlexXavierda Silva - Santa Casa de Porto Alegre

Representantes

Aluisio Capeléao - Hospital Conceigao

Amarantede Oliveira-Hospital de Clinicas de Porto Alegre
Aramis Mundel-Hospital Moinhos deVento
CarlosEduardo Ferrazda Rosa- Instituto de Cardiologia
Danielda SilvaRodrigues- Hospital Divina

Guilherme Sodré da Silva- Hospital Conceicao

Gustavo Dick-Hospital de Clinicas de Porto Alegre

Julio CesarFerreirados Santos - Hospital Ernesto Dornelles
Rodrigo Castroda Silveira-Hospital Sdo Lucasda PUCRS
Ritieli Farias-Hospital M&e de Deus

Sergio Pedro daRosaMarques - Hospital Ernesto Dornelles
TelmodaRosa-Hospital de Clinicas de Porto Alegre
Wellington Flamarion Corréa-Hospital Sdo Lucasda PUCRS
Katrine da Silva Ramos Tito Maciel - Hospital Mae de Deus

VanderleiVieira -Hospital deClinicasde Porto Alegre




Especialmente desafiador em razdo das enchentes, o ano de 2024 foi de muita
resiliéncia, uma vez que o grupo precisou readequar os planos para atender as
demandas decorrentes da tragédia climatica. Uma das questdes mais relevantes foi
referente as altas e desospitalizagbes de pacientes que haviam perdido seus domicilios
com as cheias. A equipe precisou atuar no mapeamento dos abrigos com capacidade
para receberessesindividuos.

Atuando em conjunto com a Secretaria Municipal de Salde, o nucleo buscou
estruturar um processo de desospitalizagéo efetivo para os pacientes em condicdes
porém impactados pelas enchentes. Além da dificuldade de alocar os pacientes de
alta, asemergéncias hospitalares ficaram lotadas em razdo da agudizagdo de doencas
cronicasedo represamento deinternagdes e procedimentos eletivos.

Mesmo avangando no Manual deAlta Segura e Desospitalizagdo, com a definicdo
dos grupos de trabalho e toda a estruturacdo de topicos a serem abordados, a
producéo ficou suspensa em razdo das cheias. A expectativa é dar continuidade ao
projetoem 2025.

Coordenagdo

AdrianaWander - HospitalarATS

Representantes

Ana Paula Fabbris Andreatta - Grupo Hospitalar Conceigao
AndréWajner- SOBRAMH

Andréia Corréa-Diaglaser
CarinaHelenaBubolz-Hospital Independéncia
Carmem Maria Wienekiewicz - Hospital Independéncia
FabiaMoura Silveira-Hospitalar ATS

Felipe LuizRangel - Hospital Divina Providéncia
Guilhermo Lazaroff-AuraHome Care

José Celestino Borges Filho-Hospital do Exército
Juliana Oss-Hospital Moinhos de Vento

Karine Benini - Hospital Independéncia

Karine LorenzenMolina-Hospital de Clinicas de Porto Alegre
Marcos Cunha-SolarAnita

Marla Tatiane dos Santos - Hospital S&o Lucas da PUCRS
Melissa Saraiva-Santa Casade PortoAlegre

Roberta Cristina Petry - Grupo Hospitalar Conceigdo
Robson SodréMorales -Florence Hotelaria Assistida
Rodrigo de Freitas Miranda - Essencial Care

Roselie CorciniPinto - Santa Casa de Porto Alegre

Thais Steigleder- Hospital Mae de Deus

Tiago Ramos -Hospital Mae de Deus

Viviane Silva Cardoso - Santé




Coordenagdo

Marcos Cunha- SolarAnita Residencial Sénior

Representantes

Andréa Ketzer Squeff-Donna Care Lardeldosos
CarolinedaLuzMaciel Cancelli- Vila Florida Hospedaria Geriatrica
Cristiano Lisboa Martins- Casas de Belém Residencial Geriatrico
DanielaForest-LardosAnjos Hospedaria e Geriatria

Daniela Tonini-Magno Trés Figueiras S&o Pietro

Diene Lopes - Residencial Novo Mundo
EsteféaniaMocelin - Residencial Novo Mundo

Everton Dellamora Raubustt-Vila Florida Hospedaria Geriatrica
Fabiano Bormann - Gerion Moinhos Geriatria

Filipe Piber-Residencial Jeito de Viver

Graciana Sebben-Tercada Serra

Henri Daniel Forest-LardosAnjos Hospedaria e Geriatria

Henri Siegert Chazan - Residencial Geridtrico Pedra Redonda
Jorge Lopes-Residencial Novo Mundo

JalioMorosino-Villa Argento Residencial Senior

Luiz Tristdo-Villa Argento Residencial Senior

Michele Morales-Florence Hotelaria Assistida

Otavio Sessim- V6 Tereza Residencial
Um dos destaques do ano do Nucleo foi a aproximagdo estratégica com o

Hospital Divina, que resultou em um convénio sem custos para os associados. O
acordo prevé um numero telefénico exclusivo na instituicdo para atendimento dos
residenciais, além de acesso prioritario a informacdes dos pacientes que residem nos
larese agilidade no atendimento e preparagdo para a alta hospitalar.

Debates sobre os impactos do piso da Enfermagem nas associadas foram outra
marca do ultimo ano. As negociagdes culminaram em um acordo adaptado as
particularidades do setor geriatrico, desvinculando as obrigacdes dos residenciais das
impostas aos hospitais e abrindo espaco para a criagdo de um acordo coletivo
especifico nofuturo.

Outro destaque foi a organizagdo da Geronto Fair que, em sua segunda edicdo,
contaria com a curadoria do NUcleo. Em razdo das enchentes, o evento foi transferido
para 2025. Em 2024 também houve a expansdo no quadro de associados, com a
chegadadedoisnovosresidenciais: Vila Florida e Lar dos Anjos.

PauloRicardo Pereirada Silva- Tercada Serra

Renata Dull Verle-Donna Care Lardoldoso

Robson Sodré Morales - Florence Residencial Geriatrico
Rogerio Guaraldi-RecantodaVo Marlene

Thiago Lopes -Altosdo Bela Vista

Veridiana Sebben -TercadaSerra
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DONA ELOINA FALECE
AOS 102 ANOS

Faleceu, no dia 26 de margo, em Porto Alegre, Eloina Gongalves
Born, aos 102 anos. Natural da capital, ela se tornou um simbolo da
esperanca na luta contra a pandemia quando, em 18 de janeiro de
2021, foi a primeira idosa a ser vacinada contra a Covid-19 no Rio
Grandedo Sul.

Eloina faleceu no Donna Care Lar de Idosos, onde vivia hd muitos
anos. Prestes a completar seu centenario, foi selecionada pelo
Moderna Idade para ser a pioneira na vacinagdo contra a Covid-19. A
cerimdnia, no Hospital de Clinicas, marcou o inicio da imunizagdao no
Estado.

Eloina teve dois filhos (um ja falecido), quatro netos e trés
bisnetos. Ela nasceu e sempre viveu na capital gatcha. Nos Ultimos
anos, seguia lUcida, aproveitando seu dia a dia vendo televiséo,
fazendo compras pela internet, degustando pastel, cueca virada e até
uma cerveja para um brinde. Gostava também de ouvir samba e
musica sertaneja.

Em julho de 2021, quando completou seu centenario, Eloina
recebeu umahomenagem do Governo do Estado: ela visitou o Palacio
Piratini, sendo recepcionada pelo governador Eduardo Leite no Saldo
Negrinho do Pastoreio, com direito a um “parabéns a vocé” com um
musicodaBandadaBrigada Militar.

A idosa tomou todas as doses da vacina contra a Covid-19 e
sempre incentivava que as pessoas fizessem o mesmo. Em 2023, apos
receber a dose bivalente, recebeu a visita do governador no residenci-
al. Em manifestacao nas redes sociais, Leite lamentou o falecimento
deEloina. “Ela deixa um legado de forca e inspiragao”, afirmou. “Ela foi
marca daesperanca dedias melhores para milhares de pessoas”, falou
o prefeito de Porto Alegre, Sebastido Melo.

“Ela foi um exemplo paratodos n6s. Um simbolo desse momento
da historia que nos permitiu superar a pandemia. Fica para sempre a
lembranca da sua alegria”, disse o presidente do SINDIHOSPA, Henri
SiegertChazan.
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ASSESSORIA

JURIDICA

O SINDIHOSPA oferece aos associados e representados o servico
de assessoria juridica, com orientagdes gratuitas por meio de
pareceres, em resposta as consultas formuladas nas areas civel,
tributaria, societaria e trabalhista. Para os associados, as consultas
podem ser realizadas por e-mail, telefone, WhatsApp, ou presencial
com agendamento prévio em todas as areas. Para os representados,
asconsultas sdo somente pore-mail e na areatrabalhista.

Para terem acesso, as empresas devem estar em dia com suas
contribuigdes. O servico é oferecido pelo RMM Advogados, banca com
mais de 50 anos de atuacdo em diversas areas do Direito. Mais
informacées podem ser obtidas pelo e-mail andre-
ja@sindihospa.com.br

A entidade também mantém a base atualizada sobre legislagédo
nas areas de salde e do Direito Empresarial, divulgando informativos
em canais proprios. Atua ainda na busca de alternativas para
problemasde autuagdes da Prefeitura de Porto Alegre relacionadas ao
Imposto Sobre Servicos (ISS) das clinicas.

CONVENGOES COLETIVAS

Como sindicato patronal, o SINDIHOSPA é responsavel
pelas negociagdes trabalhistas com os sindicatos profissio-
naisdediferentes categorias que atuam na area dasaude.

As convengdes coletivas e demais termos aditivos sdo
disponibilizados para consulta no site do Sindicato, onde os
trabalhadores e empresas podem conferir as clausulas
estipuladas, data-base e indice de reajuste, bem como
outras questdes acordadas.

Escaneie 0 QR Code

e confira todas as

convengoes em

nosso site




CLIN SINDIHOSPA

- - - » -
Hospital Universitario
O Clin apoiou a Clinicalcare Servigos de Saude na implementagdo do
atendimento de fonoaudiologia junto ao Hospital Universitario, em Canoas. Por

meiodeum planejamento estratégico e de processos personalizados, foi possivel
garantiraeficiéncia operacionaleaqualidade no atendimento aos pacientes.

7h. 14 T TN

L ‘ 1 F A3
Treinamento para o HEM
Aespecialistaem marketingdo Clin, Cristina Macedo, ministrou treinamento

para a equipe de atendimento do Hospital da Brigada Militar. A aula abordou o
tema "Excelénciano atendimento ao paciente: estratégias e praticas".

Projeto renovado

Cliente do Clin, a Associacdo Beneficente Saint Germain (ABSG) renovou por
mais um ano o projeto "Viver Mais e Melhor". A iniciativa, junto a Secretaria
Municipal da Saude de Porto Alegre, visa desenvolver agdes estratégicas de apoio
ao cuidadointegral da satide da pessoa idosa em situagdo de vulnerabilidade ou
limitacoes funcionais, e pessoas com obesidade, diabetes mellitus e hipertenséo.

Clientes atendidos
em 2024

Abradimene
Banco de talentos

/ do Beneficente Saint Germain
Gestdo financeira

Clinic 0s Ortiz
Responsabilidade civil profissional

Clinicalcare
Servicos contabeis

Clir Pinel
Banco de talentos

CPEG - Centro de uisa Ginecologi
Responsabilidade civil profissional

dicos
Gestdo financeira

Hospitalar ATS
Banco de talentos

Instituto de Doer
Banco de talentos

Moinhos POA S
Gestao empresarial

\ isténcia a Saude
Gestdo empresarial

Nefroclin
Servicos contabeis

P Kids

Gestdo empresarial
Pré Rithmo

Gestdo empresarial
Banco de talentos

SINDIHO
Servicos contabeis
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ClinARQ clinconr

Sistemas de Saude - Engenharia Manutencéo contabil - Abertura e

e Seguranca do Trabalho fechamento de empresas

PPCI - Arquitetura Comercial IRPJ e IRPF - Administracdo de Pessoal
AuditoriaModelagem e terceirizagao
dos processos financeiros

clin.ero . clinvir

Diagnéstico - DPO - Adequacéo a lei Diagnéstico - Consultoria de Marketing
Ouvidoria/Canal de dentincias Planejamento Estratégico -

Treinamentos Corporativos

C lingy clinsss

Medicina do Trabalho - Empresarial - Fianca - Responsabilidade

Recrutamento e selecao Civil - Contratos - Vida - Automoveis
Banco de Talentos

Saiba mais sobre os servicos em
www.clinsindihospa.com.br



SINDIHOSPA FIRMA ACORDO
COM PSICOLOGOS SEM FRONTEIRAS

il ~—rrIv O U

de ajuda hi

Durante a Health Meeting, o SINDIHOSPA firmou termo de [
cooperagdo com o movimento humanitario independente
Psicologos sem Fronteiras. O acordo proporcionara atendi-
mentos psicoterapéuticos gratuitos a colaboradores das
instituicdes associadas, especialmente aqueles gravemente
atingidos pelaenchentede maio.

“Essa parceria com os Psicologos Sem Fronteiras trara
inimeros beneficios para a classe que trabalha nos hospitais e
emclinicas” salientou Chazan.

As sessdes ocorrerdo de forma online, por meio da
plataforma especifica de teleconsulta utilizada pela
organizagao. O termo de cooperacdo é valido por 12 meses. Ao
finaldesse periodo, é feitauma avaliagdo do trabalho realizado
eoacordo podeserrenovado porigual periodo.

Gabriela Pifer, assessora de Comunicagdo e porta-voz do
PSF, explica que asempresas associadas ao Sindicato poderdo

aderir ao Termo de Cooperagédo, por meio da elaboracao
individualizada do Plano de Trabalho. “Neste documento, sera
definidoovolume de pessoas e as estratégias de atendimentos
paracadaumadelas’, esclareceu.

J OVE M O SINDIHOSPA apoia o programa Jovem Aprendiz,

que transforma a realidade de jovens em vulnerabilida-

APREN DIZ de social, por meio da qualificagdo profissional e
insercdono mercado detrabalho.

Em 2024, a iniciativa contou com 44 alunos na

capacitagdo em Administrativo Hospitalar, dos quais

quatro foram efetivados. Além disso, outros estudantes

se direcionaram para as areas de Enfermagem,
RadiologiaeAnalises Clinicas.

O projeto é realizado em parceria com os hospitais
Divina Providéncia, Independéncia, Instituto de
Cardiologia, Clinica Sdo José e SIDI.
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LABELO °

PUCRS

Convénio para avaliagdo da qualidade
e seguranga de materiais médico-
hospitalares que ndo tém certificacéo
obrigatoria pela Anvisa

Vantagens exclusivas em beneficios,
incentivos e servicos de alimentagao

’CerﬁSign G dIgL(ESLEI

Ponto de atendimento presencial para
certificagao digital para pessoa fisica ou
juridica

(€4 CARTORIOS DE PROTESTO

0 JEITO MAIS EFICIENTE DE RECUPERAR UMA DIVIDA

Suporte gratuito aos associados na
cobranga de dividas

Desconto na realizagao de palestras,
cursos e treinamentos em desenvolvi-
mento humano

Condigoes especiais em matriculas e
mensalidades na Estacio, Faculdade
Moinhos, FaSaude, Feevale, FGV,
IBCMed, IPGS, Senac, Unisinos e
Unyleya

# NANOWEAR

Intermediagao na aquisicao dos
produtos da empresa, que desenvolve
vestimentas e enxovais com nanotec-
nologia para a satde

\f@ webmed

Valores especiais na aquisi¢ao do
software de organizagao de custos

% SLaroric

Desconto para o uso da plataforma de
gestao de escalas de trabalho




SINGULAR®

Servigos de treinamento, coaching,
palestras e outros em Gestéo de
Pessoas, promovidos pela especialista
Claudia Mdller.

facilities

Valores diferenciados em servicos de
limpeza e higienizagao corporativa

inpart

saude

Plataforma para negociagéo com
fornecedores de drteses, proteses e
materiais especiais

Servigo Blindagem Pro Instituigoes,
para protecdo do patrimonio e imagem
institucional das empresas

o O
AVAv
AVUS

Valores reduzidos na adesao aos
planos de satde individuais, familiares
e empresariais

li= psicotri

clinica de satde emocional

Beneficios no atendimento em
psicoterapia e outros servicos

o BEECORP

BEM ESTAR CORPORATIVO

Solugbes de qualidade de vida, satide e
ergonomia

RECURSOS HUMANOS

Indicagao ou intermediacdo de servicos
de trabalho temporario para empresas
dasaude

bionexo

Descontos em servicos digitais para
cadeia de suprimentos das empresas
dasaude

% biosceto

Inteligéncia ombiental

Condigoes especiais em servigos de
sustentabilidade e salde ambiental
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GRUPO
HOSPITALAR
CONCEICA

O Grupo Hospitalar Conceicao (GHC) é uma das instituicdes que atua

naimplantagdo do Programa Mais Acesso a Especialistas, uma estratégia da
Politica Nacional de Atencédo Especializada em Satde, do Governo Federal,
que estabelece a Oferta de Cuidados Integrados (OCls) aos usuarios do
Sistema Unico de Saude (SUS). O objetivo ¢ que o paciente receba o
atendimento necessario em, no maximo, 30 ou 60 dias, a depender da
situacdo, sem precisar peregrinar em busca de assisténcia. A iniciativa,
voltada a redugdo de filas, abrange as éreas de Oncologia, Cardiologia,
Oftalmologia, Otorrinolaringologia e Ortopedia.

Nos ultimos dois anos, o GHC realizou aproximadamente 10 mil
cirurgias eletivas, e, em 2025, esta preparado para atender mais de mil
pacientes por meio das OCls. Para este ano, o Ministério da Saude destinou
RS 2,4 bilhdes ao Mais Acesso a Especialistas em todo o pafs, além de um
investimento de RS 1,2 bilhdo para as cirurgias eletivas. No Rio Grande do
Sul, o Mais Acesso a Especialistas abrange todas as 30 regides de saiide, em
497 municipios. O programa conta com um investimento de recursos
federaissuperioraR$ 68 milhdes.

Aimplantagédo e o éxito do programa pressupdem a agdo integrada e
coletiva de secretarias de salde, gestores e prestadores de servicos do SUS.
No Brasil, ainiciativaja contacomaadesdo de 97,9% dos municipios e 100%
dosEstados.

O esforgo para acabar com o tempo de espera também passa pela
transformacao digital do SUS, com o uso de novas ferramentas para agilizar
o atendimento e o diagnoéstico, como a teleconsulta e a teleinterconsulta,
ambos com adeséo pelo GHC. A primeira diz respeito as consultas realizadas
de forma remota entre médico e paciente e a segunda refere-se ao contato
entre médicos com objetivo dediscutiro quadro clinico.

Segurancga do paciente

Os hospitais Conceigao, Cristo Redentor, Crianga
Conceigéo e Fémina atingiram alta conformidade na
Avaliacdo Nacional das Praticas de Seguranca do
Paciente da Anvisa. A avaliacdo é realizada anualmente,
sendo uma importante estratégia para a promocao da
cultura de seguranca, uma vez que enfatiza a gestéo de
riscos, 0 aprimoramento da qualidade e aaplicagdo das
boas praticasem servicosdesaude.

Centro de Oncologia
e Hematologia

Os usuarios do SUS no Rio Grande do Sul contam, desde
agosto de 2024, com um complexo equipado com as
mais avancadas tecnologias para tratamento do cancer.
O Centro de Oncologia e Hematologia do GHC tem uma
dreade maisde 14 milm?,junto ao Hospital Conceicdo. A
nova estrutura tem 94 leitos de internacgdo, 45 poltronas
para quimioterapia e 22 consultorios, além de amplo
espacodeconvivéncia.

Hospital Federal de Bonsucesso

Em outubro, o GHC recebeu do Ministério da Salde a
missdo de administrar o Hospital Federal de Bonsucesso
(HFB), no Rio de Janeiro. Na nova filial, o proposito é o
mesmo das demais unidades: oferecer atencéo a saude
100% pelo SUS. Quando o GHC assumiu, o HFB estava
com 218 leitos fechados, o que corresponde a52,91% do
total. Todos devem ser reabertos até 31 de janeiro de
2025. O desafio da nova gestao é retomar o conjunto dos
servicosdo hospital.



HOSPITAL
DE CLiNICAS

/ <
/f’/;} Aﬁ N

O ano de 2024 foi marcado por grandes avangos e desafios para o
Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA), consolidando sua posigdo como
referéncia em assisténcia, ensino, pesquisa e inovagéo. Entre os destaques,
estd aampliacdo do nimero de salas cirdrgicas e do Servico de Fisiatria, que
triplicou de tamanho, passando de 422 m? para 1.318 m?, com 49 salas
dedicadas ao atendimento, areas de apoio e administrativas.

Durante as enchentes que afetaram a regido, o HCPA demonstrou sua
capacidade de resiliéncia, apoiando ndo sé a populagdo em geral, mas
também funcionarios impactados diretamente. O hospital enfrentou o
desabastecimento de dgua e a fragmentagdo da cadeia de suprimentos para
manter seu funcionamento. Essa atuagao reforcou ainda mais o papel social
doClinicascomo um pilardesuporte e cuidado em momentos decrise.

Em julho, o HCPA viveu uma transicdo de gestdo com a posse de uma
novadiretoria, comprometida emfortalecer o papel do hospital como agente
de transformagéo na saude publica. Este compromisso vem sendo evidenci-
adoemagbes que aproximam ainda mais o hospital da sociedade.

O HCPA esteve presente como protagonista em eventos estratégicos
como o South Summit, em que contou com estande e participagao no palco
Corner Stage com debate sobre inteligéncia artificial na satide, e foi destaque
na Health Meeting, onde liderou o Hospital do Amanhd, juntamente com
empresas parceiras e impressionou o publico com tecnologias de ponta ja
aplicadas no cuidado aos pacientes. Iniciativas como o uso de sistemas
avancados de suporte a vida, integragdo de sistemas com o AGHUse e
tecnologias de simulagdo reforgaram o pioneirismo do hospital nainovagao
eassisténcia.

Outro marco foi o langamento do projeto HCPA Convive, que promoveu
maior interagao entre o hospital e a comunidade. O programa incluiu visitas
de estudantes, estimulo a pesquisa e envolvimento em projetos comunitari-
os, fortalecendo a conexdo com a populagdo e contribuindo para o
desenvolvimentodasaude publica.

Processamento de dados

e inovagdo

Em 2024, foram encaminhadas a¢des que permitirdo a
conclusdo do Centro Integrado de Tecnologia e
Inovagao (CITI). A estrutura ampliarad a capacidade de
armazenamento e processamento de dados. O avanco
permitird novas conexdes e parcerias, como 0 uso de
dados para o desenvolvimento de Inteligéncia Artificial.
O Ncleo de Inovagao e Transferéncia de Tecnologia
(NITT), responsavel pelo Parque Tecnologico Patis e
pela Incubadora Starts, seguira promovendo editais de
incubagao e pré-incubagao.

Tecnologia no ensino

O Clinicas disponibiliza diversas oportunidades de
qualificagéo profissional proprias, além do vinculo
académico com a UFRGS. Entre os produtos que oferece,
estdao as residéncias médica, multiprofissional e
uniprofissional, cursos da American Heart Association,
mestrados, especializacbes, estagios e os programas
Piccaf e Piccaps. As iniciativas refletem o compromisso
do HCPA com a formacdo de exceléncia na area da
salde, com toda estrutura hospitalar a disposi¢éo e uso
domoderno Centrode Simulacgéo.

Investimentos

Os esforcos no controle de despesas e, principalmente,
na busca de receitas extraordinarias resultaram em RS
74,6 milhoes em investimentos. Os nimeros se traduzem
em novas salas cirurgicas, novo sistema robotico,
simuladores, um novo angiégrafo, ampliagdo de
equipamentos para diagndstico por imagem, automa-
¢éo dos processos de trabalho e muito mais. Os avangos
em todos os pilares de atuacdo, proporcionam maior
seguranga em infraestrutura, melhores condicées de
trabalho paraasequipesequalidade aos pacientes.
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HOSPITAL
DIVINA

O Hospital Divina atua de forma alinhada a perspectiva e a organiza-

¢do da Rede de Salde da Divina Providéncia, entidade filantropica que
direciona suas solugdes aos mais necessitados, de forma humanizada e
amorosa. O planejamento estratégico da instituicdo estabelece uma
iniciativa inovadora e disruptiva para o setor, posicionando o hospital como
protagonista na transicdo de modelos tradicionais para uma abordagem
baseada em uma plataforma em rede, enfatizando a criagéo e a entrega de
valor pormeio de conexées, colaboragdo e tecnologia.

Nessa linha, o Divina avangou no empoderamento do paciente, que
além de acesso ao agendamento de consultas e laudos de exames,
consegue compartilharasuajornadaemtempo real durante o atendimento
no Pronto Socorro. As iniciativas permitiram consolidar um resultado de
NPSglobalde83,9%,alémde71,9%noPS.

Em 2024, esse trabalho em rede foi reafirmado, atuando de forma
intensa e resiliente ndo apenas com apoio asinstituicdes do Vale do Taquari,
mas a toda a populagdo do Estado, em especial aos hospitais da Regido
Metropolitana, que demandaram suporte técnico e transferéncias de
pacientes durante a catastrofe de maio.

O Divina também consolidou 10 anos do programa de Medicina
Hospitalar, que atua de forma horizontal e continuada no cuidado dos
pacientes, permitindo um gerenciamento ativo e com navegagdo pela
equipe de médicos e enfermeiros hospitalistas. Além disso, avangou na
cobertura assistencial cirlrgica e endovascular, com mais de 12 mil
procedimentos. Realizou 3,2 mil partos e somou mais de 47,2 mil atendi-
mentos de emergéncia, resultando em uma taxa de ocupagao hospitalar de
86,6%. Todos estes esforcos para promover o melhor “Cuidado Amoroso a
Vida”foram celebrados comvérias conquistas de exceléncia operacional.

Certificagcdo nacional
e internacional

O Hospital Divina recebeu recertificagdo no triénio
como Acreditado com Exceléncia (nivel 3) pela
Organizacao Nacional de Acreditacdo (ONA). O selo
Nivel 3 é concedido as organizacdes que atendem aos
padrdes e requisitos de seguranca do paciente, gestdo
integrada e exceléncia em gestdo. Ainstituicdo também
foirecertificada pela Surgical Review Corporation (SRC).

Novo parque diagnostico

Para qualificar ainda mais as solu¢ées do Centro
Diagndstico por Imagem do Divina, foram adquiridos
dois novos equipamentos da GE de tomografia
computadorizada e ressonancia magnética (Sigma
Victor). Os investimentos garantem captacdes mais
rapidas, assim como uma melhora significativa na
qualidade e precisdo das imagens e reducdo do tempo
dosexamesaos pacientes.

App da Emergéncia

Por meio de um aplicativo web, acessivel via QR Code,
fornecido na recepgéo, os acompanhantes autorizados
podem monitorar, em tempo real, o status do atendi-
mento, desde a triagem até exames e observagdes, sem
necessidade de cadastro ou download. Esses esforcos
permitiram maior conforto e transparéncia ao paciente e
familiaresdurante ajornadado cuidado.



HOSPITAL
ERNESTO
DORNELLES

Em 2024, o Hospital Ernesto Dornelles (HED) consolidou sua posigéo

como referéncia em saude e inovagdo. Premiado na categoria Tecnologia
para Gestéo pela Exceléncia da Satide 2024, concedido pelo Grupo Midia e
Revista HealthCare, e vencedor do Prémio Top Cidadania da ABRH, o HED
reafirmou seu protagonismo no cuidado comasaude.

Entre os marcos, destaca-se a inauguragdo do novo Centro de
Traumatologia e Ortopedia (CTO) e o langamento do aplicativo Meu HED,
que aprimora a experiéncia do paciente, facilitando o agendamento de
consultas, acompanhamento de exames e 0 acesso a diversas informacgées
sobre satde. O hospital também inovou ao introduzir éculos de realidade
virtual no tratamento de pacientes renais que precisam fazer diélise.
Utilizando a tecnologia, os individuos podem viajar, virtualmente, para
locaiscomo, porexemplo, os museus de Paris.

Outro destaque foi anomeacdo do HED como mantenedor do HUB de
salde do Tecnopuc. Além disso, o superintendente executivo, Odacir
Rossato, recebeu o Prémio Destaque CEO do Ano de 2024, conferido pela
Federacdo dos Hospitais e Estabelecimentos de Saude do RS (FEHOSUL),
um reconhecimento pelo seu trabalho de exceléncia a frente dainstituigéo.

O hospital também recebeu o Selo Seguranca do Paciente 2024, uma
certificagdo de prestigio concedida pela Epimed Solutions em parceria com
o Instituto Brasileiro para Seguranca do Paciente (IBSP). Outras agoes de
destaque incluem o curso Formagdo de Agentes de Inovagéo, a 12 Jornada
da Inovagéo com cooperados Unimed e a atuagdo na feira Health Meeting,
reforcando seu compromisso comoavancodasatdeetecnologia.

Novo Centro de Traumatologia
e Ortopedia (CTO)

Espaco inovador, funcional e acolhedor para as
demandas de ortopedia e traumatologia. Um projeto
desenvolvido para ofertar um atendimento de
exceléncia eintegrado. Oferece pronto atendimento em
todas as subespecialidades da area: ortopedia geral,
coluna, ombro, cotovelo, joelho, méo, quadril,
microcirurgia, cirurgia do pé e tornozelo, atendendo
casossimplesecomplexos.

Aplicativo Meu HED

Com o compromisso de oferecer uma experiéncia de
salde cada vez mais integrada e personalizada, o
Ernesto Dornelleslangou o aplicativo Meu HED. Por meio
de uma plataforma simples e intuitiva, é possivel
agendar consultas, acompanhar resultados de exames
laboratoriais e endoscopicos, receber notificacdes e
lembretes de consultas, além de ter acesso a informa-
coes personalizadas sobre os servicos e novidades da
instituicao.

Premiagoes e certificagoes

Ao longo do ano, o Hospital Ernesto Dornelles recebeu
diversas premiacgoes, certificacdes e reconhecimentos.
Um deles foi o Top Cidadania 2024, da ABRH. Também
conquistou o Prémio Exceléncia da Saude 2024,
concedido pelo Grupo Midia e Revista HealthCare,
Prémio Destaque CEO do Ano de 2024, da FEHOSUL,
além do Selo Seguranga do Paciente 2024, concedido
pela Epimed Solutions em parceria com o Instituto
Brasileiro para Seguranca do Paciente (IBSP).
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HOSPITAL _
INDEPENDENCIA

O Hospital Independéncia vem, ao longo de seus 12 anos sob

administracdo da Rede de Satide da Divina Providéncia (RSDP), consolidan-
do-se como um centro de exceléncia em Traumatologia e Ortopedia em
todo o Rio Grande do Sul. A instituicdo, que oferece atendimento integral
pelo Sistema Unico de Saude (SUS), obtém melhorias nos indicadores a
cada ano. Os resultados sdo fruto da constante modernizacédo, capacitagéo
de seus colaboradores e gestdo marcada pelo “Cuidado Amoroso a Vida” -
proposito norteador da Rede, focado no cuidado humanizado de seus
pacientes.

Em 2024, a instituicdo atingiu a marca de mais de 29 mil consultas
ambulatoriais, 67.456 sessoes de fisioterapia e realizou mais de 5 mil
procedimentos cirurgicos, mantendo-se como o hospital do Estado a
realizar o maior nimero de cirurgias de traumatologia e ortopedia, segundo
o DataSUS-posicdoquemantémhacincoanos.

No decorrer do ano, foram adotadas melhorias e adequagdes na
infraestrutura do complexo: foi inaugurada mais uma sala de raio-x e novos
equipamentos foram instalados em diversos setores. Concomitantemente,
em outubro, ainstituicdo iniciou a reforma no prédio anexo, atingido porum
incéndio em dezembro de 2023. Ao todo, 34 leitos do SUS foram bloquea-
dos. Estima-se que 0 espaco seja reaberto em 2025.

O ano também marcou o inicio de uma presenca mais frequente e
efetiva da Clinica Perto no Hospital Independéncia. Formada por uma
equipe multiprofissional, com médicos, enfermeiras, psicélogas,
nutricionistas, recepcionistas e supervisoras com experiéncia em Satde da
Familia, ela atuana promogéo a salde, prevencgao, diagnostico, tratamento
e reducdo de danos. O atendimento é totalmente gratuito. A Clinica Perto é
um servico em satde sistémico e sera expandido para os outros hospitais da
RSDP.

Recertificagcdo ONA

Em 2024, o Independéncia recebeu a recertificacdo de
exceléncia da Acreditacéo da Organizacao Nacional de
Acreditacdo (ONA). O selo Nivel 3 é concedido as
organizagdes que atendem aos padroes e requisitos de
seguranca do paciente, gestdo integrada e exceléncia
em gestdo. Desde 2021, obteve o nivel maximo na
avaliagdo. A visita de manutencado ocorreu em
setembro, realizada pelo Instituto Brasileiro de
Excelénciaem Saude.

Novos Equipamentos

O Hospital Independéncia realizou diversas melhorias
em sua infraestrutura em 2024, focando na qualificacdo
e celeridade nos atendimentos. Entre as novas
implementacdes estdo a inauguragéo de uma sala de
raio-x, a aquisicdo de equipamentos modernos como
arco C,tomografo, ecégrafo, torre devideo, além deitens
para o bloco cirurgico. As melhorias foram viabilizadas
por emendas parlamentares e gestdo eficiente de
custos.



HOSPITAL
MAE DE DEUS

Mesmo em um ano de desafios inimaginaveis para o Hospital Mae de

Deus (HMD), 2024 trouxe conquistas e aprendizados a serem ressaltados. Em
marco, foi inaugurado o parque tecnolégico renovado do Centro de
Diagnostico por Imagem (CDI), com maquinas dotadas de inteligéncia
artificial para exames mais ageis e precisos.

Em julho, o Mae de Deus realizou a primeira, na Regido Sul, cirurgia
robdtica de coluna vertebral com o robé Mazor, da Medtronic. Com a
chegada do equipamento, foram beneficiados pacientes do Rio Grande do
Sul e de outros estados, assim como os médicos, que passaram a ter a
tecnologia a disposicdo para operar seus pacientes no HMD, com todo o
suporte necessario.

Ainda em 2024, em novembro, foi realizada a primeira cirurgia para
artroplastia total de joelho com o robd CORI, da Smith+Nephew. O hospital
estd entre os poucos da América Latina a oferecer essa tecnologia, uma das
mais atuais nomercado.

O Méae de Deus enfatiza que vem vencendo as dificuldades de um ano
em que precisou ficar mais de um més fechado em consequéncia da
enchente de maio de 2024 porque pdde contar com a inestimavel resiliéncia
e dedicagao de colaboradores, corpo clinico e prestadores de servico. Foi
com esse apoio e o da sociedade, entre empresariado, entidades privadas e
sociaisedemaisestados, que ainstituicdo retomou suas atividades.

O HMD realizou uma abertura gradual dos servigos ao longo de junho,
e encerrou 0 ano atendendo nos mesmos patamares de antes da enchente.
Exceto pelo Centro Obstétrico, que devereabriraté ofinal de 2025.

Centro de Diagnostico
porImagem

O Centro de Diagndstico por Imagem (CDI) recebeu, ao
longo de 2023 e 2024, investimentos em equipamentos
de Ultima geracdo, com uso de inteligéncia artificial
para diagnosticos mais ageis e precisos. Em marco, foi
inaugurado o novo parque tecnoldgico, que conta com
tomodgrafo pioneiro no Estado e duas ressonancias
magnéticas novas,umadelasdetrés Tesla.

Cirurgia robdtica

Mesmo com as dificuldades impostas pelas cheias,
avangos ocorreram na area de cirurgia robotica, até
mesmo pioneiros. Em julho, foi realizada a primeira
cirurgia de coluna vertebral com robé Mazor da regido
Sul e, em novembro, as primeiras cirurgias para
artroplastia total dojoelho utilizando o rob6 CORI.

Reconhecimento na
Camara de Vereadores

O Hospital Mae de Deus foi homenageado com o Troféu
Camara Municipal de Porto Alegre, outorga que é
entregue a pessoas fisicas ou juridicas que tenham se
destacado publicamente e contribuido para o desenvol-
vimento social, econémico ou humano da Capital. Um
reconhecimento aos 45 anos do HMD, que é uma
referéncia no atendimento médico-hospitalar de alta
complexidade no Estado.
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HOSPITAL
MOINHOS
DE VENTO

O ano de 2024 foi bastante positivo para o Moinhos de Vento, o melhor

hospital da Regido Sulsegundo o ranking da revista americana Newsweek. O
hospital firmou acordo de colaboragdo com a Mayo Clinic, dos Estados
Unidos, considerada a melhor instituicdo de saude do mundo, e renovou
por mais cinco anos a cooperacao, que ja tem uma década, com a Johns
Hopkins Medicine International (JHMI), também dos Estados Unidos.
Fundado em 1927, o Moinhos foi o primeiro hospital do Sul do pais
acreditado pela Joint Commission International (JCI), sendo reacreditado
pela82vez consecutivaem2023.

Além disso, inaugurou o hospital-dia no Shopping Pontal, dedicado a
procedimentos estéticos e reconstrutivos. Inclusive, o Moinhos conquistou
o0 1° lugar no ranking Melhores Clinicas de Cirurgia Plastica do Brasil 2025,
também da Newsweek. O Hospital ampliou o parque robotico - que ja é o
mais diversificado da América Latina - e de diagnostico por imagem,
entregou um novo andar para a Pediatria e novos leitos intensivos e de
internagdo. Em um projeto de expansao, fechou parceria com a Medicina
Personalizada, umadas principais redes de servigos médicos do Uruguai.

No pilar da educagéo, passou a ofertar a graduagdo em Biomedicina,
langou um inédito MBA de Inteligéncia Artificial em Salide e se prepara para
abrir as portas do curso de Medicina. Em 2025, o Moinhos inaugurard mais
um bloco, com capacidade de atendimento cardiolégico e de terapia
intensiva em 33 novos leitos de CTI. O bloco tera area de hemodinamica e
centro de material esterilizado, em um investimento de RS 150 milhdes. O
Moinhos conta ainda com mais quatro unidades externas, além do Instituto
Moinhos Socialedo CentrodelnovagédoAtrion.

O Hospital também foi reconhecido como o segundo melhor do Brasil
e terceiro da América Latina no Top Ranking Latam e, outra vez, a melhor
empresa dasatde do Brasilno Anuério Epoca Negocios.

Parque robotico e de imagem

O Moinhos ampliou ainda mais o parque robotico, que
ja é o mais diversificado da América Latina. Com um
investimento de cerca de RS 20 milhbes, adquiriu o
sistema robdtico de imagem Loop-X na Suite Robdtica
Brainlab, o rob6 Mako para cirurgias ortopédicas, a
tecnologia ExactVu para exames de prostata, e o Rosa
Hip, para artroplastias.

Trabalho premiado
internacionalmente

O Hospital Moinhos de Vento foi o grande vencedor do
prémio ICHOM-NEJM Catalyst Implementation Prize
2024, com estudo apresentado no International
Consortium for Health Outcomes Measurement
(ICHOM), em Amsterdé&, na Holanda. Coordenada pelo
Escritério de Gestao de Pratica Clinica, a iniciativa visa
avaliar, na otica do paciente, qual foi o resultado pratico
do tratamento recebido, com foco em qualidade de vida
eemdesfechosqueimportam para o paciente.

Educacdo

No pilar da educagéo, o Moinhos oferece 21 programas
de residéncia médica, 19 programas de fellowship,
graduagao em Biomedicina e Enfermagem e se prepara
para abrir o curso de Medicina, aguardando apenas a
homologacédo da solicitagdo de habilitagdo para
funcionamento do curso de graduacéo. A habilitacdo do
MEC prevé 100 vagas. No projeto pedagdgico desenvolvi-
do junto com a JHMI, foram estipuladas 8,2 mil horas (o
minimo previsto peloMEC éde 7,2 mil horas).



HOSPITAL
SAO LUCAS
DA PUCRS

Em 2024, o Hospital Sdo Lucas da PUCRS (HSL) completou 48 anos de
histéria reafirmando sua posicdo como um dos principais hospitais

universitarios do Brasil, referéncia em alta complexidade, ensino e pesquisa.
Integrante do ecossistema completo de satide da PUCRS, segue aliando
inovagao, tecnologia e humanizagao para oferecer assisténcia de qualidade
e impactar a sociedade por meio da formacdo de profissionais com alto
sensoderesponsabilidadesocial.

Frente aos desastres climéaticos no Rio Grande do Sul, 2024 foi
marcado pela superagédo de desafios na instituicdo. O HSL respondeu com
resiliéncia a prejuizos estruturais e, mesmo assim, acolheu pacientes de
hospitais atingidos e ofereceu suporte aos colaboradores afetados.
Também teve participagdo ativa no abrigo emergencial da PUCRS, que
acolheumaisde 250 pessoas.

Referéncia em Cardiologia, Oncologia, Urologia e Neurologia - entre
outras especialidades -, além do Sistema Unico de Satde (SUS), atraiu
pacientes de diferentes regides do Brasil e do exterior para tratamentos
inovadores e milhares de atendimentos particulares e da satide suplemen-
tar. Ainstituicdo se manteve entre os 100 melhores hospitais do Brasil no
ranking Newsweek Statista.

Para 2025, da novos passos em seu novo ciclo de Planejamento
Estratégico (2024-2027), que prevé grandes entregas com foco na qualidade
assistencial, integracdo entre ensino, pesquisa e assisténcia, transformacgéo
digital e sustentabilidade. Revitalizagdes da infraestrutura fisica e tecnolégi-
ca garantirdo ainda mais eficiéncia nos cuidados prestados e beneficios a
pacientes, corpo clinico e operadoras de satde.

Referéncia internacional

Em 2024, o HSL obteve pela quarta vez a recertificagéo
internacional da Linha Bariatrica pela Surgical Review
Corporation (SRC), dos Estados Unidos, reafirmando
seu compromisso com a seguranca e qualidade dos
tratamentos. Desde 2012, é reconhecido como Centro
de Exceléncia em Cirurgia Bariatrica e Metabdlica pela
SRC, destacando-se na assisténcia a pacientes com
obesidade edoencas metabolicas.

Dedica¢do a avangos cientificos

O Centro de Pesquisa Clinica impulsionou o avango
cientifico com mais de 250 estudos em andamento ao
longo de 2024. Reconhecido por sua contribuicéo a
saude global, foi protagonista nos testes das vacinas
para Covid-19 (CoronaVac), Influenza e dengue, esta
Ultima a ser distribuida pelo SUS em 2025. A instituicdo
reline pesquisadores de renome e busca a promogdo
constante de novos tratamentos e solugdes para a
medicina. A qualidade é reforcada pelas auditorias
regulares realizadas por farmacéuticas e dérgaos
regulatorios, como Anvisa e Food and Drug
Administration - FDA (EUA), assegurando altos padroes
decredibilidade.

Outubro Rosa

Em sua terceira edicdo, o Cabelago arrecadou mais de
160 mechas de cabelo para confeccionar perucas
destinadas a pacientes em tratamento oncologico. A
acao, promovida em parceria com a Oncoclinicas e o
saldo Hugo Beauty, reuniu colaboradores do hospital
para um gesto de solidariedade, em que cada interessa-
do pode doar, no minimo, 15 centimetros de cabelo. A
atividade busca elevar a autoestima e oferecer suporte
emocional, reafirmando o compromisso com o cuidado
humanizado e a solidariedade na jornada contra o
cancer.
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SAO PIETRO
HOSPITAIS E
CLINICAS

Oanode2024 do Grupo Sédo Pietro Hospitais e Clinicas foi marcado por

avancos, investimentos, certificacdes de qualidade e desafios. Ao longo dos
meses, a gestdo conseguiu entregar reformas e anunciar novas perspectivas,
sejadeequipamentos ou de estruturas paracompor arede ofertada.

Em destaque, o Hospital Banco de Olhos Séo Pietro (HBO), que esta
em fase de revitalizagdo da sua estrutura. Apostando na qualificagdo e
modernizacdo de setores vitais para o atendimento, o HBO apresentou as
reformas naambiéncia da emergéncia e ambulatorio, entregues no comego
de outubro. O espaco, que atende mais de 2 mil pessoas por més, recebeu o
investimento de RS 700 mil, provenientes de recursos proprios do Grupo Sao
Pietro e também publicos. A instituicdo encontra-se na etapa de finalizagao
dotérreo,com previsdodeinauguracédo para o inicio de 2025.

Ainda em relagdo a investimentos, a compra de equipamentos de
Ultima geragdo como o ZEISSMEL90 para a cirurgia refrativa, o equipamento
mais moderno para esse tipo de procedimento disponivel em Porto Alegre,
integra os esforcos da gestdo. Além disso, o Grupo Sdo Pietro estd com a
perspectiva de iniciar cirurgias robdticas na especialidade de Urologia em

2025.

Ao longo do ano, o Grupo foi reconhecido pela qualidade e conquistou
duas importantes certificagdes: a acreditacdo da Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA) International (Espanha) e a acreditagdo da
Organizagdo Nacional de Acreditagdo (ONA). No campo da gestédo de
pessoas, a instituicdo conquistou a certificagdo Great Place to Work durante

oano.

Reformas no HBO

Em outubro de 2024, foram concluidas as primeiras
obras de revitalizagdo no Hospital Banco de Olhos. A
gestdo planeja mais entregas como a nova area de
recepgdo e exames e a recuperacao e revitalizagdo da
fachada, além das intervengoes de expanséo e
qualificacdo para o Centro Cirlrgico e area de
recuperacao einternacao, previstas para2025e2026.

Cirurgia refrativa

A instituicao investiu na tecnologia de cirurgia a laser
ZEISS MEL 90 para cirurgias refrativas. Com a nova
ferramenta, serd possivel obter os melhores resultados
em corre¢des oftalmoldgicas como miopia, hipermetro-
pia, astigmatismo e presbiopia. De forma rapida e
eficiente, o aparelho é capaz de eliminar a necessidade
do uso de 6culos ou, em casos de grande dependéncia,
reduziro graudaslentes que o paciente precisa.

Certificagoes de qualidade

O Grupo Séo Pietro foi o primeiro grupo de hospitais e
clinicas do Rio Grande do Sul a conquistar a certificagdo
europeia de qualidade ACSA. Além disso, a certificacdo
da ONA foi concedida por atender padrées e requisitos
que avaliam a seguranca do paciente e a qualidade da
assisténcia prestada, considerando os recursos
disponiveis e suacomplexidade.
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inclusdono mailing.
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24/JANEIRO

A gerente do Sindicato, Alessandra Dewes,
apresentou o SINDIHOSPA e a Health Meeting
durante o evento “A gestdo de RH na saude
4.0”, realizado em parceria com a TOTVS.

26/JANEIRO

Alessandra participou de reunido com o novo
diretor-geral do Hospital da Brigada Militar,
Tenente-Coronel Alexsander Cardozo, e com a
subdiretora da instituicdo, Tenente-Coronel
Mara Vargas.




06/AGOSTO

Diversos associados participaram de reunido-
almogo para Assembleia Geral Extraordinaria
do SINDIHOSPA. A atividade propiciou um
momento de integracao, além de discutir
temas como a aprovagéo da composicdo do
Conselho de Administracdo e das novas
tabelas de enquadramento das mensalidades

associativas.
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25/ABRIL

O terceiro simulado de desastre e a feira
foram destaques na Assembleia Geral do
Sindicato, que apresentou o Conselho de
Administracdo e aprovou as contas e o
orcamento da instituicdo.




02/SETEMBRO

A sede do Sindicato recebeu reunigo da
Associacdo do Corpo Consular do Rio Grande do
Sul (ACCERS), que congrega as representacdes de
diversas nacdes no Estado. A reunido teve ainda
a presenca da Diretora de Relagbes
Internacionais da Prefeitura de Porto Alegre,
Claudia Silber, e do coordenador do Escritério de
Reconstrucdo e Adaptagdo Climatica de Porto
Alegre, Germano Bremm, que apresentaram os
esfor¢os do municipio para a superagdo dos
impactos da enchente.

23/0UTUBRO

O Conselho de Administracdo recebeu, em

reunido-almoco, o secretario estadual do
Turismo, Ronaldo Santini. Ele falou dos
potenciais do estado e ouviu demandas dos
executivos do setor, na direcdo de aliancas
para fomentar o turismo de satde.

Pronto Atendimento.

Hospital Ambulatério
BancodeOlhos ( Z2C

S50 Pietro.

03/0UTUBRO

O presidente do Sindicato, Henri Siegert Chazan,
acompanhou a cerimoénia de entrega da
modernizacao e qualificacdo da ambiéncia do
Ambulatério e Emergéncia do Hospital Banco de
Olhos de Porto Alegre.
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DO ESTADO D RIO GRANDE DO SUi.

Henri Chazan foi um dos participantes do Zero
Hora Talks, evento promovido em parceria
entre o veiculo e o Conselho Regional de
Medicina do Rio Grande do Sul (Cremers). A
atividade discutiu a reconstrucao e a melhoria
das estruturas de satde no estado.

06/DEZEMBRO

Membros do Conselho de Administracéo do
SINDIHOSPA foram reconhecidos entre os 100
Mais Influentes da Saude, premiagdo do Grupo
Midia. Henri Chazan recebeu a premiacéo na
categoria “Entidades Setoriais”. O vice-
presidente, Daniel Giaccheri, foi reconhecido na
categoria “Negocios”. Ja o conselheiro de
Marketing e Comunicagdo e CEO do Hospital
Moinhos de Vento, Mohamed Parrini, conquis-
tou ainda na categoria “Referéncia”.




AHPA - Associacao de Hospitais

de Porto Alegre
Av. do Lami, 4488, Lageado / 3241-2713

facebook.com/ahpapoa
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Casa de Repouso Bem Viver
Rua Glénio Peres, 120, Jardim Vila Nova / 3248-4385
geriatriabemviver.com.br
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Aura Home Care

Av. Joao Wallig, 660/509, Passo D'Areia / 3516-2150
aurahomecare.com.br

Casas de Belém Residencial Geriatrico
Av. Heitor Vieira, 187, Belém Novo / 3516-1937
casasdebelem.com.br
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Clinionco

Rua Dona Laura, 226, Moinhos de Vento / 4009-6000
clinionco.com.br

Clinica Sao José

Av. Prof. Oscar Pereira, 4821, Cascata / 3320-6620
clinicasaojose.com.br

ASSOCIADOS

COlI - Centro Odontologico de Atencao

ao Idoso
999600-9202
coiatencaoaoidoso.com.br

Clinoson

Rua Mostardeiro, 265, Moinhos de Vento / 3269-7000
clinoson.com.br

CORS - Centro de Olhos do
Rio Grande do Sul

Av. Senador Tarso Dutra, 10, Petrépolis / 3019-8787
cors.com.br

L

Com Vivéncia Residencial Geriatrico

Rua Coronel Feij6, 429, Higienopolis / 3029-4050
residencialcomvivencia.com.br

e\
Diaglaser

Rua Gomes Jardim, 301, Santana / 3378-5000
diaglaser.com.br

Donna Care Lar de Idosos

Rua Teixeira de Freitas, 608, Santo Antonio / 3029-2425
donnacare.com.br




ASSOCIADOS
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Ecco Salva

Av. Cristovdo Colombo, 832, Floresta / 3333-6000
eccosalva.com.br

Exceléncia Saude

Av. Luiz Manoel Gonzaga, 351/801, Trés Figueiras / 99636-3358
instagram.com/saude.excelencia/
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Gerion Moinhos
R. Felicissimo de Azevedo, 332, Higienopolis / 3342-1209
gerionmoinhos.com.br
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Essencial Care
Av. Ipiranga, 7464, Conj. 518, Jardim Botanico / 3398-3233
essencialcare.com.br
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Florence Hotelaria Assistida
Rua Eudoro Berlink, 791, Auxiliadora / 98160-7358
facebook.com/FlorenceHotelaria

Grupo Hospitalar Conceicao

Av. Francisco Trein, 596, Cristo Redentor / 3357-2000
ghc.com.br
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Grupo Oncoclinicas
Rua Tobias da Silva, 126, Moinhos de Vento / 2102-5151
grupooncoclinicas.com
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Hospital de Clinicas de Porto Alegre
Av. Ramiro Barcelos, 2350, Santa Cecilia / 3359-8000
hcpa.edu.br



ASSOCIADOS

Hospital Ernesto Dornelles

Av. Ipiranga, 1801, Azenha / 3217-2002
hed.com.br

Hospital Divina
Rua da Gruta, 145, Cascata / 3320-6000
divinaprovidencia.org.br

Hospital Mae de Deus
Rua José de Alencar, 286, Menino Deus / 3230-6000
maededeus.com.br

Hospital Independéncia
Av. Antonio de Carvalho, 450, Jardim Carvalho / 3383-5600
divinaprovidencia.org.br/independencia
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Hospital Moinhos de Vento
Rua Ramiro Barcelos, 910, Moinhos de Vento / 3314-3434
hospitalmoinhos.org.br

Hospital Sao Lucas da PUCRS

Av. Ipiranga, 6690, Jardim Botanico / 3230-3000
hospitalsaolucas.pucrs.br

Hospitalar ATS

Av. Cristévao Colombo, 545, Prédio 1, 4° e 5° andares,
Floresta / 3269-5014

hospitalar-ats.com.br

InsCer - Instituto do Cérebro

Av. Ipiranga, 6690, Prédio 63, Jardim Botanico / 3320-5959
pucrs.br/inscer



ASSOCIADOS

INSTITUTODE
ONCOLOGIA
PLAN

Instituto Oculi
Av. Carlos Gomes, 700/414, Auxiliadora / 3209-1017
institutooculi.com.br

Instituto Kaplan
R. Olavo Bilac, 805, Santana / 3333-7933
institutokaplan.com.br
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Jeito de Viver EcoMorada Sénior
Estrada Cristiano Kramer, 3111, Campo Novo / 3249-1294
Jjeitodeviver.com.br

Instituto Scocco

Av. Carlos Gomes, 700/701, Boa Vista / 3195-4068
institutoscocco.com.br

Magno Trés Figueiras Sao Pietro
Rua Carlos Huber, 173, Trés Figueiras / 99929-3752
magnotresfigueiras.com.br

Lar dos Anjos Hospedaria Geriatrica
Rua Reis Louzada, 9, Petrépolis / 3388-5633
lardosanjos.com.br
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Oncotrata - Oncologia Integrativa
Av. Plinio Brasil Milano, 80, Auxiliadora / 3327-9400
oncotrata.com.br

O Cuidar de Idosos

Rua Conego Viana, 156, Rio Branco / 99969-7141
ocuidardeidosos.com




ASSOCIADOS

ESPECIALIDADES MEDICAS |
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PAULQ"®

Paulo Viana - Treinamentos em Saude
99536-2008
facebook.com/oficialpauloviana

OftalmoPronto

Rua Prof. Cristiano Fischer, 1118, Jardim do Salso / 3334-1634
woftalmopronto.com.br

¥
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RESIDENCIAL GERIATRICO
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Pré Work - Saude no Trabalho
Rua dos Andradas, 1781/801, Centro / 3028-9744
prowork.med.br
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Plaza Vlda Re5|denC|al Geriatrico
Rua Gen. Souza Doca, 197, Petropolis / 3084-8277
plazavidaresidencial.com.br

Recanto da Vo Marlene
Av. Protasio Alves, 3838, Petrépolis / 3085-0031
facebook.com/geriatriarecantodavomarlene

Psicotri
Av. Plinio Brasil Milano, 805/403, Boa Vista / 98151-2850
psicotri.com.br

Residencial Pedra Redonda
Av. Coronel Marcos, 1322, Ipanema / 3323-1300
residencial.com.br

Residencial Novo Mundo

Rua Costa, 271, Menino Deus / 3060-7300
residencialnovomundo.com.br




ASSOCIADOS

RZT Dermatologia
Rua Tobias da Silva, 120/1108, Moinhos de Vento / 4061-0084
rztdermatologia.com.br

Santé - Solugoes de Saude
Rua Santa Catarina, 40/701, Santa Maria Goretti / 3377-2048
santers.com.br

Serdil
Rua Sao Luis, 96, Santana / 3314-3838
serdil.com.br

Sao Pietro Hospitais e Clinicas
Rua Dom Pedro Il, 1379, Higienopolis / 3371-6200
saopietro.com.br

Solar Anita Garibaldi

Av. Alvarenga, 580, Boa Vista / 3345-3620
solaranita.com

Sidi - Medicina por Imagem
Av. Ipiranga, 1801, sala 247, Azenha / 3230-9168
sidiltda.com.br
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Terca da Serra Residencial Sénior
Rua Silveiro, 1.100, Menino Deus / 99532-6790
tercadaserra.com.br

Transul

Rua Monteiro Lobato, 66, Partenon / 3336-4461
transul.com.br




ASSOCIADOS
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Vila Florida Hospedagem Geriatrica
Trav. Des. Vieira Pires, 15, Rio Branco / 99471-4249
vilafloridars.com.br
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Villa Argento Residenciais Sénior
Rua Itapeva, 51, Passo D'Areia / 3407-0000
residencial.villaargento.com.br
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Vo Tereza Residencial Geriatrico
R. José da Silva Bueno, 130, Capivari do Sul / (51) 99994-7498

voterezaresidencial.com.br

Villa Argento Residenciais Sénior
R. Couto de Magalhées, 847, Higiendpolis / 3407-0000
residencial.villaargento.com.br

Vivéncias do Sul Centro Dia Sénior

Av. Guaiba, 2256, Vila Assungao / 3307-2073
vivenciasdosul.com.br










Sindicato dos Hospitais
e Clinicas de Porto Alegre

Fone: +55 51 3330-3990
www.sindihospa.com.br

Rua Ramiro Barcelos, 685, sala 408
Bairro Independéncia / Porto Alegre / RS



