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DO PRESIDENTE

Em todo o pais, o setor de satide passa por
desafios imensos. Temos um sistema publico
sobrecarregado e incapaz de dar conta de toda
a demanda existente. Por outro lado, a salde
suplementar vive uma das suas maiores crises
em décadas, trazendo pressdo sobre o
atendimento a populacéo.

A isso, soma-se o envelhecimento da
populacdo, os custos de toda a cadeia do setor,
que seguem altos, além dos impactos da
pandemia, que continuam repercutindo na
saude. As saidas e solucdes para esses desafios
nao sao faceis, mas devem pautar os debates e
acoes dos governos e da sociedade. E o
SINDIHOSPA fez sua parte nesse processo ao
longo de2023.

Foi 0 ano em que realizamos, ao lado da
HM Brasil Feiras & Eventos, a Health Meeting.
Durante trés dias, mais de 6.000 pessoas
passaram pelo Prédio 40 da PUCRS, para
muitos debates sobre a saude, bem como
excelentes oportunidades de networking com
asmaisde 150 marcas envolvidas.

O Sindicato esteve a frente da curadoria
cientifica do evento, que contou com quatro
das nossas tradicionais jornadas setoriais. Foi
um marco para a salide de toda a regido Sul do
Brasil — e a proxima edicdo, em setembro de
2024, serdaindamaioremelhor.

Destaco também a realizacdo dos
workshops da Agenda Executiva em Saude,
promovidos ao lado da Torelly Gestdo em
Saude. Foram cinco edi¢cdes de excelentes
debates sobre novos caminhos e solugdes para

o setor. Tivemos trés edi¢des em Porto Alegre,
uma em Sado Paulo e outra no Vale do Taquari,
na qual arrecadamos recursos para 0s
hospitais atingidos pelas enchentes. Em 2024,

osencontrosrodarao o pais.

Alem dos debates, seguimos com nosso
intenso trabalho em favor do setor, como na
questdo do piso da enfermagem, para o qual
buscamos solugdes para garantir esse justo
reconhecimento aos profissionais, mas
também preservando a sustentabilidade das
instituicoes. O passivo do IPE Saude foi outro
focodanossaatuagéo.

O SINDIHOSPA segue trabalhando
também para qualificar os servigos do setor,
como fizemos ao realizar mais um exitoso
simulado de desastre. Mobilizamos as forcas de
seguranga e salde de Porto Alegre, com
centenas de profissionais envolvidos na
simulagdo de um incéndio no Hospital
Moinhos de Vento, ocasido em que pudemos
testar e aprimorar a resposta da capital a
eventosreais.

Marcas de uma instituicdo comprometida
com o setor, contribuindo diretamente para a
evolucao continua das instituicoes e dos seus
colaboradores — e, [4 na ponta, melhorando o
atendimento da populagdo. Agradeco aos
conselheiros, associados, representados e
parceiros por mais um ano de tantas realiza-
¢oes. Contem sempre com o SINDIHOSPA para
Porto Alegre continuar sendo uma referéncia
internacional em exceléncia e qualidade em
saude.



Fundado em 12 de novembro de 1962, o Sindicato dos
Hospitais e Clinicas de Porto Alegre (SINDIHOSPA) represen-
ta os prestadores de servicos de salde estabelecidos na
capitalgaucha.

Osindicato patronal retine hospitais, clinicas, residenci-
ais geriatricos, empresas que prestam servicos de home
care, laboratorios de analises patologicas e outras organiza-
coes do setor. Desde 1995, integra a Confederacdo Nacional
de Saude (CNS) e a Federagdo dos Hospitais e
Estabelecimentosde Satde do Rio Grande do Sul (Fehosul).

ATUACAO

O SINDIHOSPA atua como protagonista nas negocia-
coes com classes profissionais e prestadores de servicos da
rede publica e privada. Além de defender interesses dos
associados, colabora para qualificar politicas e modelos de
atendimento das instituicdes.

Com foco no gerenciamento e na qualificagdo de areas
especificas, o sindicato conta com comités técnicos, que
realizam reunides periodicas para tratar de assuntos
estratégicos. Sdo espacos dedicados ao debate deideiase a
busca desolugdes para os desafios dosetor.

Associados contam com assessoramento juridico e
podem participar de palestras, cursos de capacitagdo,
painéis de inovacdo e foruns sobre questdes técnicas e
operacionais.

Equipe SINDIHOSPA

INSTITUICOES
ASSOCIADAS

INSTITUICOES
REPRESENTADAS

TOTAL
3.063
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UM EVENTO

PARA A SAUDE

Os dias 2 a4 de outubro de 2023 ficaram marcados na historia da
saude de Porto Alegre, do Rio Grande do Sul e do Brasil. Pela primeira
vez, a capital gaucha recebeu uma feira internacional do setor: a
Health Meeting Business &Innovation.

Um evento construido com muitas maos, colocando Porto Alegre,
uma referénciaem salide na América Latina, como centro dos debates
sobreofuturodaassisténcia, da gestdo e dainovacdo no setor.

Durante os trés dias da feira, mais de 6.000 pessoas passaram pelo
Prédio 40 da PUCRS, entre profissionais de saude, médicos, gestores,
fornecedores,empresarios, académicos einteressados notema.

A programacdo, construida pela HM Brasil, com a curadoria
cientifica do SINDIHOSPA, atendeu aos mais diversos publicos,
fomentando conexdes e gerando troca de conhecimentos com
impactodireto navida das pessoas.

A Health Meeting veio para ficar — e transformar para melhor a
saude da capital e do pafis. Nas paginas a seguir, vocé confere como foi
esse evento historico, que ja tem data marcada para 2024: entre os dias
17e19desetembro, novamente na PUCRS.
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Health Meeting

'BUSINESS & INNOVATION.

HEALTH MEETING
REUNE AUTORIDADES
NA ABERTURA OFICIAL

Diversas autoridades prestigiaram a abertura oficial da Health
Meeting, no dia 2 de outubro. O governador do Rio Grande do Sul,
Eduardo Leite, celebrou a realizagdo do evento, destacando que ele
tem totalsinergia com os objetivos para o desenvolvimento do Estado.
"E com encontros como esse que vamos atingir o objetivo que
queremos, de ampliar o ecossistema de inovagdo, sermos ainda mais
referénciasemsalde e gerar maisempregos erenda", afirmou Leite.

Representando a Prefeitura, o secretario municipal da Saude,
Fernando Ritter, falou do desafio de formar um hub da salde,
destacando osdiferenciais da capital. "Temos 18 hospitais, universida-
des de exceléncia, nossas startups. Venham, desenvolvam e tragam
aqui suas tecnologias", convidou. Presidente da Confederacdo
Nacional da Saude, Breno Monteiro também celebrou a realizacao da
feira. "O Rio Grande do Sul ndo poderia ficar para tras e ndo ter um
eventodesse porte”, disse.

Presidente da feira, Gilmar Dalla Roza enfatizou que, mais do que
nunca, é importante reunir especialistas, inovadores e lideres, "num
momento em que a colaboracao e troca deideias se tornam ferramen-

tas poderosas para moldar o futuro". Henri Chazan, presidente do
SINDIHOSPA, afirmou que Porto Alegre ¢ "uma cidade que respira
saude" e, por isso, "é mais do que adequado que sejamos a sede da
Health Meeting. As discussdes e conexdes daqui impactardo nos
rumosdasatdedoRSedoBrasil".

A solenidade teve ainda as presencas da secretaria estadual
adjunta da Salude, Ana Costa; do secretdrio estadual do
Desenvolvimento Econdmico, Ernani Polo; da secretéria estadual de
Inovagao, Ciéncia e Tecnologia, Simone Stilp; do vice-prefeito de
Porto Alegre, Ricardo Gomes; do secretario municipal do Gabinete de
Inovagao de Porto Alegre, Luiz Carlos Pinto; do deputado federal Pedro
Westphalen (RS); do deputado estadual Felipe Camozzato, represen-
tando a Assembleia Legislativa; do pro-reitor de inovagdo da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), Geraldo Jotz; do
gerente da Regional Metropolitana do SEBRAE/RS, Paulo Bruscato; e
do Diretor de Desenvolvimento e Negdcios da Unicred, Emerson Irion
deOliveira.



Quais os reflexos da pandemia?

PRIMEIRO DIA DA FEIRA
TEM FOCO EM GESTAO

NA SAUDE

Oeixoque guiou o primeiro dia da Health Meeting foi
a gestéo, com painelistas de varias partes do pais. O dia
abriu com uma apresentacado do presidente do
Sindicato dos Hospitais, Clinicas e Laboratérios do
Estado de S&o Paulo, Francisco Balestrin, que falou
sobre a satde no pés-pandemia e as novas tendéncias
do mercado da satde. Amediagdo do painel foi de Henri
Chazan.

Para Balestrin, o cenario é de envelhecimento da
populacao, desafios regulatorios e de sustentabilidade
do setor, bem como necessidade de maior forca de
trabalho — para 2030, sera preciso mais 25 milhdes de
trabalhadores na salde. Ele enfatizou ainda que é
preciso qualificar os hospitais. "S6 6% das instituicoes
brasileiras tém algum grau de acreditacdo. Nao
conseguimos trabalhar claramente com conceito de
qualidade eseguranca", alertou.

O forum teve continuidade com um painel sobre
ESG, trazendo cases de como essas praticas estdo sendo
incorporadas pelas instituicoes. Elizandra Borba, do
Hospital Ernesto Dornelles, apresentou como esses
conceitos sdo implantados no centro. Rogério Almeida

abordou o eixo ambiental, com o exemplo do Hospital
Moinhos de Vento. Gerson Silva, da Unimed, falou da
questéo social e do ESG como valor reputacional. Ja
Gustavo Schulz, do Hospital Nossa Senhora das Gragas
(PR), trouxe o tema da governanca. A mediagao foi de
Jorge Bajerski,do Hospital de Clinicas.

Na sequéncia, o CEO do Hcor, Fernando Torelly,
falou sobre o executivo de saude do futuro, com a
moderacdo de Leandro Firme, da Unimed Porto Alegre.
Depois, 0 advogado Fabio Milman, da RMMG Advogados,
abordou a responsabilidade das institui¢des de satide
poreventos adversos, com a mediacdo de Elenara Ribas,
consultorado PROADI-SUS.

Afeira teve ainda debates sobre a gestao assistenci-
aleeficiénciaoperacional,com Miguel Duarte, secretario
da Saude do Espirito Santo, André Wajner, da
IMPROVE/RS, e Fernando Ritter, secretario de Saude de
Porto Alegre; gestdo financeira e cooperativismo, com
representantes da Unicred; e o fechamento com Alceu
Alves, vice-presidente da MV, com o tema "se eu voltasse
a ser executivo hospitalar" e mediagdo de Robson
Morales, do Colégio Brasileiro de Executivosem Saude.
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IA E TRANSFORMACAO
DIGITAL MARCAM SEGUNDO
DIA DA HEALTH MEETING

Atecnologia pode trazer uma série de avangos para
o setor de saude. Mas para que isso leve a uma melhora
efetiva dos processos e do atendimento aos pacientes, é
necessario que haja uma cultura pela inovagéo nas
instituicdes. Essa avaliacdo permeou os debates do
segundodiadaHealth Meeting.

O evento abriu com o tema "transformacéo digital e
o futuro da satde". Melina Schuch, superintendente de
estratégia e mercado do Hospital Moinhos de Vento,
falou do cenario do setor e como a inovacdo pode
contribuir para os avangos. "Temos que aderir aos novos
ecossistemas que estdo se formando, relacionar-se, mas
lembrando que ainovacao tem vida propria”, afirmou. O
painel teve ainda a participagdo de Carlos Klein, diretor
deinvestimentos da VENTIUR, e mediacdo de Eli Szwarec,
lider médico para a América Latina da Philips. Eli
ressaltou que a transformacéo digital pressupde uma
transformacado analégica. "Ela pede revisdo de
processos, de fatores culturais. Ndo é a tecnologia que
muda,somosnds. Elaéapenaso meio”, afirmou.

Os mitos e realidades da inteligéncia artificial na
saude foram tema de outro painel. O médico Cristiano

Englert, fundadorda Connext Health Hub, apontou que a
IAvem para facilitar processos, trazer melhorias e reduzir
otrabalho burocratico. "Hoje o médico tem véarios papéis
para assinar e ndo tem tempo para o paciente”, disse. O
painel teve ainda as presencas de Vitor Ferreira, CIO do
Moinhos, Fabricio Avini, CEO da Care Intelligence, e de
Henrique Dias, pesquisadorefundadordaNo.Harm.

Outro destaque foi um painel no qual os CEOs de
instituicbes e empresas da saude falaram dos desafios e
das dores diante das inovagdes. A atividade contou com
Daniel Giaccheri, Séo Pietro Hospitais e Clinicas; Rafael
Cremonese, do Hospital Mae de Deus; Leandro Firme, da
Unimed Porto Alegre; Saulo Mengarda, do Hospital Sdo
Lucas da PUCRS; e Fabricio Campolina, da Johnson &
Johnson Medtech.

O dia teve ainda um debate sobre a interoperabili-
dade, no qual representantes de diversas instituicoes
ponderaram sobre o que falta para esse tema sair do
papel. Debates sobre gestdao em saude populacional, a
experiéncia do DRG Brasil nos hospitais publicos e
privadose o caseda UnidLifefecharam a programacao.



DEBATES SOBRE
ASSISTENCIA 4.0 FECHAM
PRIMEIRA HEALTH MEETING

Encerrando a primeira edi¢do da Health Meeting, a
assisténcia 4.0 marcou as discussdes no palco principal
doevento,emseuterceirodia. Aprogramacao teve inicio
com um debate sobre a competitividade saudavel no
mercado da salde. Adriano Londres, sécio-fundador da
Arquitetos da Saude, ponderou que hoje ndo ha disputa
saudéavel sem medicao de resultados e transparéncia. E,
para o bem do setor, "precisamos fazer a transicao da
competicao predatoéria no mercado de doencas para a
competitividade saudavel no mercado da saude",
avaliou. Gisele Nader, diretora de operagdes da Santa
Casa de Misericordia, Daniela Medeiros, executiva da
Unimed Porto Alegre, e Tiago Ramos, gerente médico do
HospitalMae de Deus,complementaram o painel.

A seguranca e a experiéncia do paciente tiveram
destaque na sequéncia. Seméia Corral, diretora da
Corral&Associados, explicou aimportancia da gestao de
riscos e dos feedbacks para a adesdo as melhores
praticas. Salvador Gullo Neto, CEO da Safety4Me,
afirmou que os processos das instituicoes nao sao
desenhados para atender a seguranca do paciente. "O
grande desafio é que nds, gestores, possamos entender

queomercadonéo éfeito paranos. E preciso redesenhar
0 processo para o que € importante ao paciente". Neto
também autografou, no estande do SINDIHOSPA, seu
livro "Seguranca do Paciente: a Verdadeira Revolugdo da
Saude".

O forum teve continuidade com um debate sobre os
nucleos de desospitalizacdo e suas interfaces na
promog¢do da alta segura, com a palestra de Juliana
Correia, enfermeira do Nucleo de Apoio e Planejamento
da Alta da BP — A Beneficéncia Portuguesa de Sao Paulo.
Na sequéncia, um painel discutiu cases de transicao de
cuidados, com as presencas de Adriana Wander, socia-
fundadora da Hospitalar ATS, Frederico Berardo,
presidente da Associacdo Brasileira de Hospitais e
Clinicasde Transicdo (ABRAHCT), e JulianaRaphaeli,que
atuanoprogramaMelhorem Casa.

AHealth Meeting teve encerramento com um painel
sobre o engajamento do corpo clinico e agregagéo de
valor. Carlos Dias, diretor do Imed Group, conduziu a
palestra, ao lado de Geraldo Jotz, pro-reitor de inovacao
da UFRGS.
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SOLUGCAO FOCADA EM HISTORICO
DE SAUDE VENCE BATALHA

DE STARTUPS

Um dos grandes desafios do sistema de salide é a interopera-
bilidade — ou seja, a comunicacdo das diferentes instituicoes
sobre o histérico dos pacientes. Como unir isso tudo em um s6
lugar e facilitar o acesso das pessoas a essas informagdes? Foi com
esse objetivo que surgiu a ehDoc, solugdo vencedora da batalha
destartupsdaHealth Meeting.

Sediada no Unitec, da Unisinos, a empresa langou sua
plataforma um més antes e, em sua primeira batalha, conquistou
RS 200 mil que serédo investidos na aceleracédo do negocio, por
meio da VENTIUR, aceleradora e investidora de startups. "E a
realizacdo de um sonho. A ehDoc inverte a logica do sistema,
colocando na palma da mao todos os dados do paciente, para
levar a informagéao ao consultorio, ao laboratorio — e alimentar a
plataforma com aquela interacdo que ele teve", conta Ana Lucia
Roth, COO da empresa, que recebeu a premiagéo ao lado do CEO
Alexandre Roth.

Quarenta startups de diferentes estados se inscreveram para
participardabatalha. Destas, 12 foram selecionadas para fazer seu
pitch no Palco de Inovagédo SebraeX, na segunda e terca. Durante
cinco minutos, os empreendedores defenderam suas solugoes
para uma banca avaliadora, formada por gestores, médicos e
empresarios. Seis negdcios foram para a grande final, no ultimo
diadoevento.

A ehDoc passou a contar com o apoio da VENTIUR para
estruturar seu negdcio, como reunides semanais, construgao de
maquina de vendas, estratégia de marketing, validacdo do
produto e conexdo com outras startups. "E muito importante
estarmos em um evento da salde, que é uma das nossas verticais
prioritarias — e tendo também a oportunidade de gerar novos
investimentos e parcerias com empresas do setor", afirmou
Guilherme Kudiess, diretor de operagdesdaVENTIUR.



As startups tiveram lugar de destaque na Health Meeting, que
teve o Palco Inovagédo SebraeX. Ao longo dos trés dias, ocorreram
palestras especiais com temas como certificacdo funcional,
rastreabilidade, economia prateada, regulagao e uso de ferramen-
tasdigitais.

"0 Rio Grande do Sul sentia caréncia de ter um evento como
esse. Nos unimos a essa iniciativa para trazer conhecimento,
inovacdo e networking que as empresas precisam para se
conectar",destaca PaulaMachado, analista de projetos do Sebrae.
Além da batalha, as startups tiveram espaco para exposicdo
duranteostrésdiasdafeira.

No palco, também ocorreu o pitch reverso, onde institui¢cdes
levaram suas dores para que as healthtechs oferecam solugoes.
"Foi um momento muito rico, as pessoas estavam curiosas para
conferir as solugdes e fazer essa conexao", diz Aline Janssen,
coordenadora do Palco da Inovagdo. No espaco, foi realizada
aindaaJornadaUni4Life da Health Alliance.

Palco Inovagéo

Sebrae)x

UNicRED A

Confira as 12 empresas que

participaram da
Batalha de Startups:

. 4care .
. Amparo 0
«  EagleCare .
«  ehDoc .
«  Expehealth .
«  Health Play .

" sebrag)x .

sebrae)

sebrae)

Isicare

LimbX
Lume.Care
Masima

Palma Sistemas

Simula Health
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PRATICAS SEGURAS MARCAM
72 JORNADA DE PROCESSAMENTO

Com o objetivo de fomentar as discussdes sobre as praticas e
atuacdes seguras para profissionais e pacientes ocorreu, no dia 2 de
outubro, a 72 Jornada de Estudos sobre Processamento de Produtos
para Saude. Na abertura, Luciano Lemos Doro, representante do
Hospital Unimed Nordeste/RS, trouxe dados sobre o cenario da
enfermagem nos Centros de Materiais Esterilizados (CMEs) no Rio
Grande do Sul. "E preciso aprofundar os estudos profissionais nas
centrais para que essas atividades sejam mais assertivas', frisou. No
mesmo painel, Daniela Schneider, chefe do CME do Hospital de
Clinicas de Porto Alegre, tratou dos indicadores de controle de
qualidade.

O evento teve continuidade com o painel de Ana Luiza Teixeira
Novo, representante da Halyard, empresa de solugdes no cuidado da
saude, sobre a paramentacdo cirlrgica adequada. Na sequéncia,
Rodrigo Castro de Oliveira Freitas, da Ruhof Corporation, explicou as
diferencas entre os detergentes enzimaticos e alcalinos. Para ele, é
essencial entender o que se esta limpando e avaliar o instrumento ou
equipamento para saber qual produto utilizar. "A limpeza é a parte

mais importante do processo. Se nao se limpa bem, ndo se conclui a
esterilizacdo. O profissionaltem que escolher produtos amigaveis com
oqueseestalimpando, que ndo sejamtoxicos", alertou.

Ajornadateve ainda a palestra de Fernando Torelly, CEO do Hcor,
que falou sobre o executivo de saude do futuro. J& Kazuko Graziano
abordou os desafios do processamento na robdtica e que o avango da
tecnologia tem proporcionado melhorias defragilidadesidentificadas
nos primeiros modelos de pingas robdticas, demonstrando que o
profissional que atua em CME precisa estar se atualizando sobre os
novoslangamentos einovagdes nasaude.

Ana Clara Tipple, da Universidade Federal de Goias, trouxe
aspectos relacionados aos desafios em processar OPMEs (Orteses,
proteses e materiais especiais). Encerrando o evento, Ronaldo
Bernardo, da MIC Steriliza, palestrou sobre monitoramento e analise
de dgua em CMEs e o papel fundamental da qualidade deste insumo
naprevencaodeinfeccoes.
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82 JORNADA DE FARMACIA FOCA
NA ATUACAO MULTIDISCIPLINAR
DO FARMACEUTICO

Com o intuito de acompanhar as constantes evolucdes do setor
farmacéutico hospitalar, a 82 Jornada da Farmacia trouxe reflexdes e
debates sobre os desafios da profisséo, principalmente em um
contexto de atuagao multidisciplinar. O evento ocorreu no dia 3 de
outubro.

Para a coordenadora do Comité de Farmacia do sindicato, Shirley
Frosi Keller, que abriu a programacao, “o perfil profissional exigido do
especialista em Farmacia Hospitalar é o multidisciplinar, unindo,
algumas vezes, habilidades da carreira de farmacéutico gestor e
farmacéutico clinico”, destacou.

A primeira palestra abordou “Farmécia clinica em gestantes e
puérperas”, quando a farmacéutica clinica Marinalda Predebon, da
area materno infantil do Hospital Moinhos de Vento, explicou sobre o
uso de remedios em gestantes. Nasequéncia, um painel discutiu o uso
de plataforma de gestao para os estoques das farmacias e aimportan-
cia de os sistemas contribuirem para melhores atendimentos aos
pacientes. A supervisora de farmacia responséavel pelos servicos de
Farmacia Clinica e hospitalar da Santa Casa de Porto Alegre, Francieli

Lazaretto, e o sécio-fundador da GTPlan, Glaucio Dias, participaram
dopainel.

Na sequéncia, foi abordada a atuacdo dos farmacéuticos na
Equipe Multidisciplinar de Terapia Nutricional (EMTN). Com a
apresentacdo da farmacéutica Ana Paula Souza, do Hospital Sao
Vicente de Paulo, de Passo Fundo, foi possivel entender os desafios
dos profissionais da area. A manhé teve ainda um debate sobre a
inteligéncia artificial na satide, com palestras do fundador da Connext
Health Hub, Cristiano Englert, do CIO do Hospital Moinhos de Vento,
Vitor Ferreira,do CEO da Care Intelligence, Fabricio Avini, e o pesquisa-
dordaNo.Harm,Henrique Dias.

Ajornada ainda explorou os temas “Atribuicdes farmacéuticas na
cadeiadefabricacdo e uso dos gases medicinais”,com Fabio Ramalho,
do Hospital Universitério da UFS/SP; “Gerenciamento de riscos e
seguranca medicamentosa’, de Elenara Ribas, médica intensivista;
“Normalizacdo de desvios”, com Shirley Frosi Keller; e “Cuidados
paliativos em pediatria”, de Andréia Franco e Solange Lima, do
Hospital Pequeno Principe.




MUDANCAS CLIMATICAS PAUTAM
4° ENCONTRO NACIONAL DE
GESTAO AMBIENTAL

As mudancas climaticas e seus impactos trazem preocupagdes
para diversas areas, o que inclui o segmento da saude. Esse tema
pautou diversas discussdes durante 0 4° Encontro Nacional de Gestéo
Ambiental,nodia3deoutubro.

O evento reuniu profissionais para um dia inteiro de debates e
atualizagdes. De forma online, o coordenador de sustentabilidade
ambiental da Santa Casa da Bahia, Thiago Prudente, falou da
importancia de gerenciar os impactos ao meio ambiente, diagnosti-
cando-os e integrando estratégias para enfrenta-los. "Segundo o
Painel Intergovernamental sobre Mudangas Climaticas, se 0 aumento
global datemperatura exceder 1,5°C, a salde e o bem-estar para todos
naoserapossivel",alertou.

O assunto também permeou debates como as estratégias das
instituicdes em sustentabilidade na saide, com a palestra de Rogério
Almeida, coordenador de meio ambiente do Hospital Moinhos de
Vento. Na sequéncia, Carla Guerra, do Real Hospital Portugués (PE) e
Victor Kenzo, do Hospital Sirio-Libanés (SP), falaram sobre a estrutura-
caodegestdoambientalnapratica.

O encontro contou também com um painel dedicado a discutir as

certificacbes ambientais para as instituicdes. Claudia Defendi, do
Hospital Albert Einstein, falou da experiéncia da rede na gestdo
ambiental. J& Rovana Bortolini, da Secretaria do Meio Ambiente e da
Sustentabilidade de Porto Alegre, explicou como funciona a certifica-
¢do em sustentabilidade ambiental conferida pela capital as
instituicoes.

O evento prosseguiu com a apresentagdo da politica de compras
sustentaveis do Hospital Moinhos de Vento, com o coordenador de
compras e padronizacdo da instituicdo, André Engelmann. Houve
também um debate sobre eficiéncia energética, com Renato Conci e
Adriano Postal, do Tacchini Sistema de Saude, e Carlinho Santos, do
Sebrae.

Outro tema em discussao foi a gestdo de produtos quimicos nas
instituicoes de salde, com Taina Flores da Rosa, engenheira ambien-
taldo Hospital de Clinicas de Porto Alegre. O painel também teve a fala
de Diego Tarrago, coordenador de novos negdcios na Proamb, que
explicou como funciona o coprocessamento de residuos quimicos,
pormeio defornosde cimento.



ENCONTRO DA CADEIA DE
SUPRIMENTOS DESTACA
TECNOLOGIAS PARA
GESTAO HOSPITALAR

Temas relacionados ao Supply Chain 4.0 e a automatizagéo de
processos para melhoria da gestéo e dia a dia das instituicdes de
saude marcaram o 2° Encontro da Cadeia de Suprimentos, no dia 4 de
outubro.

No primeiro painel, os debatedores compartilharam experiéncias
em gestado de estoques e suprimentos dentro de hospitais, sob a 6tica
do Supply Chain 4.0. Participaram o gerente de compras e suprimentos
doHospital Mde de Deus, Alexandre Oliveira; o coordenador corporati-
vo de Suprimentos do Hospital Tacchini, Douglas Madruga; o gerente
de suprimentos do Hospital Moinhos de Vento, Rafael Lopes; o
coordenador de Suprimentos do Hospital Sdo Lucas da PUCRS, Régis
Ferreira da Silva; e a coordenadora de Suprimentos do Hospital de
Clinicasde Porto Alegre, Simone Mahmud.

Na sequéncia, os estoques dos hospitais foram analisados a partir
de cases de gestdo e automacdo. O coordenador de suprimentos e
logistica do Hospital Ernesto Dornelles, Tafarel Maurente, e o
especialista em suprimentos da Santa Casa de Porto Alegre, Luciano
Maciel dos Santos Junior, falaram dos exemplosem suas instituicoes.

Depois, as pautas foram as receitas hospitalares e a necessidade
deseterum planejamento. Os representantes da Bionexo,empresade
tecnologia Saa$S para o mercado da saude, Rodrigo Campos e Karen
Angelo, expuseram os desafios dessa gestdo. Para Campos, um mau
funcionamento do estoque compromete o hospital. “Onde se
encontra excesso de estoque se vé produtos mal armazenados e a
grande possibilidade de extravio, assim como a falta de espaco. O
planejamento nesse sentido é essencial”, argumentou.

O evento foi complementado com com um debate sobre os
desafios da qualificacéo profissional na carreira de compras, com as
presencas de Felipe Falone, do Hospital Albert Einstein, e Douglas
Marques, da Café com Comprador. Na sequéncia, Katia Magni, da 3Up
Talentos, palestrou sobre o desenvolvimento de competéncias de
equipes da area de suprimentos. O evento encerrou com uma
discussao sobre inovagdo e transformacao digital aplicada a esse
setor,com as falas de Anderson Cremasco, do Hospital Sirio-Libanés, e
Vitor Ferreira,do Hospital Moinhos de Vento.




Acesse o0 QR Code para
ver todas as imagens.

Confira alguns dos momentos
da primeira Health Meeting.
Obrigado a todos pela presenca
nos trés dias do evento!
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Nosso agradecimento a todos os
expositores que estiveram conosco
na primeira Health Meeting!
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Venha para a
Health Meeting 2024!

Depois do sucesso da primeira edi¢édo, a segunda Health Meeting Business & Innovation sera ainda

maior e melhor! Esperamos vocé entre os dias 17 e 19 de setembro, novamente no Prédio 40 da PUCRS,
paraumaampla programacao de debates, exposicdes e networking.

Sua marca serd muito bem-vinda no evento, em uma rica oportunidade para vocé se conectar com
outros negocios e profissionais da saude.

Novamente, o SINDIHOSPA estara a frente da curadoria cientifica da feira. Além do forum, vocé podera

conferirtradicionaisjornadas e encontros setoriais do Sindicato.

Fique ligado no site da Health Meeting para saber mais sobre a programacao, inscrigdes e outros
detalhesdoevento. Até a!

hmbrasilfeiras.com.br @healthmeetingbrasil
 @healthmeetingbrasil

Seja um expositor: @ @healthmeeting
(O (51) 99199.1728 © @healthmeetingbrasil



WORKSHOP DA

AGENDA EXECUTIVA
DISCUTE NOVOS
CAMINHOS PARA

A SAUDE

O setor de salide passa por grandes desafios: envelhecimento da
populagao, sistema publico sobrecarregado, aumento dos custos e 0s
impactos ainda oriundos da pandemia trazem presséo para toda a
rede assistencial. Diante disso, como levar eficiéncia as instituicoes e
aproveitarasoportunidades existentes?

Para discutir essas questoes, foi criado, em 2023, o workshop da
Agenda Executiva em Salde. O evento, promovido pela Torelly -
Gestdo em Saude e pelo SINDIHOSPA, realizou uma série de encontros

no Rio Grande do Sule em S&o Paulo, trazendo especialistas nacionais
para debates aprofundados sobre os assuntos que mais mexem com a
sustentabilidade do setor.

Foram cinco edi¢des com mais de 1.200 participantes. Os
encontros focaram temas como gestéo, cadeia de suprimentos,
assisténcia, saude 4.0, interoperabilidade, recursos humanos,
startups, entre outros, propondo novos caminhos para a satde.

1* WORKSHO #8 eNp
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Encontro inaugural

A primeira edi¢do ocorreu no dia 2 de junho, no Instituto Caldeira,
em Porto Alegre. Na abertura do evento, o CEO do hcor, de Sdo Paulo, e
mentor da Agenda Executiva, Fernando Torelly, considerou que 2023
era o pior ano da sustentabilidade hospitalar. “Vivemos um momento
de extrema dificuldade de caixa, liquidez e geracéo de resultados”,
destacou o executivo, afirmando que esse é, também, um ambiente de
muitas oportunidades. “Agora é a hora de fazer o que tem de ser feito.
Temosdedarum choque de eficiéncia nas nossas organizagbes,coma
coragemdefazeroque émelhorparao paciente”.

A transformacdo digital, a participacdo das startups para a
eficiéncia do setor, a gestdo de compras, o papel da cultura organizaci-
onal e aqualidade e seguranca dos pacientes foram alguns dos temas

discutidos no evento, realizado ao longo da tarde daqueledia.

Visao de
meédicos e CEOs
em foco

Na presenca de mais de 250 pessoas, o segundo workshop
ocorreu em agosto, no auditorio do Instituto do Cérebro (Inscer). O
encontro falou das possiveis solucdes para os desafios que permeiam
todaacadeiadasalde,emumdiainteiro de debates.

O evento trouxe como pautas a visdo dos lideres médicos sobre a
entrega de valor e o cuidado centrado no paciente de forma sustenta-
vel, as perspectivas dos CEOs sobre a eficiéncia em gestdo hospitalar, a
transformacao digital, tecnologia e inovagao nos servigos de salde,
alémda gestéofocadanaeficiénciae o desafio dasustentabilidade.




Workshop
chega a
Sao Paulo

Apos duas edicdes bem sucedidas em Porto Alegre, o workshop
chegou a Sao Paulo. Em agosto, o evento reuniu mais de 200 gestores e
lideres do setor no anfiteatro da Totvs, na capital paulista.

Na pauta do encontro, debates sobre a gestdo de pessoas, o
cuidado com a salide mental, impactos da salde na expectativa de
vida, inteligéncia artificial, novas tecnologias, transformacao digital,
supplychainesatdesuplementar.

Apoio aos
gauchos

Apos as enchentes que atingiram o Rio Grande do Sul, a Agenda
Executiva se mobilizou para promover uma edicdo especial do
workshop em favor da regido. Realizado em novembro, em Teutonia,
na Associacdo Pro-Desenvolvimento de Languiru, o evento teve 100%
dos recursos das inscricdes e patrocinios direcionados para os
hospitais Roque Gonzales, de Roca Sales, e Beneficente Nossa
SenhoraAparecida,de Mugum, que sofreram os efeitos da tragédia.

Promovido em parceria com o Hospital Ouro Branco, o evento
discutiu estratégias praticas adotadas por liderangas médicas para
gerartransformagao e alcangar a exceléncia em sistemas e servigos de
salde. Também foram abordados os cenérios e tendéncias da satde,
ascompeténcias necessarias doslideresem salide e aentregadevalor
aopaciente.




Encerramento

Especialistas de diferentes areas e executivos se reuniram em 24 de novembro para o
workshop que encerrou atemporada 2023 da Agenda Executiva em Saude. O encontro ocorreu no
auditériodo Hospital de Clinicas de Porto Alegre.

Torelly enfatizou que o evento tem como objetivo ser um propulsor de agdes concretas: “Esse
é o grande objetivo, compartilhar e crescer junto. Toda a programacao é feita para que tenhamos
cases, exemplos praticos, de pessoas que vivem a realidade da salide no pais. O conhecimentoea
trocadeexperiénciaséoquevaifazeradiferenca”

Na pauta dos debates, uma avaliagdo do ano na saude, as caracteristicas fundamentais para

quem deseja trabalhar em gestdo no setor, sustentabilidade na satde suplementar, estratégias
paraalcangaraexcelénciaevisdo integrada de diversasunidadesrelacionadas a enfermagem.




TERCEIRO SIMULADO

DE DESASTRE MOBILIZA

»

FORCAS DA SAUDE
E SEGURANCA




Um incéndio em um grande hospital de Porto Alegre deixa 41
vitimas, entre mortos e feridos. Pacientes sao deslocados para outras
unidades de salde, enquanto o combate as chamas envolve uma
enorme operagao do Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do
Sul, Defesa Civil, forcas de seguranca e sistema hospitalar — e até um
helicoptero do Batalhdo de Aviagdo da Brigada Militar foi utilizado.
Felizmente, ndo foi um evento real: foi uma simulagdo pensada
justamente para preparar e testar a reacdo da cidade caso um
desastre dessa magnitude acontega.

Esse foi o roteiro de um simulado de desastre ocorrido em 19 de
marco, em Porto Alegre. A operacdo, a terceira organizada pelo
SINDIHOSPA, envolveu mais de 100 pessoas na representacdo de um
incéndio noHospital Moinhos de Vento.

Na atividade, foi simulado um incéndio no bloco 15 do Moinhos,
que afetou os quatro andares da edificacdo e gerou uma grande
quantidade de fumaga. Alunos do curso de Enfermagem da Escola de
Ciéncias da Saude e da Vida da PUCRS e da Liga Académica de
Urgéncia e Emergéncia da Faculdade FACTUM representaram as
dezenas de vitimas, enquanto estudantes da UFRGS foram as
"sombras", acompanhando o processo e verificando a agilidade de
cadaetapa.

O atendimento comegou no proprio hospital, com o deslocamen-
to dos pacientes para outras instituicdes, com atuagdo do SAMU e do
Corpo de Bombeiros — que reproduziu o combate ao fogo e rescaldo
dos danos. A Empresa Publica de Transporte e Circulagéo (EPTC) e a
Defesa Civil também participaram, enquanto o Instituto-Geral de
Periciaslidou comasfatalidades.

"Com simulagdes como essa, reforcamos a capacidade dos
setores de salde e seguranca para responder a altura a eventos
semelhantes, evitando a perda de muitas vidas", enfatiza o presidente
Henri Siegert Chazan. Para o comandante do 1° Batalhdo de
Bombeiros Militar, tenente-coronel Marcelo Carvalho Soares, todo
evento simulado é importante pela forma como ele prepara as
equipes. “Nao é somente aferir, mas até mesmo mudar procedimen-
tos, comportamento das guarnigoes e fazer com que tenhamos uma
condicdo mais proximadarealidade”

A preparacao comecou em 2022, com mais de uma centena de
profissionais, para que tudo ocorresse, dentro do possivel, como um
desastre real. Ambulancias do SAMU e das empresas Transul, Ecco
Salva, Unimed e Sulvida levaram as "vitimas" para atendimento em
oito hospitais. Os estudantes receberam ainda maquiagem para
representar ferimentos causados pelo fogo e fumaca.

Ao longo do dia, um trecho da rua Doutor Vale também foi
bloqueado para garantir a execucdo dos trabalhos — e os vizinhos da
regido foram previamente alertados, para nao se assustarem com a
movimentagao. A operacdo nao afetou o funcionamento do Hospital
Moinhos, que atendeu normalmente os pacientes internados e,
também, noservico de Emergéncia.

Os resultados foram avaliados em um relatério, apresentado no
dia 19 de abril. O trabalho concluiu que o simulado “atingiu seus
objetivos”, realizando exercicio pratico de uma situagao fora de
controle, sanando ddvidas das equipes e reforcando treinamentos
paraoscolaboradores.




Participantes do simulado:

BatalhdodeAviagdo daBrigada Militar
Brigada Militar

CorpodeBombeiros Militardo Rio Grande do Sul
Defesa Civilde Porto Alegre

EccoSalva

EmpresaPublicade Transporte e Circulagéo
FACTUM

FaculdadeMoinhosdeVento
ForcaAéreaBrasileira

HospitaldeClinicas

Hospital Cristo Redentor

Hospital Divina

Hospitallndependéncia

Hospital Mae de Deus
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Hospital Moinhosde Vento
Hospital Sédo Lucasda PUCRS
Instituto-Geral de Pericias
Policia Civil

PUCRS
SantaCasadePortoAlegre
SecretariaMunicipalde Satde
SecretariaMunicipalde Seguranca
SAMU

SOS Unimed
SulvidaAmbulancias

Transul

Universidade Federaldo Rio Grande do Sul




PISO DA
ENFERMAGEM:
LONGE DO IDEAL

HENRI SIEGERT CHAZAN
Presidente do Sindicato dos
Hospitais e Clinicas de Porto Alegre

Nio se questiona o mérito de um piso
para os enfermeiros. Sdo profissionais es-
senciais ao sistema de sauide, salvando vi-

y do no combate e na prevencio
das doencas, além de prestar um cuidado
essencial para idosos e pessoas com neces-
sidades especiais.

Mas o sistema de satide sempre atende
uma pessoa fisica e real - ndo um ntime-
ro. E ¢ essa pessoa que paga a conta, seja
de forma particular, pelo plano de saide
que sofrerd reajuste, pelo seu empregador
que cortard algo para pagar
esse aumento nas despesas,
seja pelo pagamento de im-
postos.

Mais uma vez, o SINDIHOSPA teve grande destaque na imprensa,
repercutindo as atividades da instituicio em favor do setor de
saude.Vejaalguns dosresultados de 2023:

Simulacgao de incéndio
mobiliza prefeitura,
hospitais, bombeiros e ate
helicoptero

entorno do H

re simulado, promov

O simulado de desastre de 2023, além de
mobilizar toda a cidade, teve ampla
repercussao na imprensa, que mostrou o
trabalho para qualificar os servicos de Porto
Alegre.

Em artigo na Zero Hora, o presidente Henri Siegert Chazan falou
sobre como ainda era necessario avangar para a adequada

aplicagcdo do piso daenfermagem.
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0 Brasil precisa olhar para os
residenciais geriatricos

Marcos Cunha
Coordenador do Moderna Idade - Nucleo de
Residenciais Geriatricos do Sindihospa

Brasil esté envelhecendo — e cada vez mais rapido. De

acordo com o IBGE, em 2022, as pe: s com 60 anos ou

mais sdo 15,8% da populacdo, percentual que deve che-

gar a 30% em 2050. O Rio Grande do Sul, especialmente,

é 0 estado com mais idosos e com o menor percentual de crian-

cas. Esses dados trazem uma série de desafios para nosso futu-

ro, como os impactos no sistema de satide e na previdéncia. E

preciso, também, olhar de forma atenciosa para a institucionali

zacdo dessa populacdo, ou seja, os residenciais geridtricos, piibli

cos, privados ou filantrdpicos onde viverdo muitos desses idosos.

A legislacdo determina que esses locais devem garantir infraes-

trutura adequada para propiciar condi¢oes de satide, bem-estar,

dignidade e cidadania aos idosos. Infelizmente, vemos com algu-

ma recorréncia casos de pseudorresidenciais, com registros de
neg‘hgencm abuso flsmo ou pswoloalco e Woleucm financeira.

denciais esteja na pauta das politicas piblicas, sobretudo com o
envelhecimento acelerado da populacéo.

Por exemplo, os servicos piblicos de acolhimento séo pratica-
mente inexistentes e, quando oferecidos, sao precérios. Por outro
lado, nao existe nenhum tipo de incentivo fiscal ou beneficios pa-
ra instituicoes privadas, o que abre portas para a clandestinida-
de e exploracao, principalmente para as populagoes vulneréveis.

Além disso, nao temos um cadastro nacional desses estabeleci
mentos, de modo que nao sabemos quantas sao e suas condi¢oes
em todo o pais. A pandemia, a inflacdo e os juros também torna-
ram mais custosa a operacgdo dos residenciais, assim como o pi-
so da enfermagem, que, embora justo e necessdrio, trouxe enor-
me despesa sem qualquer fonte de financiamento.

E crucial que os governos olhem com atengao para os resi-
denciais geriatricos. Esses servicos serdo cada vez mais deman-
dados e precisam de apoio para prestar seus servicos adequa-
damente e, assim, garantir que os idosos vivam com qualidade,

Startups trazem inovagao para saude

Evento com empresa e executivos apresenta propostas para o setor em uma competicao
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No Correio do Povo, o coordenador do

Moderna Idade, Marcos Cunha, enfatizou

sobre os resultados do Censo 2022 e a

importancia de um olhar atento para os

residenciais geriatricos.

OLHA O GOLPE g

Criminosos cobram par fozer falsos exames em hospiiols da copifal

O coordenador do Comité de Seguranca Fisica e Patrimonial,

Rodrigo Castro, falou ao vivo para a RBS TV sobre tentativas

de golpes contra pacientesem hospitais.

Inovagao na satide é destaque no segundo dia do Health Meeting em Porto Alegre
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Giovanna Sommariva
ovamnagjars.com.br

Com programagdes ocorrendo
até hoje, 0 Health Meeting Business
& Innovation reine empresarios
e profissionais da rea da saide
para discutir os principais assun-

tos do setor. Com expectativa de
receber até 3 mil pessoas no Cen-
tro de Eventos da Pucrs, o segun-
do dia de evento, onte, oi marca-
do por debates e painéis votados
ainovac

Durante a palestra As dores
dos CEOs na inovagdo, Saulo Men-
garda, CEO do Hospital Sao Lir
cas da Pucrs, falou sobre uma das

doras no setor da saud! Para Men-

garda, o processo de adequagio
da empresa costuma
ser uma dificuldade, considerando
que, por vezes, a instituicio pode
10 ser t30 receptiva as mudancas.
“E preciso respeitar a instituicao, a
sua cultura, principalmente se tra-
tando de uma centeniri
0 meu caso, mas saber direcionar
essa cultura ao momento de adver-
sidades que se vive,onde é preciso
inovar e construir algonovo’, refle-
te Mengarda. Para o CEO, é normal
que a mudanga traga desconforto
para os envolvidos, por isso, ele
er essencial trabalhar es-
‘pagos que auxiliem na insergio de
uma cultura de inovago.
Corroborando com a coloca-
o, Leandro Firme, CEO da Uni-
med Porto Alegre, destacou a im-
portancia de uma figura voltada
& inovagao. “O gestor estd preocu-

Feira de saude debate desafios e
oportunidades do setor na Capital

Iniciativa inédita sera realizada entre os dias 2 e 4 de outubro, no prédio 40 da Pucrs

‘pado com as entregas, em cumprir
demandas. Se no tiver um head
de inovago, alguém provocando
ele continuamente a repensar o
modelo e os processos, o plantio
vai ser vencido e amanha come-
¢a um novo dia que vai ser igual

Para o CEO da Unimed Porto
Alegre, mais do que aliar a ino-
vagio com pautas de diferentes
Segmentos, ¢ preciso debater e
trabalhar a inovagdo como a pré-
pria pauta, fornando-a o centro
das atengoes. Jé para o presiden-
te da Johnson & Johnson Medie-
ch, Fabricio Campolina, conseguir
fazer com que os colaboradores e
partes envolvidas na_inslitvigio
entendam a importancia e valo-
rizem a necessidade de praticas
‘mais inovadoras ¢ de extrema im-
portincia para inserir a inovagao

no ambiente.

“Antes se pensava que deve-
ia separar a inovagdo do negocio,
pnnnpalmem! para a mnvaqao

o atrapalhar

justamente o contrario. O ideal é fa-
zero trabalho junto, integrar toda a
empresa no ecossistema inovador,
que precisa estar incorporado no
DNA da empresa”, considerou.

O painel ‘As dores dos CEO na inovag3o’ ocorreu na manhd de ontem
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Barbara Lima
barbarai@rscombr

Feirainédita no sul do Brasil,
a Health Meeting - Business & In-
novation, que acontece entre os
dias 2 e 4 de outubro no prédio
40 da Pucrs, em Porto Alegre,iri
debater os principais desafios e
as oportunidades do setor da sai
de, que gera cerca de 20 milhdes
de empregos no Pais ¢ mobil
2a 9% do Produto Interno Bruto
(PIB). Com espago para inovagio,
atalha de startups e palestras,
0 evento terd a presenca de ges
tores de instituigdes como heor,
Hospital Sirio Libanés, Hospital
Albert Einstein e Associagio Na-
cional dos Hospitais Privados.
Alé o momento, segundo
informou o diretor da HM Bra
sil Feiras e Congressos, Gilmar
Dalla Roza, mais de 150 exposi
o confirmados na fei
12, que terd um espago de 47 mil
metros quadrados. “E um even-
0 que jd nasce com relevancia
no setor”, garantiu. No primeiro
dia da programacao, o foco serd
a gestio. No segundo dia, a ino
Vagao tomard conta dos palcos e,

por fim, no iliimo dia, a assi
téncia 4.0, um dos maiores desa-
fios do setor, sera discutida entre
0s conferencistas.

A escalha pela capital gai
cha para a realizacdo da feira se
deve ao reconhecimento da cida-
de na drea da inovaco e da sat-
de. “E reconhecida internacional-
mente. £ o lugar ideal” afimou
Roza. Ele também ressaliou que
uma feira regional traz benefi-

mpresas menores do
setor. “0s expositores 1ém mais
chances de interagir com o pabli-
<o, refetiv

De acordo com Roza, outro
diferencial dessa feia ¢ 2 pos-
sibilidade dos hospitais
Suas ~dores para que startups

50 ¢ uma das grandes novidades
dessa feira. E uma oportunidade
para os hospitais e para as star-
tups”, considerou. Além i
a batalha de startups iré pre
miar a vencedora nos pitchs com
RS 200 mil para acelerar o deserr
volvimento da empresa. O apor-
te serd da Ventuir Aceleradora

2 e cinitin o
feira serd realizada
calo dos Hospitas ¢ Oliicas de

Alessandra Dewes e Gilmar Dalla Roza sio organizadores do encontro

Porto Alegre (Sindihospa), que
promove eventos paralelos den- ~gue a10 mil visitantes entre e

tro da feira com mais de 90 pa- ~cutivos e gestores de hospitais,
lestrantes e 45 mediadores. “Sdo ~ clinicas e outros negocios

palestrantes renomados de todo rea. Para participar, basta fazer

o aedencamentosravis o sie

rasilfeiras.com.br. As

es para Visitantes ¢ gra-

‘ganizadores ¢ que o piblico che

primeiro fator para a feira ser um

slcesso sdo as parcerias e os con-  ita. Dalla Roza e Alessandra

teidos. Temos mais de 40 insti- ~foram recebidos pelo diretor de

tuigdes apoiando nosso evento”, ragdes do Jornal do Comér-

disse Alessandra. nni Jarros Tumelero,
A expectativa inicial dos o na Semana passada.

A Health Meeting foi sucesso ndo s6
de publico, mas também teve
grande destaque na imprensa, que
cobriuaprogramacgdodo evento.



O comité foi criado em maio, em comemoracdo ao Dia da Enfermagem. E
composto por enfermeiras e gestoras que atuam na assisténcia dos residenciais
geriatricos que integram o Moderna Idade, com o objetivo de proporcionar troca de
informacdes, aprendizados e capacitagdes, visando a adogdo das melhores praticas
nasinstituicoes.

Ao longo de 2023, o grupo realizou seis reunides, tratando temas como a
implantacdo e utilizagdo de POPs de enfermagem, manejo do paciente com Alzheimer,
processos de atencao e cuidado ao idoso e apresentagdo das farmacias das ILPIs. O
comité também promoveu duas palestras de temas relacionados aos cuidados com
esse publico.

O Comité de Controle de Infeccdo realizou nove reunides, nas quais foram
compartilhadas informacdes e experiéncias sobre o servico de Controle de Infecgdo
Hospitalar. Em 2023, o grupo também se reuniu para apresentar indicadores das
instituicdes, discutir e elaborar estratégias para melhoria dos servicos. Foi ainda criado
um oficio, que foi encaminhado a Vigilancia Sanitaria, com pedido de esclarecimentos
sobre a solicitagdo de busca ativa de casos suspeitos de sarampo, rubéola, tétano
acidentaleneonatale paralisiasflacidas agudas.

Outrotemadiscutido foioimpacto da Lei 14.737 no setor. Anorma amplia o direito
da mulher de ter acompanhante nos atendimentos realizados em servicos de satde
publicose privados.

Representantes

Ana Cristina Schantz - Residencial Jeito de Viver
AndresaBalbida Silva-Altos do BelaVista

Carla Fabiana Santos Dias- Residencial Novo Mundo
Carmem Lucia Medeiros Pereira-Donna Care Larde Idosos
DaianeXavierdaSilva - Florence HotelariaAssistida

Diene Lopes-Plaza Vida Residencial Geriatrico
JeneferRosane Miranda-Casasde Belém

Juciane SilvaRocha- V¢ Tereza Residencial Geriatrico
Juliana Lovera Boucinhas - Plaza Vida Residencial Geriatrico
Lilian Vasques- Solar Anita Residencial Sénior
MayaraNardon - Casasde Belém

Nathalia Behnckda Silva-VillaArgento Residencial Geriatrico
Rosmery Sar Plaza Vida Residencial Geriatrico

Taciane Pinto Duarte-Donna Care Larde Idosos

Coordenacao
Y e Balen-Hospital Ernesto Dornelles

Representantes

Andr .Dugue Amorim-Santa Casa de Porto Alegre

Cristiane Tejada da S. Kawski- Hospital Moinhos de Vento
Darlan Sebastido da Rosa-Hospital VilaNova
DéboraZampiva-Hospital Divina

Diego Jung Stumpfs-Hospital Mae de Deus

Ethiene Quinhones - Diaglaser

Fabrini Lopes - Hospital Ernesto Dornelles

Gabriela Santos daRosa-Hospital Divina

Gisele CerqueiradaSilva -Hospital Independéncia
JessicaDallé-Hospital Fémina

Matheus ItaboracideA. Braga - Hospital Restinga e Extremo Sul
Nara BeloniGongalves Saraiva - Hospital Cristo Redentor
Natalia Gomes Lisboa-Hospital de Clinicas de Porto Alegre
Patricia Gleit- Hospital Moinhos de Vento

Solange Fassbinder- Hospital Nossa Senhora da Conceicédo

Vanessa Prussiano-Hospital Sdo Lucasda PUCRS




Coordenagao

Shirley FrosiKeller-Santa Casade Porto Alegre
Representantes

Adriana Steffens - Hospital Materno-Infantil Presidente Va
Ana PaulaSueiro Oli Pietro Hospitais

Arielen Dagostim Borges - Hospital

Barbara Coletti -Hospital Ernesto Dornelles
Bianca Gubert Borges - Hospital Moinhos de

Calize Santos - Santa Casa de Porto Alegre

Diana Bruscato - Hospital Tacchini

Ilda Feiden - HospitalarATS

LisianeNichele Pereira-Hospital Nossa Senhora da Conceigao

. L . LuanaPancotte-Hospital Sdo Lucasda PUCRS
Em 2023, foi dada continuidade aos trabalhos do GT do Conselho Regional de

Farmacia sobre gases medicinais, visando a confecgdo de um programa de capacita-
¢do dos farmacéuticos para atuarem com seguranga nesse segmento. O grupo
também visitou as farméacias de dispensacgao dos hospitais, dos blocos cirrgicos e dos
fornecedores, comfoco nasfarméacias de manipulagao.

na -Hospital Divina

Raquel Denise Petry-Hospital Fémina

Rodrigo Martins Saldanha - Hospital Independéncia
Os representantes do comité também conheceram o Centro de Produgéo de Sofia JacobsenVieira - Instituto de Cardiologia

Radiofarmacos do Inscer. Em outubro, durante a Health Meeting, ocorreu mais uma Thalita Silva Jacoby - Hospital de Clinicas de Po

edicdo da Jornada de Farmacia. O fim do ano foi dedicado ao planejamento das Vanessa Hegele-Hospital Cristo Redentor

atividades que serdo colocadas em praticaem2024.

Coordenagao

aneA.Tone anfron-Hospital S asdaPUCRS
Representantes
AlexandraVanti-CORS

gnolli-Hospital Divina

André Beal - Hospital Mae de Deus
Andrea Aratjo - Hospital Moinhos de Vento
Bibiana Dutra Antunes da Cunha-Hospital Moinhos de Vento
CarlaEmiliano Gomes- Diaglaser
CassiaLusani-Hospital Mae de Deus
Daniele Couto Curtinove-Hospital
Débora FerrariRibeiro - Hospital Séo Lu
DulceVerénica Hippler-Hospital Divina

Elisabete Brand - Hospital - Tacchini

Fernanda Roia-Hospital Moinhos de Vento

T o . . Fernanda Selistre R. Pellenz-Oncoclinicas
Os principais temas abordados pelo comité foram relativos as operadoras, Iffere e Hosil EmestsBomalles

prestadoras de servicos médicos hospitalares, reajustes, ndo pagamento e glosas sem <arin Armange - Hospital Divina
possibilidade de recursos. Novamente, o IPE Saude gerou maior preocupacdo do arina Bardini- Hospital de Clinicas de Porto Alegre

grupo,emrazdodoimpacto causado pela alteracdo de tabelas, dietase perdas. anaSoaresAlves- Instituto Kaplan
A ~ . . . S Hospitais e Clinicas
O comité debateu a atuacdo das entidades representativas na busca de solugdes

para os desafios, e também tracou estratégias conjuntas, buscando a melhor forma de
atuacdodaarea.

al Ernesto Dornelles




Coordenacao

BrunaValandro TrolliVieira- Santa Casa de Porto Alegre
Representantes

Cassia Lizandra Capela- Instituto de Cardiologia

Elisabeth Reinehr-APHILAV

Elizandra Borba-Hospital Ernesto Dornelles

Gabriel Luthemeyer - Hospital Nossa Senhora da Conceigéo
Gabrielle Brehm Zanin - Hospital Mae de Deus

JoséVolneilapiz Lopes-Hospital Nossa Senhora da Conceigéo

Leandro Berezanskyj- Hospital Divina
Uma das primeiras atividades do ano foi a visita aos vencedores do Desafio de

Sustentabilidade de 2022 do Hospital de Clinicas de Porto Alegre, o Separador de Lixo
Inteligente (SELIN). Os principais temas debatidos ao longo das sete reunides do grupo
foram a questdo da reciclagem do lixo hospitalar e a parceria com o Departamento
Municipalde Limpeza Urbana (DMLU).

Marcelo Antunes Marciano-Hospital Mde de Deus
Michele Metz -Hospital Nossa Senhora da Conceigéo
Rogério Almeida da Silva - Hospital Moinhos de Vento
TainéFloresdaRosa-Hospital de Clinicas de Porto Alegre
Viviane Pazzini Carvalho- Instituto de Cardiologia

O grupo trabalhou também na organizacdo do 4° Encontro Nacional de Gestéo
Ambiental. O comité também sugeriu, no finaldo ano, a criagdo de uma plataforma de
sustentabilidade propria do Sindicato para inser¢do de dados das instituicdes, para
compartilharexperiéncias, dados erelatorios.

Coordenacao

MarciaMaria Favero- Santa Casade Porto Alegre
Representantes

Angela Simone Tavares-Hospital Independéncia
Caroline Beirdo- Hospital Mae de Deus
DanusaMaltadaSilveira - Hospital Sdo Lucas da PUCRS

Elisabete Reinehr- APHILAV

Elisangela Calvi-Hospital Pompéia

Fernanda Cervo Garagorry - Hospital de Clinicas de Porto Alegre

Lilian Nogueira Ferreira Lima - Hospital Mae de Deus

O comité promoveu, ao longo de 2023, reunides para trocas de informagdes e
debates sobre diversos temas, tais como técnicas de higienizacdo, distribuicdo de
materiais, fornecedores e dimensionamento de equipes. Outra atividade realizadafoi a
avaliagcdo de empresas com novas tecnologias que oferecem servicos para a area da
hospitalidade das instituicdes. Em novembro, o grupo fez uma visita técnica ao novo
HospitalNora Teixeira, da Santa Casade Porto Alegre.

Maria Cristiane de Souza Godinho -Hospital Divina

Patricia da Silva Lima de Souza - Hospital de Clinicas de Porto Alegre
Paula Gaona-Hospital da Restinga e Extremo Sul

Paulalrene Cogo -Hospital Ernesto Dornelles
RaqueldeOliveira-Hospital Santa Ana

Romy Ungrad -Hospital Moinhos de Vento

Viviane JacquesVianna-Hospital Ernesto Dornelles




Coordenagdo

BenoniRossi- RMMG Advogados

Representantes

A k-HospitalMae de Deus

Caiol Torino-Clinica Sao José

Cristiane M. Correa- Instituto de Cardiolog
DaniellaBarreto -Hospital Moinhosd

David Pereira Garcia Junior -Hospital Moinhos de Vento

uto-Hospital Séo Lucasc

Heloisa Helena S. Dib - Serdil
Katia Sehn-Santa Casade PortoAlegre

Lucia Coelho Nobre-Hospitalde Clinicas de Porto Ale
atheuslLem

0 ano de 2023 foi especialmente desafiador para o comité. O tramite da Acdo IReE

Declaratéria de Inconstitucionalidade ne 7.222, ajuizada pela CNSAUDE em face da lei
do piso da enfermagem, foi intenso e com desdobramentos sem sentido Unico. O
julgamento do referendo de nova deciséo do relator, alterando os termos da liminar
concedida no ano anterior, intensificou os trabalhos do grupo para fornecer uma
orientagdo minimamente segura aos representados. O julgamento foi permeado de
votos que divergiam em varios pontos e, mesmo apés a decisao do novo referendo,
assuntos especificos ainda ficaram obscuros. Como se ndo bastasse, a entdo nova
decisdo sofreu outras mudangas substanciais apos o julgamento de embargos de
declaragéo, exigindo nova orientagdo que preservasse os interesses da categoria
econbmica.

nnaBarreto -HospitaldeClinicasde PortoAlegre

a-HospitaldeClinicasde Porto Alegre

As peculiaridades das liminares proferidas nessa ADI também impuseram a
necessidade do ajuizamento de uma Reclamacgdo Pré-Processual especifica,
representando exclusivamente as empresas de homecare, clinicas em geral,
residenciais geriatricos, servicos de ambulancia e hospitais psiquiatricos. Buscou-se,
com isso, negociar uma aplicagao diferenciada do piso nessas entidades, agdo que
aindaestaemandamento.

Para além do piso da enfermagem, o Sindicato obteve éxito na celebragédo de
Convengodes Coletivas de Trabalho com todas as categorias profissionais. Na
negociagdo, extinguiu-se uma importante obrigacdo pendente de negociar uma
reposicdo salarial que compensasse o reajuste pago depois da data-base e sem
retroatividade nos anos anteriores, situacdo que ocorreu em razdo da pandemia. Esse
tema foi amplamente compartilhado e debatido nas reunides do comité. Também se
iniciou a discussdo sobre questdes importantes que surgiram no periodo e que se
estenderdo em 2024, como a reforma tributaria, as novas obrigacées do eSocial e a Lei
ne 14.737/2023, que concede as pacientes mulheres o direito a acompanhante no
comparecimento a consultas, exames ou procedimentos.

O comité também procurou, em suas reunides mensais, trabalhar temas que
envolvam interesse comum, buscando aperfeicoamento e atualizacdo, como, por
exemplo, a responsabilidade das instituicdes de salde por eventos adversos, as
reclamacgdes nas cortes superiores, procedimentos para reformar decisdées que
concedem atutela provisoéria nos tribunais, dentre outros.




O Comité realizou diversos debates, incluindo sobre uma nova portaria estadual
que versa sobre as boas praticas nos servicos de alimentacdo. As representantes
também trocaram experiéncias por meio de apresentacdes dos servigos das suas
instituicoes, bem como dosindicadorestrabalhados.

As integrantes realizaram ainda visitas técnicas para conhecer as estruturas das
instituicdes e validar, conjuntamente, os fornecedores de referéncia para os servicos de
nutri¢ao.

Em 2023, 0 comité continuou a revisdo e a atualizacdo do Manual de Boas Praticas
de PPS, além de realizar rodadas de conversa sobre os protocolos relativos a agua
purificada/osmose e sobre a assisténcia ventilatoria. O grupo também fez visita técnica
ao novo Centro de de Material Esterilizado do Hospital de Clinicas de Porto Alegre, o
maiordaAméricaLatina.

O grupo realizou, na Health Meeting, a 72 Jornada de Estudos de Processamento
de Produtos para Satde. O fim do ano foi marcado por atividades de planejamento da
oitavaedicdodoeventoeda42 Jornadade Endoscopia, que acontecem em 2024.

Coordenacao

ClaudiaVillela-Hospital Independéncia
Representantes

Ana Maria Zilio - Instituto de Cardiologia

BrunaFraga dos Santos - Hospital Cristo Redentor
Caroline Boligon-Hospital Mae de Deus
ClaudiaVianna-Hospital Sdo Lucasda PUCRS

Elisa Loch Razzera-Instituto de Cardiologia
LianaKlagenberg- Santa Casade PortoAlegre
Luciane Carvalho - Hospital Sdo Lucas da PUCRS
Marilia Garcez- Hospital Nossa Senhora da Conceigao
NéliAkui - Hospital Divina
Pamela Reisswitz-Hospital Noss oradaConceigdo
Renata Schenkel - Hospital Ernesto Dornelles

Sabrina Corréa Salgueiro - Hospital Ernesto Dornelles

ThaisHam -HospitaldeClinicas de Porto Alegre

Coordenagdo

Zuleimar Urbano de Melo-Hospital de Clinicas de Porto Alegre
Representantes

Adivanessa Comin -Hospital Ernesto Dornelles

Aline Fritzen - Hospital Mae de Deus

Claudia Feldmann Gongalves - Hospital Nossa Senhora da
Conceigao

Daniela Silva dos Santos Schneider - Hospital de Clinicas de
PortoAlegre

Elise SilveiradaSilva -Hospital Sdo Lucasda PUCRS

Ethiene Quinhones-Diaglaser

Fernanda Freitas Pinto- Hospital Ernesto Dornelles

Francine Carr niReis - Santa Casade PortoAlegre

GiseleArruda Pereira - Instituto de Cardiologia

Jaqueline Lopes Gouveia-Hospital Mae de Deus

Luane Martinsdo Canto - Hospital Independéncia

Marcia Arsego - Santa Casa de Porto Alegre

Renata Pereira S. Artioli- Hospital Moinhos de Vento
Rosangela Sawitzki - Hospital Cristo Redentor

Silvia Pedroso Tavares Soares - Hospital Sdo Lucasda PUCRS

William Cunha dos Santos - Hospital Divina




No final de 2023, o Conselho de Administracéo aprovou a criagdo desse novo
grupo, composto pelos coordenadores e liderangas de qualidade e seguranca do
paciente, representantesdasinstituicdes de saude da Capital.

O Comité tem como objetivo aprimorar os padrdes da qualidade da seguranga do
paciente, fazer a gestdo de riscos e qualificar a experiéncia dos clientes, buscando a
sustentabilidade do sistemadesalde, pormeio daeficiéncia e geragdo devalor.

Com a criagdo do grupo, o Sindicato proporciona um espago para troca de
informagdes e alinhamento entre os procedimentos das instituicdes. A primeira
reunido ocorreu emdezembro e o comité passara afuncionar mensalmente em 2024.

Responsavel pelas negociages coletivas com os sindicatos profissionais, o
comité estuda, permanentemente, os indicadores e as principais clausulas econémi-
cas e sociais das Convengdes Coletivas. Seus integrantes atuam ativamente na
Comissao de Negociagdo, tanto em mesa de negociacdo, quanto no ambito das
mediagdesjuntoao TRT-4.

Em 2023, além da participacdo em audiéncias e mediagdes, foram realizadas
diversas reunides, em formato hibrido, nas quais o Comité atuou com o Comité
Juridico para a extingédo de uma obrigacédo pendente de negociacéo da reposicdo
salarial que compensasse o reajuste pago depois da data-base e sem retroatividade
nos anos anteriores. A situagdo, que ocorreu em razdo da pandemia, foi o principal
éxito do exercicio,emtermosde negociacao.

Representantes

Alexdos Santos Pereira-Hospital Divina

Aline Brenner - Hospital Moinhos de Vento
CassianaGil Prates - Hospital Ernesto Dornelles

Deise Quadros-HospitaldeClinicasde Porto Alegre
DionisiaOliveira-Hospital Mde de Deus

Francyne Lopes-Hospital Mdede Deus

HelenaBarreto dos Santos-Hospital de Clinicas de Porto Alegre
Karen da SilvaViana - Hospital Fémina-GHC

Lisiane Nichele Pereira - Hospital da Crianga Conceigdo - GHC
Luciene Casarin Rocha-Séo Pietro Hospitais e Clinicas
Mauricio Cardoso da Silva Borges - Hospital Séo Lucasda PUC
Renata Moreira Gueresi- Hospital Ernesto Dornel
ValquiriaInés Pacheco Martins - Hospital Concei¢ao - GHC

Vanessa Brentano - Hospital Cristo Redentor- GHC

Representantes

BenoniRossi- RMMG Advogados
Representantes

AdemirMartins -Ecco Salva

Ary Junior-Hospital Mde de Deus
AugustoAmaral-Hospital Mae de Deus

Carlos Martini-Hospital Ernesto Dornelles

Eduardo de Franceschi-Hospital Ernesto Dornelles

ElisangelaS.da Silva-GrupoFleury

GlademirAntonio Bastians - Hospital Divina

Gustavo Duarte Rodrigues - Sao Pietro Hospitais e Clinicas
JodoAlfredo R.da Silva-Hospital de Clinicasde Porto Alegre
JoséAntonio Costa-Hospital Ernesto Dornelles

Leandro Pires Barcellos - Grupo Hospitalar Conceigao
Luciana Schavinski-Hospital de Clinicas de Porto Alegre
Luciana Souza da Rocha-Instituto Kaplan

Luciano de Souza Hasse- Clinica Sdo José

Luiz Gustavo Martins - Hospital Independéncia

Marcelo Genro Schutz-Hospital Moinhos de Vento

Marisol Oliveira - Hospital de Clinicasde Porto Alegre
MarluciReche- Santa Casa de Porto Alegre

Paula Rodrigues Morroni-Grupo Hospitalar Conceigao
PatriciaCampos-Hospital Sdo Lucasda PUCRS

Vanessa Gasparda Silva - Hospital Sdo Lucas da PUCRS




Durante o ano, 0 comité se reuniu para debater questées relacionadas a aquisicdo
de insumos pelos hospitais. Além disso, o grupo se dedicou a discussao de compras
compartilhadas entre os hospitais, incluindo questdes operacionais, padronizacao,
categorias de produtos e volume de compras. Duas empresas apresentaram propostas
paraarealizagdo desse processo, que sera avaliado em 2024.

O grupo também participou,em outubro, da Health Meeting, com 0 2°Encontroda
Cadeia de Suprimentos para a Saude. No encerramento de 2023, a equipe ainda
discutiu o impacto da nova tabela aplicada pelo IPE Satde e iniciou o planejamento
dasatividadesdo anoseguinte.

O grupo desenvolveu atividades intensas em 2023. Em margo, esteve envolvido na
realizacdo do 3° Simulado de Desastre do Sindicato. Além disso, os integrantes
também aproveitaram os encontros para debater a nova redagao da NR 17, sobre a
analise ergondmica preliminar. Nessa mesma area, o grupo discutiu a movimentacdo
segurade pacientes.

Outra pauta relevante foi a dificuldade de adequacéo a nova RT-15 do Corpo de
Bombeiros do RS e o PPCI nos hospitais, que tinha como prazo para execucdo em
dezembro de 2023. Em conjunto com o Conselho de Administragéo do Sindicato, o
grupo atuou para prorrogar a datalimite estipulada - e obteve éxito.

Coordenacao

Alexandre Machado de Oliveira-Hospital Mde de Deus
Representantes

Douglasda SilvaMadruga - Hospital Tacchini

Everson Amarildo dos Santos - Hospital Ernesto Dornelles
Fernanda Corso -Hospital Mdede Deus

Fernando Fermann - Hospital Ernesto Dornelles
Henrique Pigosso-Hospital Unimed Nordeste RS

LuanaRodrigues-HospitaldeClinicasde Porto Alegre

Marco Aurélio Panzenhagen - Hospital de Pronto Socorro de Canoas

Michele Lopes - Hospital Mde de Deus

Rafael Martins Lopes - Hospital Moinhos de Vento
Regis Ferreira- Hospital Sdo Lucasda PUCRS

Sérgio Ribeiro Silva-Hospital Divina

Simone Mahmud-Hospitalde Clinicas de Porto Alegre
Suhélen Caon -Hospital Tacchini

TafarelMaurente - Hospital Ernesto Dornelles

Coordenacao

BrunaWildner-Hospital Méde de

Representantes

Alessandra Paiva Vianna - Hospital Moinhos de Vento

Eduardo Haar-Hospitalde Clinicas de Porto Alegre

Elisabete Conceigdo Santos Amaral - Hospital Nossa Senhora
daConceicao

Endrigo RafaelMildner-SantaCasade PortoAlegre

Fernanda Fialho Guimaraes- Instituto de Cardiologia

Flavio Zamboni-Hospital Ernesto Dornelles

Ingrid Bracht Lino-Grupo Hospitalar Conceigao

Julio Cesarda Rosa Ferreira - Hospital Divina Providéncia
LeandroBe j-Hospital Divina

Maiara Cecchin-Hospitalde Clinicas de Porto Alegre

Marcelo Gravana - Grupo Hospitalar Conceigao

RoberWagner Nunes Martins-Santa Casade Porto Alegre

Rosmari Mocellin-Hospital Moinhos de Vento

SérgioMaciel - Hospital de Clinicas de Porto Alegre




O grupo iniciou o ano debatendo os principais desafios para seguranca no
ambiente hospitalar, especialmente sobre o atendimento ao cliente. Um dos
destaques foi a discussdo da importancia da integragdo e comunicagdo entre as
equipesde seguranca das diversasinstituicdes associadas, para otimizar a atuagdo em
situacdes de emergéncia, como incéndios e desastres naturais. O uso de tecnologias,
como camerasesistemasde alarme, também entrou na pautado grupo.

A criagdo de um manual de diretrizes para diferentes situagoes de seguranca,
como atendimento a vitimas de violéncia, protocolos para situagoes de crise e
implementagdo de medidas preventivas para reduzir o risco de incidentes, também foi
pauta do grupo. Uma das agdes mais impactantes do comité foi o alerta a populagédo
sobretentativas de golpes contra clientes de hospitais.

Em 2023, o comité retomou suas atividades, buscando criar um ambiente de
colaboragéo entre essa area do segmento hospitalar, trazendo troca de conhecimento
e experiéncias no uso da Tlem saude. O assunto que pautou o ano foi a interoperabili-
dade, visando centralizare compartilhar dados cadastrais e operacionais para oferecer
atendimentos mais personalizados e tomar decisées bem fundamentadas.

As discussdes foram voltadas na busca de uma solugdo de mercado benéfica do
ponto de vista tecnoldgico e financeiro, de forma colaborativa — sendo o Sindicato um
dos players desse ecossistema, desenvolvendo uma estratégia de proximidade e
complementaridade, fortalecendo o grupo para construiresse avango.

Coordenagdo

Rodrigo Castro da Silveira - Hospital Sdo Lucas da PUCRS
Representantes

Aluisio Capeldo-Grupo Hospitalar Conceigédo

Amarante deOliveira - Hospital de Clinicas de Porto Al
Aramis Mundel - Hospital Moinhos de Vento

CarlosEduardo Ferrazda Rosa- Instituto de Cardiologia
Carlos LucianoA. Pereira - Santa Casa de Porto Alegre
DanielRodrigues-Hospital Divina
EdsonMarques-Hospital Mde de Deus

Guilherme Sodré da Silva - Grupo Hospitalar Conceigéo
Gustavo Dicki-Hospital de Clinicas de Porto Alegre

Julio CesarFerreirados Santos -Hospital Ernesto Dornelles
LadimirFaria-Hospitalde Clinicas de Porto Alegre

Luis Alvaro Gongalves de Avelal - Hospital Ernesto Dornelles
PauloAlexXavierda Silva - Santa Casa de Porto Alegre
RudineiCarneiro Zang- Hospital Mae de Deus
TelmodaRosa-Hospitalde Clinicas de Porto Alegre

Wellington Flamarion Corréa - Hospital Sdo Lucasda PUCRS

Representantes

Amaro Neto - Hospital Ernesto Dornelles

André Mena Avila-Hospital de Clinicas de Porto Al

Diego Ramires-Hospital Mde de Deus

Flavio Bordignon da Silva-Hospital Sdo Lucasda PUCRS
GeraldoAguiar-Hospital Ernesto Dornelles

Helusa Simon Tavora - Sdo Pietro Hospitais e Clinicas
Henri Siegert Chazan - Residencial Pedra Redonda
LuisFernando Aguiar Goulart - Hospital Ernesto Dorneles

MarcosAntonio Fisch - Grupo Hospitalar Conceigao

Paula Luisa Broenstrup Correa - Hospital de Clinicas de Porto Alegre

RafaelVergani-Grupo Hospitalar Conceigdo
Thiago Christellode Lucca-Hospital Divina
Tiago Abreu -Hospital Moinhos de Vento

Vitor Tadeu Ferreira - Hospital Moinhos de Vento

Wagner Machado Ribeiro - Hospital Divina




NUCLEOS

O nucleo comegou o ano escolhendo as pautas a serem trabalhadas ao longo de
2023. No decorrer das reunibes realizadas, foram recebidas duas operadoras e a
representante do Projeto Melhor em Casa, assim como ocorreram diversas rodadas
paraatualizagdo sobre o processo de desospitalizagdo nos hospitais.

Foram apresentados e discutidos os indicadores das institui¢des, com relacéo a
alta, e também desenvolvida a ideia de um documento que compile as principais
acoes e fluxos dadesospitalizagéo, doinicio ao pds-alta, visando uma entrega concreta
de contelido ao Sindicato e aos associados. Também foi debatido um documento para
subsidiaruma conversa com as autoridades a respeito da superlotagdo nos hospitais e
afalta de gerenciamento de leitos, fatores que impactam diretamente no atendimento
hospitalar.

Foram ministradas duas palestras na sede do Sindicato, sobre “A transicdo do
cuidado sob a perspectiva dos hospitais” e sobre “Estratégias para Transi¢do Segura de
Cuidados - Um olhar para o que é possivel fazer fora do ambiente hospitalar’,
ministradas, respectivamente por André Wajner e pela coordenadora Adriana Wander.

A Ultima reunido foi pautada sobre o planejamento para 2024 e o relato de
encontro entre o Ministério Publico e alguns hospitais da Capital, sobre a melhoria no
fluxo de desospitalizagdo, principalmente dos pacientes com demanda social. Na
ocasido, soube-se que a salde e a assisténcia social do municipio estéo criando um
equipamento hibrido paraentender o perfile melhorar a atencdo a esses pacientes.

Coordenacao
AdrianaWander-HospitalarATS
Representantes
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NUCLEOS

O nucleo comecou suas atividades de 2023 com a prestagdo de contas e
planejamento das agbes para o ano. Entre as iniciativas, foi realizada a
aproximagdo com a assisténcia social dos hospitais, para entender suas
demandas e oferecer os servicos dos residenciais. O coordenador, Marcos
Cunha, e a gerente de servicos e melhores praticas do Sindicato, Alessandra
Dewes, visitaram quatro instituigdes: Hospital Concei¢do, Moinhos de Vento,
SéolucasdaPUCRSe Santa Casade Misericérdia.

Buscando solucdes inovadoras para as instituicdes, o Moderna Idade
recebeu diversos fornecedores de produtos e servicos, como COI - Centro
Odontologico paraldosos e Senior Living.

Um assunto recorrente no ano foi o piso da enfermagem, em fungédo do
impacto nas ILPIs. O Comité Juridico foi acionado para um trabalho conjunto
e solugdes por meio de negociagdes. Com o mesmo grupo, foi feita auditoria
deprocessostrabalhistas.

Outro tema muito debatido foram agdes para desmistificar o uso de
residenciais, mostrando os beneficios desses espagos, por meio de marketing
eimprensa. O Moderna Idade recebeu em 2023 dois novos associados: Plaza
VidaResidencial Geriatrico e Terca da Serra Residencial Sénior.

Para desenvolver os profissionais que atuam nos
residenciais, foi criado o Comité Assistencial das ILPIs,
que discutira e construira conjuntamente as melhores
praticas. O primeiro encontro ocorreu em maio.

Fazem parte do grupo: Ana Cristina Schantz
(Residencial Jeito de Viver), Andresa Balbi da Silva
(Altos do Bela Vista), Carla Fabiana Santos Dias
(Residencial Novo Mundo), Carmem Lucia Medeiros
Pereira (Donna Care Lar de Idosos), Daiane Xavier da
Silva (Florence Hotelaria Assistida), Diene Lopes (Plaza
Vida), Jenefer Rosane Miranda (Casas de Belém),
Juciane Silva Rocha (V6 Tereza Residencial Geriatrico),
Juliana Lovera Boucinhas (Plaza Vida), Lilian Vasques
(Solar Anita), Mayara Nardon (Casas de Belém),
Nathalia Behnck da Silva (Villa Argento), Rosmery
Saroza (Plaza Vida) e Taciane Pinto Duarte (Donna
Care).




O grupo participou do SUMMIT 60+, em outubro. O evento, que teve o apoio do
Sindicato, contou com palestra de Marcos Cunha, falando das oportunidades na
economia prateada. O encontro marcou o langamento da 22 Geronto Faire do 3° Férum
Nacional dasILPIs Privadas, que acontecerdo em setembro de 2024, em Gramado (RS),
comoModernaldadeafrenteda programacéo.

O dltimo projeto de 2023 foi o patrocinio do Calendario Solidério da Maturidade RS
2024 - Divas da Alegria, que tem a arrecadacdo destinada para centenas de acdes
sociais.

Membros do Moderna Idade foram nomeados para o Conselho
Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa (CNDPI), no biénio 2023-2025.
A posse ocorreu em agosto. Fazem parte do grupo o presidente do
Sindicato, Henri Siegert Chazan, como titular, e o advogado e ex-
presidente da Comissao Especial dos Direitos da Pessoa Idosa da
OAB/RS, Cristiano Lisboa Martins, como suplente. Ambos estdo no
colegiado como representantes da Confederagao Nacional da Saude
(CNSaude).

Coordenacao
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O SINDIHOSPA coloca a disposi¢do dos socios e representados o servigo

de assessoria juridica, com orientagdes gratuitas por meio de pareceres, em R

I\/I|I\/I|G|

A dvogados

resposta as consultas formuladas nas areas civel, tributéria, societaria e

trabalhista. Para os socios, as consultas podem ser realizadas por e-mail,

telefone, WhatsApp ou presencial com agendamento prévio em todas as A partir de 2023, o servigo passou a ser

areas. Para os representados, as consultas séo somente por e-mail e na area oferecido pelo escritério RMMG Advogados.

trabalhista. Com sede em Porto Alegre e Séo Paulo, possui
Para terem acesso ao servico, as empresas devem estar em dia com suas mais de cinco décadas de experiéncia no

contribuices. Maisinformacoes pelo e-mail andreia@sindihospa.com.br Direito, reunindo tradicao, estratégia,

Aentidade também mantém a base atualizada sobre legislacdo nas areas criatividade e inovacdo na advocacia.

de salde e do Direito Empresarial, divulgando informativos em canais

proprios. Atua, ainda, na busca de alternativas para problemas de autuagoes Conhega mais no site rmmgadvogados.com.br
da Prefeitura de Porto Alegre com relagdo ao Imposto Sobre Servigos (ISS) das

clinicas.

Como sindicato patronal, o SINDIHOSPA é responsavel pelas negociacoes trabalhistas

~
‘ onven¢oes comossindicatos profissionais de diferentes categorias que atuam na area dasaude.

- As convengdes coletivas e demais termos aditivos sdo disponibilizados para consulta
COIetlvas no site do Sindicato, onde os trabalhadores e empresas podem conferir as clausulas
estipuladas, data-base e indice de reajuste, bem como outras questdes acordadas. Os
documentos estdo disponiveisem sindihospa.com.br/convencoes-coletivas
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Solidariedade e cidadania promovem qualidade de vida e mais
salde para as pessoas. E o SINDIHOSPA contribui para isso ao
incentivar e participar de iniciativas para quem mais precisa.
Confira:

Agenda Executiva

—

No dia 10 de novembro, ocorreu o 1° Workshop Solidario da
Agenda Executiva em Saude do Vale do Taquari e Rio Pardo.
Realizado em Teutbdnia, o evento teve a renda destinada
integralmente para os hospitais Roque Gonzales,de Roca Sales, e
Nossa SenhoraAparecida,em Mugum.

For¢a Rio Grade

O SINDIHOSPA uniu forcas para ajudar os gatchos que sofreram

com as enchentes no Vale do Taquari. A instituicdo foi ponto de

coletadealimentos, vestuarioseitensde higiene.

I

do as

Mais uma vez, o Sindicato participou da Campanha do Agasalho

promovida pela Prefeitura de Porto Alegre. A sede foi ponto de
coleta para arrecadacao de vestuarios doados para aquecer a
populagdovulneravelnoinverno.

JOVEM APRENDIZ

O programa Jovem Aprendiz possibilita uma
mudanca significativa na realidade de jovens em
vulnerabilidade social. Com o apoio do SINDIHOSPA, o
projeto gera qualificagdo profissional e insercdo no
mercadodetrabalho.

Em 2023, foram atendidos em média 70 jovens no
programa por més, com a formagao de 20 estudantes.
Houve ainda a efetivagdo de 15 jovens no trabalho
duranteoano.

Ainiciativa é realizada em parceria com os hospitais
Divina Providéncia, Ernesto Dornelles, Independéncia,
Instituto de Cardiologia, Instituto do Cérebro da PUCRS

(Inscer), Sidi Medicina por Imagem, Clinoson e Clinica

S&o José.
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Parceria com a SMS

ik

Clientes atendidos
em 2023

do Beneficente Saint Germain

Gestao financeira

isa Ginecolégica

Responsabilidade civil profissional

Cliente do Clin, a Associacdo Beneficente Saint Germain (ABSG)
) . ) L . a Santos Ortiz
firmou termo de cooperacdo para um projeto inédito com a Secretaria Sl

Responsabilidade civil profissional

Municipal de Satde. Ainiciativa buscara desenvolver agdes estratégicas
de apoio ao cuidado integral a satde da populacdo idosa com maior Clinical Care
vulnerabilidade ou limitacées funcionais, bem como obesos, diabéticos, Servigos contabeis
hipertensos, além do enfrentamento da pandemia. Hospitalar ATS
Banco de talentos

Instituto de Doencas
Banco de talentos

Morada 6
Banco de talentos
Nefroclin

Servicos contabeis

N isténcia a Saude
Gestao empresarial

Palestra
nacional

A convite da Sociedade Brasileira de Cardiologia, o gestor do Clin,

Nuclimagem
Medicina do Trabalho

Pré Rithmo
o o Gestdo empresarial
Nereu Passaia, foi um dos palestrantes do 78° Congresso Brasileiro de

Cardiologia. No evento, realizado na FIERGS, o executivo falou sobre SINDIHOSPA

o . Servicos contabeis
ferramentas para apoio a gestao.




ClinCONT

ClinLGPD

ClinARQ

Manutencao contabil - Abertura e fechamento de empresas

IRPJ e IRPF - Administracao de Pessoal - Auditoria
Modelagem e terceiriza¢do dos processos financeiros

Diagnostico - DPO - Adequacao a lei
Ouvidoria/Canal de dentincias

Sistemas de Saude - Engenharia e Seguranca do Trabalho
PPCI - Arquitetura Comercial

Empresarial - Fianca - Responsabilidade
Civil - Contratos - Vida - Automoéveis

Diagnéstico - Consultoria de Marketing
Planejamento Estratégico - Treinamentos Corporativos

Medicina do Trabalho - Recrutamento e selecao
Banco de Talentos

Saiba mais sobre os servicos em
www.clinsindihospa.com.br




Avaliacao de produtos

LABELO °
PUCES

Convénio para avaliagdo da qualidade
e seguranga de materiais médico-
hospitalares que ndo tém certificacéo
obrigatéria pela Anvisa

[]

Vantagens exclusivas em beneficios,
incentivos e servicos de alimentagao

Ao ser associado ou representado pelo SINDIHOSPA,
vOCcé tem acesso a uma série de vantagens para seu

negocio. Confira osservicosdisponiveis:

’CerﬁSign G digicert

Ponto de atendimento presencial para
certificagao digital para pessoa fisica ou
juridica

Cobranga

({4 CARTORIOS DE PROTESTO

0 JEITO MAIS EFICIENTE DE RECUPERAR UMA DIVIDA

Suporte gratuito aos associados na
cobranca de dividas

UL

TALENTOS

Desconto na realizagao de palestras,
cursos e treinamentos em desenvolvi-
mento humano

Condigoes especiais em matriculas e
mensalidades na Estacio, Faculdade
Moinhos, FASAUDE, Feevale, IBCMed,
IPGS, Senac e Unisinos

& NANOWEAR

Intermediagao na aquisicao dos
produtos da empresa, que desenvolve
vestimentas e enxovais com nanotec-
nologia para a satde

Gestao de custos

& webmed

Valores especiais na aquisi¢ao do
software de organizagao de custos

&) StarGrid

Desconto para o uso da plataforma de
gestdo de escalas de trabalho




Higienizag¢ao

facilities

Valores diferenciados em servicos de
limpeza e higienizagao corporativa

inpart

saude

Plataforma para negociagéo com
fornecedores de drteses, proteses e
materiais especiais

Patrimonio

INSTITUTO

EXERCICIO PROFISSIONAL PROTEGIDO

Servico Blindagem Pro Instituigoes,
para protecdo do patrimonio e imagem
institucional das empresas

[ ] . . [ )
AVAv
AVUS

Valores reduzidos na adesdo aos
planos de satde individuais, familiares
e empresariais

Psicoterapia

psicotri

linica de satde emocional

Beneficios no atendimento em
psicoterapia e outros servigos

Qualidade de vida

. |

. BEECORP

BEM ESTAR CORPORATIVO

Solugdes de qualidade de vida, satide e
ergonomia

Recursos humanos

RECURSOS HUMANOS

Indicagéo ou intermediacado de servicos
de trabalho temporario para empresas
dasaude

ICOR»

CORRETORA DE SEGUROS

Taxas diferenciadas na adeséo ao
seguro de vida exclusivo para
instituicbes de saude

bionexo

Descontos em servicos digitais para
cadeia de suprimentos das empresas
dasaude

Sustentabilidade

% bioseto

Condigoes especiais em servigos de
sustentabilidade e saide ambiental

Tecnologia

Descontos na aquisicao de produtos e
solugoes de tecnologia da Dell

Telemedicina

A amigQo

Servigos de telemedicina por meio do
aplicativo Amigo App




HOSPITAIS

SAO PIETRO
HOSPITAIS E
CLINICAS
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O Grupo Séo Pietro Hospitais e Clinicas encerrou 2023 com
resultados positivos. O ano foi marcado pela consolidagéo da
administracdo do Hospital Banco de Olhos Séo Pietro, em Porto
Alegre, conforme o contrato assinado no final de 2021. Também houve
espago para a inauguracdo de mais uma unidade no Vale do Sinos,
localizada em S&do Leopoldo. Ao todo, esses novos empreendimentos
se somam as oito unidades do Grupo espalhadas pela regido
Metropolitanade Porto Alegree no Litoral Norte.

Com 12 anos no mercado, a Sao Pietro consolidou sua posi¢ao
como especialista em atendimentos, exames, tratamentos e cirurgias
em Urologia e Oftalmologia. A expectativa é que, no préximo ano, seja
ampliada a atuagao naregido Metropolitana, com a reinauguracéo do
Hospital da Visdo,em Novo Hamburgo.

DESTAQUES

Acreditag¢do ACSA

Em setembro, o Grupo chegou ao Litoral Norte
inaugurando um Uro&Oftalmo Center em Xangri-13,
localizado no Centro Clinico LifePlus. Esta unidade esta
em uma posicao privilegiada entre Osério e Torres, com
acesso direto pela Estrada do Mar, garantindo comodi-
dade e flexibilidade a todos os pacientes que, por
muitas vezes, deslocam-se até a regido Metropolitana
em busca detratamentos desaude.

Hospital da Visdo

Foi assinado em dezembro de 2023, junto ao Lions
Clube, a concessdo do Hospital da Visdo de Novo
Hamburgo. Referéncia em Oftalmologia na regido, o
hospital fica localizado no bairro Jardim Maua e esta
desativado desde 2018. O processo de revitalizagdo sera
dividido em duas fases: a primeira garantira a volta das
consultas e procedimentos ambulatoriais, com prazo de
concluséo até o final do primeiro semestre de 2024. Na
segunda, serd feito um estudo para definir valores e
prazos.

Banco de Olhos

O Hospital Banco de Olhos estd passando por uma
remodelacdo em sua estrutura fisica. A obra, que ja esta
em execugdo, comecou pela ala destinada ao atendi-
mento SUS, e tem previsdo de conclusdo para margo de
2024. Essa entrega também proporcionara melhorias
significativas na estrutura de atendimento das alas de
particulares e convénios.



GRUPO
HOSPITALAR
CONCEIGAO

No comego de 2023, a prioridade foi a resolu¢do da pauta sindical.

Gragas ao dialogo com mais de 14 sindicatos, houve diversas conquistas
que criaram condicdes para um ambiente de trabalho saudavel, como o
reajuste de 37% do vale alimentagdo, a antecipagao do beneficio para o
dia 25 de cada més, o dissidio com ganho real e um abono de RS 1.000
para todas as categorias de trabalhadores do GHC. Houve ainda a
elaboragéo da politica de enfrentamento ao assédio moral e sexual, que
sera lancada em 2024, a autorizagado, pelo Ministério da Gestao, para a
reducdo da carga horaria de trabalho dos higienizadores de 220 para 180
horas, e a autorizagdo dos ministérios da Saude e da Gestdo para o
preenchimento de 839 novasvagas.

Na assisténcia, o GHC priorizou a execucdo do Plano Nacional de
Reducdo de Filas de Cirurgias, Exames e de Consultas (PNRF), com a
realizagdo2.300 cirurgiasamais queem 2022, diminuindo o tempo médio
de espera e garantindo a execugdo das cirurgias para mais de 80% das
pessoasqueaguardavamnafila.

Em 2024, o eixo dos trabalhos sera garantir mais acesso e qualidade
na assisténcia aos usuarios do SUS e mais qualidade na governanga da
instituicao. Estdo planejadas novas obras estruturais, com énfase para a
inovacdo e pesquisa. Dentre as obras previstas estdo a finalizagéo e
inauguragdo do novo Centro de Oncologia e Hematologia, o Centro de
Diagnostico e Terapia e o Centro de Atendimento ao Paciente Critico e
Cirlrgico, previstos no PAC. Além disso, a nova Central de Logistica e
Abastecimento Farmacéutico vai modernizar e controlartoda a cadeia de
recebimento, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medica-
mentos, produtos, materiais médico-hospitalares.

DESTAQUES

Inauguracgao do prédio da
Oncologia e Hematologia

Em junho de 2024, o GHC entrega o novo Centro, com
sete pavimentos e estrutura moderna projetada de
forma acolhedora, com espacos para familiares,
acompanhantes e mais conforto aos pacientes. Além da
expansado dos atendimentos, o local também beneficia-
ra o fluxo dos pacientes, com a centralizacdo dos
servicos para o tratamento oncolégico no mesmo local.
Entre eles, a radioterapia que passara a ser realizada no
GHC com a aquisi¢do de dois aceleradores lineares e um
tomografo.

Centro de apoio ao
diagndstico e terapia

Incluido no PAC Saude do Governo Federal, o Centro de
Apoio ao Diagnostico e Terapia vai concentrar a maior
parte dos servicos de diagndsticos em um novo prédio
de oito andares, que sera construido junto ao Hospital
Conceigédo. Aconcentracdo num Unico local vai facilitar a
vida dos usuarios evitando a dispersdo, melhorar os
fluxos nos hospitais, ampliar a oferta de exames e
procedimentos terapéuticos, além de qualificaro acesso
pelosusuarios.

Centro de atendimento ao
paciente critico e cirurgico

Também incluido no PAC, o Centro terd seis pavimentos
localizados junto ao Hospital Conceicdo, que receberd
equipamentos climatizados e logisticos adequados para
o funcionamento de salas operatérias e leitos de
intensivismo, além de ampliar leitos de UTI. Isso
promovera a otimizagdo dos recursos, uniformidade
assistencial e compartilhamento de recursos humanos e
materiais.




HOSPITAIS

HOSPITAL DE
CLINICAS DE
PORTO ALEGRE

Ln

Em 2023, no ambito da assisténcia, o Hospital de Clinicas de Porto

Alegre teveimportantes avancos, como atransferéncia do Bloco Cirlrgico
para uma area cinco vezes maior. Também houve a inauguragao oficial
dos Blocos B e C, com a presenca do presidente da Republica, Luiz Inacio
Lula da Silva, e a ampliagdo dos leitos pediatricos. Incrementando os
servicos disponiveis no Meu Clinicas, implantou-se a tecnologia de
consulta remota pelo aplicativo e foi ampliada a estrutura fisica para
realizacdo dasteleconsultas.

No ensino, destaque para a inauguragdo do Centro de Simulagao
HCPA/Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), que recebeu
investimento de RS 5 milhdes em uma das estruturas mais modernas e
completas do pais. Foram langados, ainda, dois novos cursos proprios de
especializagdo: Farmacia Clinica Hospitalar e Enfermagem em Terapia
Intensiva. Na pesquisa, a area fisica do Biobanco foi remodelada,
aumentando a disponibilidade de armazenamento de material
bioldgico. O local passou por adaptacdes para abrigar até 50 ultra-
freezers.

Na sustentabilidade, o HCPA avangou com o projeto de ateste de
notas fiscais usando a certificagao digital. Com isso, reduziu-se sete mil
impressdes ao més. O refeitorio passou a oferecer uma opgéo de proteina
alternativa a carne e houve maior controle de impressdes e compras
sustentaveis, com editais exclusivos para micro e pequenas empresas,
com compra de alimentos da agricultura familiar. Todos estes sdo
exemplos de avangos que representam melhorias para o atendimento da
populagdo. O desafio foi manter as atividades em pleno funcionamento,
mesmo com restricdes orcamentarias, e continuar garantindo entregas
deextremaqualidade paraacomunidade.

DESTAQUES

Recursos para Centro Oncoldgico

Em dezembro, foi anunciada a destinacdo de RS 20
milhdes do Tribunal de Justica do RS para a estrutura-
¢do do Centro Integrado de Oncologia (Cionco). O
Cionco permitird aumentar em 155% o numero de
consultas oncologicas, passando de 34,5 mil para mais
de 88 mil por ano, e dobrar a quantidade de sessdes de
quimioterapia. Além disso, o HCPA investiu RS 11,8
milhdes em um novo acelerador linear para a
Radioterapia, fruto de esforgos da diretoria do hospital e
do apoiodoMinistérioda Satde.

American Heart Association

O Clinicas foi oficialmente reconhecido como Centro de
Treinamento da American Heart Association. O espaco
oferecera os cursos de Suporte Avancado de Vida em
Cardiologia, Atendimento em Suporte Basico de Vida e
Curso de Suporte Avancado de Vida em Pediatria. A
parceria permitird que profissionais de salide recebam
treinamento em atendimento cardiovascular de

emergéncia,aderindo aos padrdesinternacionais.

Inovacgao

Através da articulagdo do Nucleo de Inovagéo e
Transferéncia de Tecnologia, estd em implantagdo o
Patis, parque tecnologico focado na saude, cujas obras
devem iniciar em 2024, e a incubadora de empresas em
saude, Starts, que ja conta com atividades e mentorias
paraaspré-incubadas.



HOSPITAL
DIVINA

O Hospital Divina (HD), que integra a Rede de Salude da Divina

Providéncia (RSDP), é lembrado por seus usuarios pelo atendimento
qualificado com um toque especial: o cuidado amoroso a vida,
caracteristicodasIrmasdaDivina Providéncia.

Em 2023, o Hospital realizou mais de 11 mil cirurgias e 12 mil
internagdes. Marcado pela inovagdo, o HD teve cirurgias inéditas com
dispositivos inovadores, participagdo em congressos internacionais e a
inauguragdo do posto de coleta de leite humano. Na Ultima semana do
ano, houve o langamento do aplicativo que acompanha o status do
paciente na Emergénciaem temporeal, estabelecendo previsibilidade de
atendimento em toda a jornada de atendimento, o que tranquiliza seu
acompanhante e aumenta a eficiéncia. Para 2024, a meta é seguir
avangandoeminovagaoetecnologia.

0 Divina possui uma area total de 22.065 m? estrutura com mais de
190 leitos, trés unidades de internacéo, 26 leitos de CTl adulto e 14 leitos
de CTI Neonatal, um Centro Materno Infantil de referéncia para parto
seguro e humanizado e a emergéncia mais rapida de Porto Alegre. Séo
mais de 1,3 mil colaboradores e mais de 2,3 mil médicos credenciados,
que atuam em 43 especialidades clinicas, centro de diagnostico por

imagem préprio eradiologiaintervencionista.

DESTAQUES

Emergéncia com novos projetos

O ano foi marcado pela parceria com servigos de
atendimento pré-hospitalar (APH) como Ecco Salva e
SAMU. Com a primeira, foram realizadas aulas online
para o Corpo Clinico com atualizagdo de assuntos
técnicos, criacdo de convénio para os segurados da
empresa e aumento de facilidade na transicédo do
cuidado dos pacientes atendidos pela Ecco Salva que
necessitam de remocgdo. Com o SAMU, foi instaurada
uma forma de regulagdo de pacientes com convénio
direto para o hospital, sem necessidade de transferén-
cia para instituicdes publicas e sim, para hospitais
privados, facilitando e levando mais agilidade as
remogoes.

Centro Obstétrico consolidado

Ocorreu a consolidagdo do diferenciado modelo
assistencial na area materno infantil. O trabalho conta
com uma equipe multidisciplinar, com a presenca de
enfermeiras obstétricas, técnicos de enfermagem,
médicos obstetras e anestesistas especificos 24 horas
por dia, conferindo seguranca, garantindo desfechos
clinicos adequados para a mée e para o bebé. Sdo cerca
de 220 partos por més, sendo 37% deles naturais,
atendendo gestagdes derisco habitualedealtorisco. No
Centro Obstétrico do HD, as futuras méaes podem trazer
suas proprias enfermeiras obstetras e doulas na hora

maisimportantedassuasvidas.

Espaco fisico e humanizagéo
Houve arevitalizagdo do hall geral, a entrega do posto de
coleta de leite materno, a criacdo de um espago para a
Ouvidoria, reforma no 6° pavimento da Unidade de
Internacéo, revitalizacdo do Centro de Infusdes e a
construgdo de um consultoério oftalmolédgico. Além das
melhorias estruturais, os pacientes também puderam
experimentar a humanizacédo impar que o HD oferece:
foram diversas acoes, como visita pet, cine HD, acbes na
UTINEQ e equipe de cuidados paliativos que atende aos
desejos dos pacientes terminais. A¢cdes como essas
fazem com que os pacientes possam sentir no Divina
umaverdadeira extensdo de sua casa.
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HOSPITAIS

HOSPITAL
ERNESTO
DORNELLES

O ano de 2023 exigiu dos hospitais resiliéncia e eficiéncia na

otimizagdo de recursos por diversos fatores, entre eles o contexto
financeiro e econémico do pais, regulamentagbes em constantes
mudancas e avancos tecnologicos que exigem atualizagbes para a
promoc¢édo de uma assisténcia cada vez maisqualificada.

O cenario econémico foi protagonista neste ano, uma vez que o
Hospital Ernesto Dornelles (HED) enfrentou adversidades financeiras,
comonoque tange a altos custos operacionais, reembolsos inadequados
por servicos prestados e a inflacdo alta. Esses fatores impactaram
diretamente nas projegdes eresultados delineados para o periodo.

Neste contexto, a adogdo do HED por uma filosofia Lean, que visa a
contencao de desperdicios nos processos, foi crucial para o sucesso e a
continuidade das operagées do hospital. O equilibrio de receitas e
despesas, o investimento em melhorias e o enfrentamento aos desafios
do ambiente econdmico traduzem 12 meses de ambivaléncia, onde
houve desafios e oportunidades.

O HED investe no aprimoramento da sua infraestrutura fisica e
tecnologica, dos seus processos assistenciais, da experiéncia do paciente
e das iniciativas de ESG, com o objetivo de oferecer servicos com
qualidade eseguranca parao cuidadocomasaude.

Com um Hospital Cirtrgico, o HED oferece 312 leitos, 12 salas
cirtrgicas, 40 leitos de Unidade de Tratamento Intensivo, 36 leitos de
recuperagao pos-anestésica, 9 leitos de Unidade de Cuidados Especiais,
Unidade de Cuidados Respiratérios, Servico de Emergéncia, Pronto-
Atendimento Oftalmoldgico e Centros de Especialidades, que proporcio-
na assisténciaem 32 especialidadesemtoda asuaestrutura.

DESTAQUES

Pronto-Atendimento
Oftalmologico 24h

Visando promover uma assisténcia integral a satde
galicha e atendendo a uma caréncia de atendimento,
foi lancado o Pronto-Atendimento Oftalmolégico
adulto 24h. Um servico voltado para o acolhimento
completo da satide dos olhos, com equipe especializa-
da, fluxo de atendimento exclusivo e agilidade na
assisténcia medica.

Parceria com Instituto Ceos

Reafirmando o compromisso do Hospital com os pilares
de pesquisa, ensino e inovacao, o HED firmou parceria
com o Instituto Ceos. Em 2023, foram iniciados 27
protocolos de pesquisa, nas mais diversas areas da
Medicina. Foram realizados cerca de 30 estudos clinicos
ehacapacidade paradobrareste nimero em 2024.

Ampliagdo e modernizagdo
do Servi¢o de Emergéncia

Para proporcionar uma melhor experiéncia aos clientes
e pacientes, foi redesenhado o fluxo de atendimento,
com reforma e ampliacdo de espagos e alas estratégicas
do Servico de Emergéncia HED. Foram inaugurados 20
novos leitos, destinados aos pacientes de risco
intermediario (atendidos na area laranja), sendo 10
deles privativos.



HOSPITAL _
INDEPENDENCIA

O Hospital Independéncia (HI), da Rede de Salde da Divina

Providéncia (RSDP), esta localizado em Porto Alegre. Reaberto hd 11 anos,
é referéncia em Traumatologia e Ortopedia para todo o Rio Grande do
Sul, com atendimento 100% via SUS. Em 2023, realizou mais de 5,7 mil
cirurgias, aproximadamente 26,6 mil consultas ambulatoriais e mais de
60 mil sessdes defisioterapia.

Para além dos nimeros muito satisfatorios, o cuidado amoroso a
vida é uma marca registrada do Independéncia. Em 2023, os colaborado-
res puderam se aproximar, ainda mais, da Providéncia, com encontros
organizados pela Pastoral dainstituicdo. Ainda houve a possibilidade dos
colaboradores realizarem seu batismo, eucaristia e crisma, contribuindo
paraqueaessénciadaRedesejatransmitida aos pacientes do Hl.

0 ano passado também foi marcado por um incéndio, no dia 11 de
dezembro, que atingiu o Anexo construido para o enfrentamento a Covid-
19. O episddio foi impactante, pois mostrou a forca da Brigada de
Emergénciadainstituicdo —elogiada, inclusive pelo Corpo de Bombeiros
Militar — e a unido e garra de toda a area assistencial que se desdobrou
para atender os pacientes da melhor maneira, recebendo o reconheci-
mento do Coren-RS. O grande desafio do HI para 2024 é a reconstrugao do
seuanexo.

DESTAQUES

Seguranga do Paciente

O hospital recebeu a classificagdo maxima de Alta
Conformidade na Avaliacdo Nacional das Préaticas de
Seguranca do Paciente da Anvisa, contendo 100% de
conformidade nos indicadores avaliados. Foram 21
critérios analisados, como protocolos de seguranga
institucionais, notificacbes e monitoramento
realizados, além de amostragem de prontuarios em
relacdoaaplicacdodaavaliagdo deriscosdo paciente. A
auditoria ocorre anualmente e, desde sua primeira
edicdo, o Hl estd em Alta Conformidade, demonstrando
o0 comprometimento com a gestdo de riscos e a
aplicacdodasboas praticasem saude.

ONA Nivel 3

O Hospital Independéncia, em conjunto com o Hospital
Divina, manteve a certificagdo da Organizagdo Nacional
de Acreditacdo - ONA Nivel 3. A avaliacéo atesta a
exceléncia em saude da instituicdo, por meio da
melhoria continua dos processos. A visita de manuten-
¢éo ocorreu de forma remota em outubro de 2023,
realizada pelo Instituto Brasileiro de Exceléncia em
Saude (IBES), instituicao acreditadora da RSDP. A
trajetoria da certificacdo na instituicdo iniciou em 2016,
que desde entdo garantiu o aprimoramento continuo da
qualidade.

Lider em cirurgias pelo
SUSno RS

O Hospital Independéncia apresenta nimeros que o
colocam, nos tltimos anos, em primeiro lugar no ranking
galcho de cirurgias na area de traumatologia e
ortopedia pelo SUS. Em 2023, foram realizadas mais de
5,7 mil cirurgias. O bloco cirtrgico do Independéncia
conta com quatro salas e equipamentos tecnolégicos
préprios para um servico especializado no atendimento
decirurgias. Os pacientes com desgastes osteomuscula-
res ou traumatoldgicos, decorrentes de fraturas, sdo
encaminhados pela Secretaria Municipal de Satde de
PortoAlegre.




HOSPITAIS

HOSPITAL
MAE DE DEUS

Apds um perfodo de excelentes resultados no Hospital Mae de Deus,

2023 foi marcado por investimentos que buscassem solucdes para as
dificuldades do setordasaude, principalmente em relagéo a sustentabili-
dade do sistema. Com isso, a dire¢do do Hospital tem boas expectativas
para 2024, seguindo o planejamento estratégico feito ao longo do dltimo
ano.

De uma série de medidas para melhorar a eficiéncia e a sustentabili-
dade econdmico-financeira, destaca-se a ampliagdo da Unidade Carlos
Gomes, que funciona como um hospital-dia. Especializada em cirurgias
de pequena e média complexidade, além de oferecer servicos como
hemodialise e consultas eletivas em traumatologia e ortopedia, a
unidade contribui para a ampliagdo do acesso a tratamentos de
qualidade com custos mais controlados.

OMéaede Deustambém temrealizado grandes investimentos na area
de diagnostico. A introdugdo de equipamentos de Ultima geracéo e a
adogdo de praticas inovadoras em diagnostico médico ndo apenas
elevam o padrdo de atendimento, mas também agilizam o processo de
recuperagaodos pacientes.

Esses investimentos em diagndstico e a implementacdo do modelo
de hospital-dia sdo complementares, ambos contribuindo para a viséo
estratégica do hospital de ser uma instituicdo lider em eficiéncia,
inovagéoequalidade no atendimento asatde.

Para 2024, um dos principais focos é a ampliagdo do programa de
cirurgia robotica, que permitira oferecer procedimentos menos invasivos
e com tempo de recuperagdo mais rapido. Além disso, é trabalhado um
projeto ambicioso de interoperabilidade de dados, para integrar
diferentes sistemas e plataformas para facilitar o acesso e a gestdo da
informacéo, melhorando assim a experiéncia do paciente.

DESTAQUES

Ampliag¢éo da Unidade
Carlos Gomes

A unidade se torna cada vez mais uma referéncia para
cirurgias de pequena e média complexidade, como um
hospital-dia premium. Houve a duplicacdo do bloco
cirlrgico, com a instalagdo de sete novas salas - uma
delas com a tecnologia alema MedGlas, primeira desse
tipo na América Latina. Espacos e fluxo de pacientes
foram reformulados para oferecer uma experiéncia
aindamais qualificada.

Novas tecnologias em

medicina diagnéstica

O Centro de Diagnostico do HMD foi equipado com
aparelhos de Ultima geracdo que usam inteligéncia
artificial para resultados ainda mais precisos. Um deles é
um tomdgrafo, o primeiro desse modelo no RS, que
emite 10 vezes menos radiagdo e é o Unico do paiscom a
funcionalidade de reconstrucdo de imagem por deep
learning. Também entraram em operagao duas novas
ressonancias magnéticas,umadelasde 3.0 Tesla.

Projeto cuidado centrado
nas pessoas

Um investimento significativo no cuidado centrado nas
pessoas vem sendo feito. Em 2023, foram feitos
treinamentos de equipes e as primeiras agdes de
implementacdo do projeto no hospital, que busca
desenvolver um modelo de acolhimento de acordo com
oque évalor para as pessoas, desde o primeiro ponto de
contato com a Instituicdo de salde até a sua ida para
casaeomonitoramento do cuidado.
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HOSPITAL
MOINHOS DE
VENTO

VoA,
MOINHOS DE VENTO

O ano de 2023 reafirmou a solidez do trabalho desenvolvido pelo Hospital
Moinhos de Vento para ser a melhor instituicdo de salide do Brasil até 2029, com o
propositode cuidardas pessoas, integrando salide, pesquisa e educagao.

O leque de servigos foi ampliado com a inauguracdo do Centro da Memoria,
do Nucleo de Neurofisiologia e do Centro da Mulher e do Homem. Também foi
entreguea Clinica Moinhos Teresopolis, fortalecendo a presenca na capital e regido
Metropolitana. J& estdo em andamento investimentos de RS 150 milhées para
ampliagdo do complexo hospitalar, com a construgao de um edificio com 33 leitos
deUTI.

O Moinhos trouxe mais inovagdes: seu parque robotico, um dos mais
diversificados da América Latina, ja realizou quase 3.000 cirurgias com uso de
robés — e foi ampliado com o Da Vinci XI, utilizado para operagdes complexas e
menos invasivas. Além disso, o Atrion, seu hub de inovacao, lancou o primeiro
programadeincubagao.

Na pesquisa, o hospital superou a marca de 200 estudos ativos, tanto com o
Ministério da Salde como com a industria farmacéutica. Destaque para os
trabalhos conduzidos com o PROADI-SUS, com resultados importantes em varias
frentes, como combate ao AVC, HPV, tuberculose, entre outras.

Reforcando a responsabilidade socioambiental, o Moinhos langou o Certidéo
daVida,queprevé o plantiode uma arvore para cadacrianga nascida nainstituicéo
— chegando a 20 mil até 2027. Houve ainda a ampliagdo do uso de energia
renovavel e aconquista de um novo selo Ouro do GHG Protocol, relativo ao registro
deemissdesde gases do efeito estufa.

Esse trabalho é reconhecido nacional e internacionalmente: o hospital foi
eleito oterceiro melhordo Brasil no Newsweek World's Best Hospitals 2024, lider na
América Latina segundo os rankings América Economia e Latam Best Hospitals, e a
melhor empresa de satde do pafs no Anuério Epoca Negocios 360°. Conquistas
que traduzem o compromisso do Moinhos de Vento para oferecer cada vez mais
cuidado, assisténcia e exceléncia para as pessoas.

DESTAQUES

Faculdade Moinhos

A instituicdo formou suas primeiras turmas da
graduacdo em Enfermagem, com 27 estudantes que
receberam seus diplomas. Além disso, pelo segundo
ano consecutivo, o curso recebeu a nota 5, a maxima
concedida pelo Ministério da Educagdo. Houve ainda a
criacdo de novos cursos de extensdo e programas de
residéncia médica.

Instituto Moinhos Social

O braco social do Moinhos prestou importante apoio a
populacao atingida pelas enchentes no Rio Grande do
Sul. Enfermeiros e técnicos de enfermagem atuaram nos
hospitais de Roca Sales e Mugum logo apés a tragédia.
Foram doados mais de 10 mil itens, entre materiais
hospitalares, cobertores e kits de higiene, além da
entrega de vouchers de RS 2,5 mil para 225 familias, para
comprade eletrodomésticos e mobiliarios.

Reacreditagéo

Pela oitava vez seguida, o Moinhos recebeu a acredita-
¢éo da Joint Commission International (JCI). Com sede
nos Estados Unidos, a JCI é o mais importante 6rgao
certificador da area de satde no mundo. Foram
analisados cerca de 1.300 padrdes internacionais — e a
instituicao atingiu os cinco requisitos que garantem o
selodequalidade.




HOSPITAIS

HOSPITAL
SAO LUCAS
DA PUCRS

O ano de 2023 foi de grandes conquistas, com a consolidagéo do
modelo de atendimento em linhas especializadas do Hospital S&o Lucas
(HSL) e maior integragao dos servicos com demais empreendimentos do
campus da saude da PUCRS, o que torna a instituicio um modelo
multidisciplinar de atuacdo em Oncologia, Cardiologia, Urologia,
Traumatologia, entre outras especialidades.

O hospital também comprovou sua exceléncia ao receber, de forma
inédita na América Latina, a acreditagdo Qmentum Diamond para a linha
+ Cardio, com critérios como seguranca do paciente e qualidade
assistencial chancelados pela QGA Global Alliance. Sua atuacéo social
também foi expandida, com eventos como a segunda edi¢cdo do
Cabelago, que uniu colaboradores do HSL para a doagéo de mechas para
a confeccdo e perucas a pacientes oncologicas. e um dia de autoestima a
pacientes oncoldgicas do SUS, ambos realizados em parceria com
renomadossaldes de beleza da Capital.

Em 2024, o HSL continuard com foco no aprimoramento de seus
servicos, cadavez maisvoltados a atender a crescente demandasocial de
envelhecimento saudavel e a necessidade de um atendimento hiper
personalizado. Neste ano, as areas de Cardiologia e Oncologia terdo
ainda maior relevancia, com ampliacdes e consolidacdes previstas para
oferecer sempre o melhor a sociedade. Além disso, o hospital passara por
reformas e modernizagdes. Este é um projeto que seguird até o cinquente-
nario do HSL, em 2026. Até |3, havera grandes entregas, o que trara ainda
mais fortalecimento a instituicdo e beneficiara pacientes, corpo clinico e
operadoras, bem como garantir a continuidade da missdo de unir
pesquisa, assisténciaeensinoemumso lugar.

DESTAQUES

Qmentum Diamond

O HSL recebeu a certificagdo Qmentum Diamond como
o primeiro hospital da América Latina a terum centro de
Cardiologia acreditado pela metodologia internacional.
A acreditacao garante critérios como qualidade,
seguranca do paciente e gestdo corporativa sustentavel
nalinha+ Cardio é concedida pela QGA, maisinovadora
alianca global para o desenvolvimento e aimplementa-
¢dode padrées mundiais de excelénciaemsaude.

Novas linhas de cuidado

Foram inaugurados o + Uro, um modelo de assisténcia
urologica em que o paciente é atendido em uma visdo
360° na especialidade; o + Traumato Ortopedia, que
reline experiéncia e dedicagdo para traumas diversos e
doencas ortopédicas; e o Centro da Coluna, um espago
integrado de atendimento para consultas multidiscipli-
nares e personalizadas e, ainda, realizacao de procedi-
mentos minimamente invasivos.

Value Based Health Care

O hospital e a Unimed Porto Alegre firmaram um termo
de compromisso em que o HSL seré piloto no projeto da
Rede de Dor Lombar de Valor, por meio da implantagao
do Value Based Health Care - VBHC (cuidados de satde
baseados em valor). A parceria busca melhorar a
qualidade de vida das pessoas com dor lombar, por
meio de uma rede integrada de valor que atendera
pessoas adultas com o diagndstico clinico.



Fundadaem 1°dejulho de 1934 pelo psiquiatra Jacintho Godoy e pelo empresario

Alvaro Barcellos, a Clinica Sdo José foi precursora no uso de praticas terapéuticas
associadas a atividades ocupacionais, laborativas e recreacionais. Dispbe de moder-
nas instalacdes para tratamento adequado as condutas das diferentes psicopatologi-
as,além deunidade especifica para o tratamento da dependéncia quimica.

Localizada no bairro Gléria,em uma area de 80 mil metros quadrados, a Clinica Sdo
José dispde de equipe interdisciplinar, composta por médicos psiquiatras, psicélogos,
farmacéutico, terapeuta ocupacional, enfermeiros, técnicos de enfermagem, consultor
emdependéncia quimica, nutricionista, educador fisico e assistente social. Essa equipe
possibilita uma melhor abordagem especializada para o restabelecimento da saude
mental dos pacientesinternados.

Um dos diferenciais do empreendimento é a Unidade de Adolescentes. No ano de
2023, cinco novas operadoras de saude aditaram os contratos para atendimento a
pacientes menoresde 18 anos.

Com o objetivo de facilitar a recuperagédo e de possibilitar maior conforto aos
pacientes, a Clinica oferece, além de ampla érea verde, capela, academia de ginastica,
ambiente para arealizagdo de Terapia Ocupacional e quadra de esportes coberta e com
grama sintética. A estrutura hospitalar oferece pronto atendimento psiquiatrico no
horério das 7h as 23h, com plantdo médico psiquiatrico permanente e consultas
ambulatoriais.




23/janeiro

A Associagao dos Hospitais de Porto Alegre
(AHPA) deu posse a nova diretoria para a
gestao 2023-2025. A gestdo tem Jodo Daniel
Berto, do Hospital Divina Providéncia, como
presidente; Odacir Rossatto, do Hospital
Ernesto Dornelles, como tesoureiro; Rogério
Sele da Silva, do Grupo Hospitalar Conceigéo,
como secretario; e como conselheiros fiscais,
Thais Siqueira Preto Malcorra, Jodo Gilberto
Cardoso Porto e Fabiano Jardim Araujo.

Radiopharm

13/marco

A gerente do Sindicato, Alessandra Dewes, e a
coordenadora do Comité de Farmdacia, Shirley Keller,
estiveram no centro de producao de radiofarmacos do
Instituto do Cérebro, com a Dra. Cristina Moriguchi.
Durante a visita, foi estabelecida uma parceria para
divulgar aos farmacéuticos a importancia da qualifica-
¢ao neste servico.

Radiofarmacos

luction Center




14/marco

Primeira idosa vacinada contra a Covid-19 no Rio
Grande do Sul, Eloina Goncalves Born recebeu a visita
do governador Eduardo Leite. O encontro, no Donna
Care Lar de Idosos, onde ela reside, foi logo apds ela

serimunizada com a dose bivalente.

24/abril

Durante assembleia geral, o SINDIHOSPA
destacou as acdes desenvolvidas em 2022 e o
impacto positivo na qualidade do atendimen-
to a salide da populagdo. O encontro ocorreu
no auditorio do Work Center. Na oportunida-
de, os associados aprovaram por unanimida-
de as contas do ano e o orcamento.

17/abril

O Sindicato recebeu a visita de um grupo do IMAMA. As
voluntarias, que ajudam milhares de mulheres no
enfrentamento e na superagdo do cancer de mama,
participaram de um treinamento institucional na sede
do SINDIHOSPA.




4/maio

O Sindicato recebeu em sua sede uma
comitiva da Embaixada Britanica para troca
de experiéncias sobre o setor da satide do
Brasil e do Reino Unido. No encontro,
comegou a ser alinhada uma misséo galcha
ao pais conhecer o sistema de assisténcia
local. A encarregada de negécios do Reino
Unido em Brasilia, Melanie Hopkins, acompa-
nhou a reunido de aproximacao.

10/maio

O presidente Henri Siegert Chazan participou da ceriménia de assinatura do contrato que deu inicio as atividades SUS do
Hospital Banco de Olhos, administrado pelo Grupo Sao Pietro Saide. O momento também marcou a posse de Claudio
Oliveira como novo gestor da instituigéo.




11/julho

O SINDIHOSPA recebeu na sua nova sede os ex-
presidentes Alceu Alves da Silva (2008-2011) e
Fernando Torelly (2014-2017). Eles foram recepciona-
dos por Henri Siegert Chazan, com quem discutiram
pautas de interesse do setor. Além da conversa, 0s ex-
presidentes conheceram a galeria que presta
homenagem aos nomes que estiveram a frente da
instituicao.

13/dezembro

O Sindicato reuniu conselheiros, associados,
colaboradores e parceiros em sua tradicional
festa de final de ano, no Clube dos
Jangadeiros, em Porto Alegre.

17/outubro

O secretario extraordinario do Trabalho e Qualificagdo
Profissional de Porto Alegre, Tiago Simon, participou
de reunido no Sindicato. No encontro, a instituicdo
levou demandas da salde para um programa que esta
em desenvolvimento pela pasta.




Aura Home Care

Av. Joao Wallig, 660/509, Passo D'Areia / 3516-2150
aurahomecare.com.br

AHPA - Associagao de Hospitais
de Porto Alegre

Av. do Lami, 4488, Lageado / 3242-6700
facebook.com/ahpapoa

I mf

Casa de Repouso Bem Viver

Rua Glénio Peres, 120, Jardim Vila Nova / 3248-4385
geriatriabemviver.com.br

Casas de Belém Residencial Geriatrico
Av. Heitor Vieira, 187, Belém Novo / 3516-1937
casasdebelem.com.br

Clinionco
Rua Dona Laura, 226, Moinhos de Vento / 4009-6000
clinionco.com.br

Clinica Sao José

Av. Prof. Oscar Pereira, 4821, Cascata / 3320-6620
clinicasaojose.com.br

ASSOCIADOS
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COI - Centro Odontologico de Atencao

ao Idoso
999600-9202
coiatencaoaoidoso.com.br

Clinoson
Rua Mostardeiro, 265, Moinhos de Vento / 3269-7000
clinoson.com.br

CORS - Centro de Olhos do
Rio Grande do Sul

Av. Senador Tarso Dutra, 10, Petrépolis / 3019-8787
cors.com.br

Com Vivéncia Residencial Geriatrico
Rua Coronel Feij6, 429, Higiendpolis / 3029-4050
residencialcomvivencia.com.br

Donna Care Lar de Idosos
Rua Teixeira de Freitas, 608, Santo Ant6nio / 3029-2425
donnacare.com.br

Diaglaser
Rua Gomes Jardim, 301, Santana / 3378-5000
diaglaser.com.br

ANSSIOCIINDES
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Ecco Salva
Av. Cristévao Colombo, 832, Floresta / 3333-6000
eccosalva.com.br

Exceléncia Saude

Av. Luiz Manoel Gonzaga, 351/801, Trés Figueiras / 99636-3358
instagram.com/saude.excelencia/

Gerion Moinhos
R. Felicissimo de Azevedo, 332, Higiendpolis / 3342-1209
gerionmoinhos.com.br

Essencial Care

Av. Ipiranga, 7464, Conj. 518, Jardim Botanico / 3398-3233
essencialcare.com.br

Florence Hotelaria Assistida

Rua Eudoro Berlink, 791, Auxiliadora / 98160-7358
facebook.com/FlorenceHotelaria

Grupo Hospitalar Concei¢ao
Av. Francisco Trein, 596, Cristo Redentor / 3357-2000
ghc.com.br
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Grupo Oncoclinicas
Rua Tobias da Silva, 126, Moinhos de Vento / 2102-5151
grupooncoclinicas.com

Hospital Divina
Rua da Gruta, 145, Cascata / 3320-6000
divinaprovidencia.org.br

Hospital Independéncia

Av. Antonio de Carvalho, 450, Jardim Carvalho / 3383-5600
divinaprovidencia.org.br/independencia

i e R e

Hospital de Clinicas de Porto Alegre

Av. Ramiro Barcelos, 2350, Santa Cecilia / 3359-8000
hcpa.edu.br

Av. Ipiranga, 1801, Azenha / 3217-2002
hed.com.br
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Hospital Mae de Deus
Rua José de Alencar, 286, Menino Deus / 3230-6000
maededeus.com.br
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Hospital Moinhos de Vento Hospital Sao Lucas da PUCRS
Rua Ramiro Barcelos, 910, Moinhos de Vento / 3314-3434 Av. Ipiranga, 6690, Jardim Boténico / 3230-3000
hospitalmoinhos.org.br hospitalsaolucas.pucrs.br
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Hospitalar ATS InsCer - Instituto do Cérebro

Av. Cristévao Colombo, 545, Prédio 1, 4° e 5° andares, Av. Ipiranga, 6690, Prédio 63, Jardim Botanico / 3320-5959
Floresta / 3269-5014 pucrs.br/inscer

hospitalar-ats.com.br

INSTITUTO DE
ONCOLOGIA
KAPLAN

e

Instituto Kaplan Instituto Oculi
R. Olavo Bilac, 805, Santana / 3333-7933 Av. Carlos Gomes, 700/414, Auxiliadora / 3209-1017
institutokaplan.com.br institutooculi.com.br
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Jeito de Viver EcoMorada Sénior

Estrada Cristiano Kramer, 3111, Campo Novo / 3249-1294
Jeitodeviver.com.br

Instituto Scocco

Av. Carlos Gomes, 700/701, Boa Vista / 3195-4068
institutoscocco.com.br

BAMNINE F FER AW LR RESPimadl

O Cuidar de Idosos

Rua Conego Viana, 156, Rio Branco / 99969-7141
ocuidardeidosos.com

Oncotrata - Oncologia Integrativa
Av. Plinio Brasil Milano, 80, Auxiliadora / 3327-9400
oncotrata.com.br

’CENTRO éLiNtco SAO FRANCISCO

ESPECIALIDADES MEDICAS
33341634
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OftalmoPronto
©99143-6998

PAULQG"®
VIANA

Paulo Viana - Treinamentos em Saude
99536-2008
facebook.com/oficialpauloviana

OftalmoPronto

Rua Prof. Cristiano Fischer, 1118, Jardim do Salso / 3334-1634
woftalmopronto.com.br
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Pro Work - Satude no Trabalho
Rua dos Andradas, 1781/801, Centro / 3028-9744
prowork.med.br

Plaza Vida Re5|denC|al Geriatrico

Rua Gen. Souza Doca, 197, Petrépolis / 3084-8277
plazavidaresidencial.com.br

Recanto da Vo6 Marlene

Av. Protasio Alves, 3838, Petrépolis / 3085-0031
facebook.com/geriatriarecantodavomarlene

Psicotri
Av. Plinio Brasil Milano, 805/403, Boa Vista / 98151-2850
psicotri.com.br

Residencial Novo Mundo

Rua Costa, 271, Menino Deus / 3060-7300
residencialnovomundo.com.br

Residence Care Bem Estar
Av. Bastian, 441, Menino Deus / 99769-5354
instagram.com/bem_estar2011/
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Residencial Pedra Redonda

Av. Coronel Marcos, 1322, Ipanema / 3323-1300
residencial.com.br

Santé - Solucoes de Saude
Rua Santa Catarina, 40/701, Santa Maria Goretti / 3377-2048
santers.com.br

Serdil
Rua Séo Luis, 96, Santana / 3314-3838
serdil.com.br

RZT Dermatologia

Rua Tobias da Silva, 120/1108, Moinhos de Vento / 4061-0084
rztdermatologia.com.br

Sao Pietro Hospitais e Clinicas
Rua Dom Pedro Il, 1379, Higiendpolis / 3371-6200
saopietro.com.br

ine
Sidi - M:jicina por Imagem

Av. Ipiranga, 1801, sala 247, Azenha / 3230-9168
sidiltda.com.br




Solar Anita Garibaldi

Av. Alvarenga, 580, Boa Vista / 3345-3620
solaranita.com

Transul

Rua Monteiro Lobato, 66, Partenon / 3336-4461
transul.com.br

Villa Argento Residenciais Sénior

R. Couto de Magalhaes, 847, Higienopolis / 3407-0000
residencial.villaargento.com.br

Villa Argento Residenciais Sénior
Rua Itapeva, 51, Passo D'Areia / 3407-0000
residencial.villaargento.com.br
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Vo Tereza Residencial Geriatrico

R. José da Silva Bueno, 130, Capivari do Sul / (51) 99994-7498
voterezaresidencial.com.br

Vivéncias do Sul Centro Dia Sénior
Av. Guaiba, 2256, Vila Assuncao / 3307-2073
vivenciasdosul.com.br
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Newsletter

Especial

Confira as novas convencoes coletivas homologadas com sindicatos
profissionais

O SINDIHOSPA fechou recentemente mais uma Convencdo Coletiva de Trabalho,
firmando documento com o SINTTARGS (Técnicos em Radiologia). Confira na tabela
abaixo todas as convengdes assinadas até o momento.

Osd 0s estéo disponiveis na integra em nosso site.

Categoria | Database | %Reajuste | -0 ACOmpanhe (o
SINDISAUDE abril 4,50% jul/23
SERGS maio 3,95% ago/23 s I N D I H os PA
SINDAERGS abril 4,50% set/23
SINDITEST maio 3,95% set/23 e I a n o s s a
SINTTARGS janeiro 5,93% set/23 p
Y
newsletter!

Mensalmente, vocé recebe, diretamente no seu e-mail, as principais

noticias da salde pela newsletter do SINDIHOSPA. L& é possivel saber das
atividades da entidade, como eventos e cursos, e descontos exclusivos
paraservicos e formacdes de nossos parceiros.

Também divulgamos neste canal as convengdes coletivas de
trabalho e informagdes sobre contribuicbes importantes para as
empresas do setor. Fique atento ainda para avisos que interessam
diretamente aos associados!

Se vocé ainda ndo é inscrito, cadastre-se em sindihospa.com.br ou
entre em contato pelo e-mail eventos@sindihospa.com.br e peca sua

inclusdo nomailing.
Promovido pelo SINDIHOSPA e pela Torelly - Gestdo em Saade, o workshop da Agenda

Executiva em Satide chegou & sua ltima edi¢io de 2023, no dia 24 de novembro, em Porto
Alegre.

SINDIHOSPA

. facebook.com/sindihospa C L I N sindinospa
. linkedin.com/company/sindihospa SINDIH OS PA | ‘:) piteai sigtits sopubd

. - . SINDIHOSPA
. . . 0 Sindicato dos Hospitais e Clinicas de Porto Alegre
‘ instagram.com/sindihospa ' facebook.com/clinsindihospa {32;&{2?,:1;“,;‘5;%°:; ey
‘ youtube.com/sindihospa_rs

Av. Ramiro Barcelos, 685/408, Porto Alegre, Rio
. . . . rande do Sul
‘ instagram.com/clinsindihospa Vo radgin

@ linktr.ee/sindihospa

MODERNA IDADE ~

Moderna 1d Clin Health Mee... Sim. de Des.

‘ facebook.com/modernaidadepoa

‘ instagram.com/modernaidadepoa










Sindicato dos Hospitais
e Clinicas de Porto Alegre

Fone: +55 51 3330-3990
www.sindihospa.com.br

Rua Ramiro Barcelos, 685, sala 408
Bairro Independéncia / Porto Alegre / RS




