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DO PRESIDENTE

Henri Siegert Chazan
Presidente do SINDIHOSPA

As seis décadas do SINDIHOSPA foram de
muito trabalho, representacao e, sobretudo,
de contribuicdo para a qualidade dos
servicos de saude de Porto Alegre. Nossa
capital é um polo reconhecido nacional e
mundialmente pela exceléncia de suas
instituicdes, numa construcdo de muitas
maos e incontaveis homens e mulheres que
participaram desse processo, cada um nas
suas areas. E nosso sindicato se orgulha de
fazerpartedissodiariamente.

O ano de 2022, especialmente, foi
significativo para demonstrar a relevancia do
que fazemos pelo setor. Tivemos uma
atuacdo destacada na defesa da sustentabili-
dade das instituicdes, buscando solucdes
para o passivo do IPE Salude. Buscamos
didlogo com o Estado e, quando necessario,
manifestamos nossa posicdo de maneira
firme.

Destaco ainda a discussdo relativa ao
piso da enfermagem. Nao se questiona a
valorizagédo justa para esses profissionais,
mas a legislagdo aprovada nao indicava
fontesdefinanciamento, o quetrariaimpacto
expressivo para todo o setor, abalando
especialmente pequenas empresas — como
residenciais geriatricos, clinicas de imagem,
hemodialise etc — e mesmo pessoas fisicas
que contratam servicos de home care. Em
linha com a Confederacdo Nacional da
Salde, atuamos de forma consistente pela
preservacao deempregos e negocios.

Mais uma vez, nossos comités tiveram

um valoroso trabalho de unido e cooperagéo,
buscando a capacitagdo continua dos
profissionais e das instituicbes por meio da
troca de experiéncias e aprendizado coletivo.
Vimos isso tanto no enfrentamento de
desafios como a falta de medicamentos e
insumos, ainda reflexo da pandemia e,
também, da guerra na Ucrania; e principal-
mente, pela organizacdo de varios eventos
realizadosduranteoano.

Além do retorno de encontrostradicionais
como as jornadas de Farmacia, Hotelaria e
Estudos em Endoscopia, tivemos as primeiras
edi¢cdes da Jornada de Saude e Seguranga do
Trabalho e do Encontro da Cadeia de
Suprimentos. Centenas de pessoas e
especialistas estiveram conosco para dias
inteiros de qualificagao.

Seguimos olhando para frente, procuran-
do trazer inovagdes para o setor, como a
parceria com o Health Meeting. O sindicato se
tornou parte de um grande evento que
movimentara a cadeia tecnologica para a
salide, em outubro de 2023, na PUCRS, numa
realizacdo com Estado, Prefeitura de Porto
Alegre, universidades e outros atores.

Agoes que nos dao ainda mais estimulo
para seguir trabalhando em favor do setor e
das pessoas. Inspirados nos pioneiros e
naqueles que nos antecederam nessas seis
décadas, vamos avangar com a mesma uniao
e sempre mirando o futuro, para que Porto
Alegre seja, cada vez mais, uma capital que
respirasaude.

Sindicato dos Hospitais
e Clinicas de Porto Alegre




Fundado em 12 de novembro de 1962, o
Sindicato dos Hospitais e Clinicas de Porto
Alegre (SINDIHOSPA) representa os prestado-
res de servicos de salde estabelecidos na
capitalgatcha.

O sindicato patronal relne hospitais,
clinicas, residenciais geriatricos, empresas
que prestam servicos de home care,
laboratérios de analises patologicas e outras
organizagdes do setor. Desde 1995, integra a
Confederacao Nacional de Satde (CNS) e a
Federacdo dos Hospitais e Estabelecimentos
de SatdedoRio Grandedo Sul (Fehosul).

Equipe SINDIHOSPA: Andreia Justin, Natasha Zabiela, Lucila Fialho,
Alessandra Dewes, Bruna Aguiar, lvonete Carvalho e Andressa Lemos.
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O SINDIHOSPA atua como protagonista nas negociagoes com

classes profissionais e prestadores de servicos da rede publica e INSTITUICOES ASSOCIADAS

privada. Além de defender interesses dos associados, colabora para
qualificarpoliticase modelos de atendimento das instituicoes.

Com foco no gerenciamento e na qualificagdo de &reas o &t
especificas, o sindicato conta com comités técnicos, que realizam INSTITUICOES REPRESENTADAS
reunides periodicas para tratar de assuntos estratégicos. Sdo espagos
dedicados ao debate de ideias e a busca de solu¢bes para os desafios

TOTAL

dosetor.

Associados contam com assessoramento juridico e podem 3.0 7

participar de palestras, cursos de capacitacdo, painéis de inovagdo e

foruns sobre questdes técnicas e operacionais.
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SINDIHOSPA

GISINSSIRAY O ANOS

DE CONTRIBUICOES A
SAUDE DE PORTO ALEGRE

Em 12 de novembro de 1962, comecava a historia de protagonis-
mo do SINDIHOSPA na qualificacdo de politicas publicas e nos
modelos de atendimento das instituicbes de salde da capital.
Naquela ocasido, nascia a entdo Associacdo Profissional de
Hospitais, Clinicas e Casas de Saude de Porto Alegre que, cinco anos
mais tarde, seria reconhecida como o Sindicato dos Hospitais,
ClinicaseCasasde Saude de Porto Alegre.
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Desde 1994, nossa denominacgéo é Sindicato dos Hospitais e
Clinicas de Porto Alegre. Mas antes disso — e ao longo destes 60 anos,
fazemos um trabalho intenso na representacéo e evolugédo continua
dos prestadores de servigo de salide da cidade. Marcos celebrados de
maneira especial pela instituicdo no dia 25 de novembro, com um
eventosolenenaCasa Vetro.




SINDIHOSPA

A comemoracéo reuniu autoridades, personalidades e parceiros
que ajudaram a forjar a identidade do sindicato ao longo dos anos. A
posse reconduziu para a Gestdo 2022-2025 o diretor do Residencial
Geriatrico Pedra Redonda, Henri Siegert Chazan, a presidéncia pela
terceira vez. Membro da diretoria da instituicado desde 2002, Chazan
ressaltouem seudiscurso arelevanciadaentidade no contexto de zelo
erepresentacaodasinstituicdes hospitalares da capital.

“E com muito orgulho que o SINDIHOSPA chega aos seus 60 anos,
com a alegria de contribuir para a construcdo dessa rede de alta
qualidade. A satide de Porto Alegre, hoje, é uma referéncia mundial. A
capital gatcha tem alguns dos melhores hospitais do Brasil e do
mundo. Temos universidades de ponta, também reconhecidas pela
suaexceléncia. Temos especialistas de renome”, disse Chazan.

O presidente também lembrou da construcdo que a entidade teve
nesse cenario: “Desde antes de sermos um sindicato, temos uma
dedicacao integral a qualificacdo dos servicos de saude de Porto
Alegre. Sempre promovendo importantes debates que mantéem a
unidade do setor, articulando-se especialmente com o poder publico
easociedadecivil”, concluiu.

Duas homenagens especiais também marcaram a noite. Uma
delas foi para quem ajudou a construir essa histéria. Sete ex-
presidentes foram lembrados, destacando a contribuicdo de cada um
para que o Sindicato alcancasse as conquistas e a solidez que o
mantémha60anos.

Outro momento importante foi o reconhecimento ao Instituto
Cultural Floresta pelas doagdes feitas, em parceria com o Sindicato, no
momento mais delicado da pandemia. Entre marco de 2020 a margo
de 2021, foram repassados RS 22 milhdes. Foram atendidas neste

periodo as demandas de EPIs e equipamentos de mais de 30
prefeituras do Estado, além da capital. Ao todo, foram mais de 50
hospitaisem todo o Rio Grande do Sul, além de 100 lares deidosos.

Presidente do Sindicato entre 2008 € 2011, o atual vice-presidente
da MV, Alceu Alves da Silva, enfatiza que o SINDIHOSPA tem um papel
estratégico para a salde da capital. "Por acreditar na unido das nossas
instituicoes, levando nossa gestdo sempre incentivou os projetos em
conjunto (como o complexo de processamento de roupas), a criagao
de Comités Técnicos constituidos por profissionais das nossas
instituicées associadas, levando a melhoria dos servicos e um
crescimento da gestdo nasempresasassociadas’, afirma.

Para Fernando Andreatta Torelly, hoje CEO do HCor (SP) e
presidente entre 2014 e 2017, o Sindicato "tem importancia politica
forte, sendo a maior representagédo patronal do sistema hospitalar do
Rio Grande do Sul. £ um elo estratégico da indUstria hospitalar da
capital pelo aprendizado, troca de experiéncias e geragdo de
conteudo", enfatiza o gestor.

Gerente do Sindicato, Alessandra Dewes reforca que a trajetéria
do SINDIHOSPA é composta por muito trabalho e troca de conheci-
mento. “Agimos como interlocutores entre as entidades para ajudar
na evolucdo de projetos e iniciativas. Exemplo disso sdo os grupos de
trabalho permanentes, que discutem solugdes conjuntas em diversas
areas, como a enfermagem, farmécia, gestdo ambiental entre outras
tantas”, destaca ao se referir aos 20 comités e nucleos estruturados
pelo Sindicato. Alessandra ressaltatambém a atuacdo reconhecidado
Sindicato na interlocucdo com o Governo do Estado, Prefeitura,
Assembleia Legislativa e Governo Federal.
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Henri Chazan é reconduzido
para a gestao 2022-2025

Em 25 de maio, durante Assembleia Geral Extraordinaria, o
presidente Henri Siegert Chazan foi reconduzido a presidéncia do
Sindicato. Diretor do Residencial Geriatrico Pedra Redonda, estara a
frente da gestdo 2022-2025, tendo como vice-presidente Rafael
Cremonese, CEO do Hospital Mae de Deus, e Jodo Daniel Berto, Diretor
de Controladoria e Finangas do Hospital Divina Providéncia, como
conselheiro administrativo efinanceiro.

Chazan émembrodadiretoriadainstituicdo desde 2002. Em 2016,
foi eleito para a presidéncia do Sindicato, sendo reeleito em 2019. Na

Assembleia, ele destacou os desafios dos Ultimos dois anos, que
exigiram maiores esforcos do setor. “Fomos testados ao limite, mas a
exceléncia de nossasinstituicoes e profissionais foi determinante para
salvar milhares de vidas e garantir o atendimento a populacao’,
afirmou.

O novo Conselho de Administracdo foi empossado de forma
solene durante o evento de 60 anos do Sindicato, na Casa Vetro.
Confiraanominatacompletanapagina.



SINDIHOSPA RECEBE

DIPLOMA DE HONRA AO MERITO
DA CAMARA DE VEREADORES

A Camara Municipal de Porto Alegre entregou, no dia 29 de
novembro, o Diploma de Honra ao Mérito ao Sindicato. A distincao,
proposta pelo vereador Alvoni Medina (Republicanos), é uma
homenagem aos 60 anos da instituicdo e aos servicos prestados a
saude da capital. A proposta de entrega da honraria foi aprovada por
unanimidade emtodas as comissdes que tramitou na casa legislativa.

Medina reforcou em seu discurso a trajetéria do Sindicato e
destacou a relevancia da instituicdo. “Tem um legado de didlogo com
todos os setores e categorias da satde, sempre tendo como missdo
fortalecer os servicos prestados”, disse. O parlamentar também trouxe
detalhesdo crescimento dosindicato aolongo dos anos e afirmou que
0 SINDIHOSPA auxilia diariamente a construir Porto Alegre como um
hubdesaude.

Representando a entidade, o vice-presidente, Rafael Cremonese,

afirmou que a capital é caracterizada por ter alguns dos melhores
hospitais do pais e as melhores universidades formadoras de

profissionais da satde. Cremonse salientou a qualidade do corpo de
membros e conselheiros do sindicato. “O SINDIHOSPA possui 0s mais
importantes executivos da saude fazendo parte do seu conselho.
Chegamos aos 60 anos crescendo, cada vez mais, nossa representa-
¢do. Temos sido promotores de diversas discussdes técnicas, sempre

visando articularofortalecimento da satde de Porto Alegre”, finalizou.
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Em 12/11, proprietarios

de instituicdes de saude da

Conheca a histéria do
SINDIHOSPA

1962

capital criam a Associagédo

Profissional de Hospitais,

Clinicas e Casas de Satde

de Porto Alegre.

1994

1967

Em Assembleia Geral, é aprovado o pedido
de investidura sindical da Associagdo que,
em 9 de julho de 1968, é reconhecida
oficialmente como Sindicato dos Hospitais,
Clinicas e Casas de Saude de Porto Alegre.

Nome da entidade é alterado de forma definitiva para

Sindicato dos Hospitais e Clinicas de Porto Alegre -

SINDIHOSPA. No mesmo ano, ocorre a filiagdo a

Federacao dos Hospitais e Estabelecimentos de
Servicos de Saude do Rio Grande do Sul - FEHOSUL.

Constituido o Comité de Recursos Humanos,
0 primeiro comité técnico, responsavel pelas

1999

—0 00

negociagdes coletivas com os sindicatos profissionais.

2004

SINDIHOSPA recebe o prémio Hospital Best
como entidade destaque no Sul do Pafs.

Entidade é homenageada com o Prémio
Top of Quality por seu empenho na qualificacdo

2010

2009

do setor de satide. No mesmo ano, recebe o

Destaque Galcho Empresarial — Prémio

Administrativo, Comercial e Industrial.

2020

2018

2013

SINDIHOSPA passa a fazer parte projeto

Saude Digital do Pacto Alegre, para gerar

uma plataforma integrada de compartilhamento
de informagbes de saude.

2019

Em parceria com a WGP Gestao de Riscos, é langado

o Clin Sindihospa.

2021

Associagao é reconhecida pelo
Ministério do Trabalho, tendo sua primeira
sede no Hospital Beneficéncia Portuguesa.

Sindicato participa da criagédo da Associagao
dos Hospitais do Estado do Rio Grande do Sul.

Entidade adquire sala no edificio Annes Dias, no
Centro Historico, como sua primeira sede prépria.

Em 22 de marco, é inaugurada a nova
sede prépria do SINDIHOSPA,
no bairro Petropolis.

Formalizada parceria com o SEBRAE para qualificacao
dos servicos dos associados por meio de consultorias,
treinamentos e promogdes de relacionamento

com fornecedores.

Criado o Mapa da Saude de Porto Alegre,
localizando os cerca de 300 estabelecimentos
do setor na capital.

E criado o Departamento de Residenciais Geriatricos
que, posteriormente, se torna o Nucleo de Residenciais
Geriatricos — Moderna Idade. Langado o Programa
Jovem Aprendiz. Em abril, ocorre o primeiro evento
cientifico, a 12 Jornada de Estudos sobre
Reprocessamento de Produtos Médicos Hospitalares.

Com a FEHOSUL e a UFRGS, atua para a construcao
de um indice de Custos Hospitalares das instituicoes
que prestam servicos no Estado. Fundada a AHPA -
Associagao de Hospitais de Porto Alegre, uma
lavanderia industrial com capacidade de atender 25
toneladas de roupas por dia.

Sindicato celebra seus 57 anos com inauguragao
de sua nova sede, no bairro Independéncia.

Eloina Gongalves Born, indicada pelo
Moderna Idade, se torna a primeira idosa gaticha
vacinada contra a Covid-19



Ao longo de 60 anos, o SINDIHOSPA foi conduzido por importantes nomes da satlde de nossa

capital. Conhega os presidentes que estiveram a frente da instituicdo durante nossa histéria:




pela saude

Arita Bergmann,
secretaria da satide do Rio Grande do Sul

O ano de 2023 comega com a renovagao
das nossas esperangas e muito trabalho em
prol da saude e da vida. Enfrentamos e
tivemos muitos aprendizados com a
pandemia da Covid-19. Trabalhamos
incansavelmente para oferecer servigos mais
qualificados aos gauchos, organizamos as
contas e recuperamos a capacidade de
investimentosdo Estado.

Nos quatro primeiros anos de governo,
quitamos dividas com municipios, fornece-
dores e hospitais, totalizando RS 1,12 bilhao.
As reformas estruturais permitiram o
restabelecimento da normalidade financeira,
assegurando condicdes para que as agdes de
combate a Covid-19 se dessem com a rede
publica de saude em condicdes de suportara
demanda adicional de atendimentos.

A reorganizacao financeira permitiu a
criacdo de programas inovadores, como o
Assistir, que garantiu um reequilibrio da
distribuicao de recursos aos hospitais. Houve
investimento em 102 hospitais, distribuicdo
de recursos a 428 municipios por meio do
programa Rede Bem Cuidar e de medicamen-
tos a 446 prefeituras com o Farmacia Cuidar
Mais. Outro programa inovador, o Avancar na
Saude garantiu investimentos de RS 542,5
milhdes na satide do Estado, sendo RS 396,1
milhdesnaredehospitalar.

No periodo mais critico da doenca, foram
habilitados 1.598 leitos de UTI exclusivos, e o
Rio Grande do Sul se tornou um modelo de
incorporacdo de evidéncias cientificas na
formulagdo na gestdo de politicas publicas
que deve seguir guiando os proximos
governos. O Estado também liderou rankings
devacinagao.

Mas nada disso teria sido suficiente se
ndo houvesse a parceria e o comprometimen-
to dos hospitais e com as instituicdes de
saude que, de forma incansavel, adaptaram-
se rapidamente as mudancas para atender a
populagdo. O didlogo permanente e a busca
de solucdes convergentes resultam na
construgdo de uma rede de alta qualidade,
com excelentes profissionais focados em
melhorarasalde das pessoas.

Neste novo momento, ampliamos e
renovamos o compromisso de qualificar a
distribuicdo dos recursos financeiros dos
incentivos estaduais alocados em hospitais
da assisténcia pelo Sistema Unico de Salde
(SUS), com aportes padronizados e critérios
claros e unificados de contratualizacdo. O
didlogo e a parceria com os municipios e com
os prestadores de servicos em favor da saude
seguirdo guiando a nossa atuagao, sempre
paramelhorarasaudedosgatchos.
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e planejamento

Mauro Sparta,

secretario da saude de Porto Alegre

O ano de 2022 foi marcado por desafios e
incertezas, mas trouxe também diversos
aprendizados, principalmente com relagéo a
Covid-19. Foi necessario readequar nossos
servicos de salde ao aumento da demanda
causada pelo represamento de consultas e
procedimentos.

Apos dois anos de pandemia, enfrenta-
mos filas para cirurgias, consultas especiali-
zadas, tratamento odontolégico e varios
pacientes que necessitavam de reabilitacdo
pos-pandemia.

Muitos servicos foram retomados, mas
estas filas s@o longas e crescentes, muitas
delas urgentes. Referente ao trabalho do
servico hospitalar, organizacdo da agenda,
fornecimento de insumos necessarios ao
hospital, atengdo aos limites financeiros de
gastos, garantia de acesso do usuario, essas e
muitas outras sao apenas as acoes que
estamos tomando para atender a necessida-
deatual.

Dados do nosso sistema de acompanha-
mento deinformacédo da SecretariaMunicipal
de Saude mostram a dimensdo do que
ocorreunarededesaudeda capital.

Em 2019, o numero de pessoas que
consultavam em unidades de saude era de
421 mil, ja em 2022 foram 721 mil, um
aumento de 71% de usuarios acessando os
servicos das unidades de saude da atengdo
primaria. O que nos mostra que devemos
buscar solugbes sistémicas para a rede de
saude.

O uso de novas tecnologias em servigos
de saude foi ampliado durante a pandemia
da Covid-19. As mudangas exigidas pelo
cenario s6 foram possiveis com o investimen-
toeminformatica. Aimplementacdo de novas
ferramentas e servigos digitais tornou-se
decisiva para um atendimento mais agil e

certeiro.

Nos, gestores, precisamos repensar as
redes de atencdo, quais servicos podem
oferecer, treinar e preparar profissionais de
saude para essa nova situacdo do paciente,
além de fazer um planejamento financeiro
para cumprir compromissos, fiscalizagoes,
tudo isso requer medicacédo, leitos e
aconselhamento.

E este é nosso principal desafio: tracar
estratégias de atuacdo em varias frentes:
otimizar agendas, exames e consultas
eletivas, avaliar necessidades mais urgentes,
reestruturarservigos e suasequipesdesaude,
adequando a nova realidade. Seguimos na
busca de servicos adequados equilibrando a
ofertaeademandadocidadao.

O grande desafio é oferecer servicos de
qualidade, suprindo as necessidades e
expectativas com o orcamento disponibiliza-
do. O SUS tem como premissa responsabili-
dades compartilhadas em trés niveis, unido,
estado e municipio. A Unido projeta as agoes,
o Estado gere e cabe ao municipio a
operagao.Asintoniaentre osentes precisa ser
harmoénica, cada um cumprindo suas
responsabilidades; esta éachavedo sucesso.
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APRENDIZADOS E DESAFIOS
NA PANDEMIA EM DESTAQUE NA

O setor de nutrigdo hospitalar foi

indispensavel para a forca-tarefa do
atendimento multidisciplinar de pacientes
com Covid-19. O desafio de adaptar o
trabalho a complexidade do atendimento e
das restricbes demandou solugdes dos
gestores e alavancou mudancas. Esses temas
foram destaque nas falas dos especialistas na
quinta edicdo da Jornada de Nutricdo
Hospitalar, realizada em 6 de maio, no
Instituto do Cérebro (Inscer).

O retorno da jornada foi celebrado pelo
presidente do Sindicato, Henri Siegert
Chazan. “O SINDIHOSPA se fortalece com
esses momentos de estudo, de troca e de

amizade. Me alegro em ver tantos estudantes
e profissionais vivenciando um momento
como este”, avaliou o executivo.

Diretamente de Sao Paulo (SP), a Gerente
de Nutricdo do HCor, Juliana Simdes,
palestrou sobre a estrutura e o funcionamen-
to da instituicdo durante a pandemia,
destacando a visdo humanizada sobre a
gestdo de pessoas. Os pontos foram
corroborados pela coordenadora do Servico
de Nutricdo e Dietética do Hospital Nossa
Senhora da Conceicao, Pamela Reisswitz, e
pela professora adjunta da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (Ufrgs), Vera
Bosa, em painel sobre os desafios da nutricao

nocenario atual.

“Os principais desafios que tivemos
durante o periodo foram: verbas e insumos, o
gerenciamento dos conflitos entre os
colaboradores em decorréncia da situagao
extrema, a gestao dessas pessoas, e a falta de
pessoal’, destacou Pamela. O segmento teve
amediacdo de Luciane Carvalho, do Hospital
SaolucasdaPUCRS.

Além do setor hospitalar, a nutricionista
do Hospital de Clinicas Marina Berbigier
destacou o trabalho na atencéo primaria,
durante painel que abordou o manejo
nutricional na Covid-19: “80% da populacéo
que se infectou com o coronavirus passou
pelas UBSs". A palestra teve também a
participacdo da nutricionista Luciane
Figueira, do Hospital Ernesto Dornelles, e
mediacdodeClaudiaVillela.

Verbas e insumos
estiveram entre os
principais desafios
do periodo

O evento contou ainda com palestras
sobre o comer intuitivo, a terapia nutricional
nalongevidade, cuidados paliativos, o uso da
tecnologia na salde, retencédo de talentos,
marketing e empreendedorismoem nutri¢do.



A tendéncia demografica no Brasil é o
envelhecimento da populagdo: com a
diminuicdo progressiva dos nascimentos e
uma longevidade maior, os idosos ja somam
31 milhdes de pessoas em todo o pais.
Estima-se que até 2030, teremos mais
brasileiros com idade superior a 60 anos do
que jovens entre zero e 14 anos. Diante desse
prognostico, a demanda por Instituicdes de
Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs), tende
a aumentar e o olhar publico para a questéo
temsetornado maisurgente.

Essa discussdo esteve no centro do 2°
Forum Nacional das ILPIs Privadas, que
ocorreu em formato hibrido (presencial e
online) no Instituto do Cérebro (Inscer), em 13
de maio. Ao longo do dia, autoridades e
especialistas abordaram uma série de temas
para avancar no debate sobre a oferta e a
qualidade dos servicos em consonancia com
a legislagdo, além de tocar em temas
sensiveis como o projeto de lei que criou um
piso da Enfermagem e a necessidade de
politicas publicas para o setor.

O encontro contou com a presenga do
Secretario Nacional de Promogdo e Defesa
dos Direitos da Pessoa Idosa, Antonio Costa,
que defendeu uma acdo mais efetiva do
poder publico para a construgao de politicas
voltadas para a populagdoidosa: “O pais esta

EVENTO NACIONAL DISCUTE
LI-\{JPOLITICAS PUBLICAS
PARA IDOSOS

envelhecendo e esbarra em diversas

realidades em um mesmo territério. Nossa
missdo é plantar a semente e realizar
programas para absorver a demanda que
estasecriando”, destacou.

até 2030, teremos mais
brasileiros acima dos
60 anos do que jovens
entre 0 e 14 anos

Apandemiademonstrou a defasagem da
interseccdo entre as ILPIs e a gestdo publica,
na opinido do Secretario Municipal da Saude

de Porto Alegre, Mauro Sparta. “Quando
precisamos vacinar a populagdo dos
residenciais geriatricos, percebemos que ndo
havia essa proximidade. Vencer esses
desafios foi o lado positivo que vivemos”,
disse, ressaltando que a atencdo para esta
populacdo precisa ser maior, por meio de
convénios e parcerias publico-privadas.

O piso da enfermagem, entdo em debate
no pais, foi uma das grandes pautas do
evento, que abordou o impacto no setor de
ILPIs. O associativismo no segmento, as
ferramentas digitais para a longevidade e a
telemedicina também estiveram na
programagaodoforum.
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JORNADA DISCUTE AVANCO

» IDOENCAS INFECCIOSAS

Um dos maiores problemas do século XXI

é a resisténcia microbiana crescente aos
antibioticos. Com base nas estimativas da
Organizacdo Mundial da Saude (OMS), esse
cenario se tornara a causa da morte de 10
milhdes de pessoas até 2050. A razdo, o
controle e meios seguros para a prevengao
estiveram no centro do debate na terceira
Jornada de Controle e Prevencao de Infeccao
realizadaem5de agosto.

A atividade reuniu especialistas
nacionais no prédio 50 da Pontificia
Universidade Catolica do Rio Grande do Sul
(PUCRS). O dilema que envolve os microrga-
nismos multirresistentes foi abordado pelo
Coordenador Médico de Controle de Infeccao
Hospitalar do Hospital Sdo Lucas, Diego Falci.
Emsua participagdo, eleabordouoavancoda
resisténcia microbiana. “As medidas de
controle de infecgdo sdo indispensaveis, mas
ainda precisamos refletir sobre alguns

dilemas relacionados a estas praticas’,
avaliou.

Apesar de muitas recomendacgdes ja
existirem, o médico trouxe situacdes em que
ndo ha evidéncias suficientes ou em que ha
efeito colateral, como depresséo e ansieda-
de, principalmente em casos nos quais 0s
pacientes ficam em isolamento. A enfermeira
especialista em controle de infecgéo
hospitalar do Hospital Humaniza, Camila
Piuco Preve, dividiu o painel, abordando o
impacto global que doengas como o
sarampo, a Covid-19 e a variola dos macacos
ocasionam. “Vamos sofrer muito ainda com
essas doencas infectocontagiosas, diversas
acdes humanas contribuem para isto”,
ressaltou.

O ato de lavar as méos tem um grande
potencial de prevenir o contagio e evita novas
infecgbes. A higienizagdo das méos esta
contemplada nos cinco passos adotados

pelas instituicoes hospitalares. A adeséo por
parte dos profissionais de saude é indispen-
savel, conforme explica a enfermeira e
consultoraem controle de infecgdo no estado
de Santa Catarina, Graziela Vieira. “Programas
de controle de infeccdo eficientes, séo
capazes de reduzir até 70% a incidéncia de
novos casos”, ressaltou, ao falar sobre a
importancia da conscientizagdo constante e
o envolvimento da gestdo das instituicdes
paraosbonsresultados.



SINDICATO PROMOVE

12 JORNADA DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO

Téao essencial para os pacientes, a satde
e seguranga também sdo prioridade para as
instituicdes assistenciais. E para discutir as
atualizagdes e estratégias dessa drea, foi
realizada a 12 Jornada de Salde e Seguranca
doTrabalho,em 19 desetembro.

Mais de 100 pessoas estiveram presentes
no evento, que ocorreu no auditério Hugo
Gerdau, da Santa Casa de Misericordia. A
programacao foi aberta com o painel
“Diretrizes para gestdo estratégica do Servico
Especializado em Engenharia de Seguranga e
em Medicina do Trabalho”, ministrado a
distancia por Waléria de Sa Bezerra, do
Hospital Albert Einstein. Ela apresentou como
é a atuacgdo da instituicdo nessa area,

Evento discutiu atualizacées
e estratégias do setor

destacando cinco regras de ouro: “seguranga,
consciéncia, adesao, mobilizagdo e comuni-
cacao”. A mediagao foi de Bruna Wildner, do
Hospital Mae de Deus.

Na sequéncia, profissionais do Hospital
Moinhos de Vento apresentaram as acdes
desenvolvidas pela saude do colaborador.
“Temos na nossa méo a forca produtiva do
pais. Temos de estar em campo para que ele
tenha uma vida saudavel e plena”, disse a
médica do trabalho Carla von Muhlen, que
participou do painel com Katherine Saibel,
gerente de RH, e Alessandra Paiva Vianna,
engenheiradesegurancadotrabalho.

Em seguida, ocorreu uma discussao

sobre o gerenciamento dos riscos psicossoci-

ais e preservagdo da saude mental. “Ndo
podemos falar de auto cuidado apenas para
0S outros e ndo pensar em como estamos
fazendo isso com nossa propria vida”, alertou
a psicologa Adriana Reis do Nascimento, da
Santa Casa. O painel foi mediado por Desirée
Bianchessi,do Hospital deClinicas.

Atarde, o evento teve continuidade com
palestras sobre Infraestrutura hospitalar
como fator de seguranca, as novas visoes de
seguranca do trabalho, gestdo de riscos
biologicos e EPIs, além de um debate sobre os
desafios para implantar e consolidar
programas de gerenciamento deriscos.
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LIDERANCA, INOVACAOE

TECNOLOGIAS MARCAM

A boa lideranca uniu diferentes temas
discutidos por especialistas na 42 Jornada de
Hotelaria Hospitalar, que ocorreu em 24 de
setembro. Para os palestrantes, que atuam
em instituicdes do Rio Grande do Sul e Séo
Paulo, questdes distintas como gestdo de
pessoas, ensino a distancia, inovagdo e
experiéncia do paciente exigem lideres
qualificados — semisso, ndo ha engajamento
paraconcretizaros objetivos dainstituicéo.

A atividade aconteceu no prédio 50 da
PUCRS. A programagao foi aberta com um
painel sobre modalidades de capacitacdo a
distancia. O destaque foi a plataforma Educa,
desenvolvida pela Santa Casa de Misericordia
de Porto Alegre. A ferramenta é utilizada para
engajarseus lideres, disseminar conhecimen-
to e levar as mensagens institucionais para
mais perto dos colaboradores. “Nao
conseguimos avancar se o lider ndo acreditar
na proposta, por isso, treinamos essas
pessoas para engajar e aperfeicoar a gestao”,
enfatizou Roberta Almeida, gerente de
negdciosemensino e pesquisadainstituicao.

A palestra “Gestdo de Pessoas e
Experiéncia do Colaborador” teve a fala do
gerente de Suporte Assistencial do Hospital
Israelita Albert Einstein (SP), Luiz Moreira.
“Uma das primeiras acbes que tomei quando

entreina governangaem 2017, a frentede um

setor que tinha 200 pessoas, foi reunir todos e

perguntar o que eles precisavam. Me
surpreendi ao ouvir que era um desejo de
bomdiaeum pouco derespeito”, disse.

Fechando a manhéa de atividades, o
segmento “Lideranca como condutora ao
processo de acreditagdo” teve a presenca de
Seméia Corral, da consultoria em saude e
educagéo Corral &Associados. Adiscusséo foi
mediada por Romy Ungrad, do Hospital
Moinhos de Vento. Inovagao e tecnologia na
hotelaria hospitalar, ESG, retencédo de
talentos e experiéncia do paciente foram os
temas de outras palestras da jornada ao
longododia.

Concretizar objetivos
das instituicées na drea
exige lideres qualificados




SEGURANGCA DE PROCESSOS
PAUTA DEBATES NA
32 JORNADA DE ESTUDOS
EM ENDOSCOPIA

A seguranca dos processos é primordial
para o dia a dia dos procedimentos endosco-
picos, favorecendo a salde dos pacientes e
profissionais. Os desafios sobre essa questdo
marcaram os debates da 32 Jornada de
Estudos em Endoscopia, que ocorreu em 25
deoutubrono prédio50daPUCRS.

O evento reuniu centenas de profissionais
para um dia inteiro de programacdo, que
contou com palestrantes nacionais. A edigéo,
prevista para 2020, foi adiada em virtude da
pandemia. A primeira palestra foi de
Guilherme Becker Sander, gestor da Unidade
de Endoscopia do Hospital Ernesto Dornelles,

que falou sobre o papel da endoscopia na
pandemia de obesidade. “Atualmente, temos
55,4% das pessoas com sobrepeso, num
crescimento exponencial. E uma questdo
muito preocupante”, alertou, falando sobre
tratamentos endoscépicos como baldo
intragastrico e gastroplastiaendoscopica.

Na sequéncia, de forma virtual, o
professor Rafael Queiroz de Souza abordou
os cuidados necessarios no dia a dia das
unidadesde Endoscopia,comoem termosde
pessoal, higiene e infraestrutura. “O simples
treinamento de uma pessoa que nunca

manuseou um endoscopio é bastante

Cuidados nos procedimentos
favorecem pacientes
e profissionais

complexo”, destacou, citando que esses
equipamentos tém multiplas etapas de

processamento.

Também online, a professora Adriana
Oliveira,da UFMG, discorreu sobre os desafios
para o processamento seguro dos endoscopi-
0s no Brasil, como técnicas consistentes,
protocolos padronizados e seguir as
instrucdes do fabricante. Outra questao
essencial é a integracdo com a equipe
médica. “E importante que ele saiba o
porqué, quanto tempo demora e como isso
afetaemseutrabalho” disse.

Na parte da tarde, as atividades tiveram
continuidade com um debate sobre o cenario
atual da endoscopia, focando no processa-
mento e rastreabilidade dos equipamentos.
Na sequéncia, foi apresentado o case de
viabilidade da migracdo do gluteraldeido
versus o acido peracético. Por fim, a jornada
teve um talk show sobre a gestdo deriscos na
endoscopia, discutindo o que mudou nessa
areacomapandemia.




ENCONTRO DISCUTE
TENDENCIAS E DESAFIOS
PARA O SUPPLY 4.0

Tecnologias inovadoras para qualificar a
gestao hospitalar foram a marca dos debates
do 1° Encontro da Cadeia de Suprimentos de
Saude, que aconteceu em 11 de novembro. O
evento inédito reuniu mais de 250 participan-
tesnoprédio50daPUCRS.

Com o tema “Tendéncias e desafios para
o Supply 4.0”, o encontro foi promovido pelo
Comité de Relacionamento com
Fornecedores do SINDIHOSPA. Além das
inovagdes, que mudam o fluxo da gestdo de
suprimentos, ha mais desafios no horizonte
do setor, conforme destacou Rafael Machado
deOliveira, Procurador Regional Federal da 42
Regido: “até 2025, a cadeia deve mudar de
fluxos globais para redes nacionais, regionais
e até locais de fornecedores e compradores’,
disse.

Liderando setores de suprimentos de

grandes hospitais em S&o Paulo, as profissio-
nais Tatiana Santana, do Sirio Libanés, e
Leonisa Orbusnik, do Hospital Aleméao
Oswaldo Cruz, abordaram a relevancia da
tecnologia no dia a dia. “Por que aplicar
tecnologia? Para lidar com questdes como
aumento de leitos, escassez de produtos e
espaco para armazenamento’, enfatizou
Tatiana, listando desafios nessa implementa-
¢do, como a necessidade de mao de obra
qualificada e interface com equipes
assistenciais. Ja Leonisa trouxe a experiéncia
dousoderobdticaerastreabilidade com RFID
(radiofrequéncia). Antes, a diretora de
suprimentos do HAOC apresentou o case da
instituicdo na gestdo de OPMEs (Orteses,
protesese materiaisespeciais).

A coordenadora de suprimentos do
Hospital de Clinicas, Simone Mahmud, trouxe

ainda a experiéncia da gestdo desses
produtos do ponto de vista de uma institui-
¢ao publica. “Temos de usar as tabelas da
Camara de Regulacdo do Mercado de
Medicamentos, ha impedimento no
fracionamento de despesas, além das
empresas terem de ser autorizadas para
vendaaos governos”, destacou.

Inovagées mudam o fluxo
da gestdo de suprimentos

A programacdo teve continuidade na
parte da tarde, com os painéis que aborda-
ram a inovacdo em Supply 4.0, o futuro da
logistica hospitalar, compras colaborativas
na saude e, ainda, um debate sobre strategic
sourcing.
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7¢ JORNADA DE FARMACIATS
HOSPITALAR DISCUTE BOAS

PRATICAS E INOVACOES

Experiéncias exitosas de adocdo de
tecnologias para a qualificagdo do
atendimento, além de exemplos das
melhores praticas de seguranca do paciente
adotadas nas farmacias hospitalares do
Brasil,foram pautada 72 Jornada de Farméacia
Hospitalar, em 9 de dezembro, no prédio 40
daPUCRS.

Osdesafios e peculiaridades da Farmacia
Clinica em Pediatria foram apresentados por
Ana Cristina Machado, responsavel pelo
servico de farmacia clinica das UTls
Pediatrica e Cirlrgica do Hospital Pequeno
Principe, do Parana. “Na pediatria & o nosso
dia a dia ndo encontrar na bula prescri¢es
especificas para criancas. Nem tudo esta
escrito, entdo vocé vai construindo esse
conhecimentoemequipe”.

Os avangos obtidos pelo uso da

tecnologia na gestdo da dispensacdo dos
medicamentos foram apresentados pela
equipe do Hospital Tacchini, com o case da
Farmacia Mobile. O sistema substituiu as
prescricdes em papel por palmtops e trouxe
mais economia, controle e agilidade, além de
reforcar a seguranca dos pacientes e
promover a sustentabilidade. "Estamos
poupando 60 eucaliptos por ano e diminuin-
do2,5toneladas de lixo. Em termos de custos,
a economia foi de aproximadamente RS 54
mil reais por ano”, mensurou a farmacéutica e
Gerente de Negoécios do Sistema Tacchini,
Suhélen Caon.

Na sequéncia, o uso racional de
antimicrobianos foi o tema trazido virtual-
mente pelo Dr. James Albeiro. Sua fala
apontou ac¢des e indicadores de reducao de
custo em antibioticoterapia e estratégias

potenciais para reduzir os custos desse tipo
de terapia. Albeiro chamou atencéo para um
documento divulgado pela OMS em 2016,
demonstrando preocupacgdo com a
resisténcia microbiana. “Se nada for feito, em
2050, as infecgdes por patdgenos resistentes
causardo 10 milhdes de mortes porano”.

Durante todo o dia, além das palestras
sobre a atuacao do farmacéutico clinico em
pediatria e suas peculiaridades - como a
dose unitaria e educagdo para a alta
hospitalar na oncologia - os participantes
assistiram apresentagdes sobre farmacoeco-
nomia e indicadores, radiofarmacia,
profilaxia cirdrgica, farmacia clinica pos-
pandemia e assisténcia farmacéutica
domiciliarao paciente idoso. A edi¢do contou
ainda com um curso de Avaliagdes de
Tecnologiasem Saude (ATS).




IHEALTHMEETING REUNIRA

PROFISSIONAIS E EMPRESAS
DA SAUDE EM PORTO ALEGRE

Para reforcar Porto Alegre como uma
referéncia em saude, foram lancados dois
eventos conectando instituicdes, empresas e
profissionais de todo o pais. Em outubro de
2022, ocorreu o “Health Meeting - Encontro
de Startups” e, em outubro de 2023,
acontecera o “Health Meeting Business &
Innovation”, ambos promovidos pela HM
Brasil. Os encontros foram lancados em
agosto, durante café da manha no Saldo
Amarelo do Hotel Plaza Sao Rafael.

Autoridades, executivos e liderangas do
setor de saude participaram da atividade.
Gilmar Dalla Roza, gestor da HM Brasil,
destacou que os eventos vinham sendo
gestados ha alguns anos. “O Rio Grande do
Sul tem todas as condig¢des de abrigar um
grande evento como esse, reforcando a
capital como metropole do turismo de
negocios”, celebrou em sua manifestacao,
queabriuoencontro.

O vice-presidente do Sindicato, Rafael
Cremonese, destacou que o setor esta unido
para participar desses encontros. Ele
assinalou a importancia da capital ter maior
articulacdo como um hub de saude: “a
informacdo deve ser coesa e transitar dentro
dosetorprivado e publico”, afirmou.

A largada foi dada em 3 de outubro de

Hfafth Meeting

NCONTIG OE STATLIPS.

BUSINESS B AOHATION

2022, no TecnoPUC, com a realizagédo do
Health Meeting - Encontro de Startups. O
evento conectou instituicdes de satide com o
universo das healthtechs, contando com a
apresentacdo de produtos e solugdes das
startups, além das Gltimas inovagdes
cientificasetecnologicasdo setor.

Jaentreosdias2 e 4 deoutubrode 2023,
ocorre o Health Meeting Business &
Innovation. A capital gatcha recebera
profissionais e empresas de todo o pais para
uma extensa programagao de palestras,
oficinas, seminarios e congressos em diversas
areas. Empresas da area da saude também

contardo com um espaco de 5 mil m? para

exposicao.

Os eventos sdo promovidos pela HM
Brasil e SINDIHOSPA, contando com o apoio
de instituicoes como: Alianga para Inovagao
(UFRGS, PUCRS e UNISINOS), Grow+, Ventiur,
Wow, TecnoPUC, Zenit Parque UFRGS,
UFCSPA, Sebrae, Governo do Rio Grande do
Sul, FEHOSUL e Setor Saude.

Evento ocorrera dos
dias 2 a 4 de outubro




SINDIHOSPA MOBILIZADO

EM DEFESA DO SETOR

Entidade teve forte atuagdo ao longo de 2022 nos temas do piso da enfermagem e do IPE Saude

A sustentabilidade do setor de saude é
uma das prioridades do SINDIHOSPA. Por
meio desua atuacdo politica einstitucional, a
entidade trabalha para garantir que os
hospitais, clinicas e residenciais tenham
plenas condicbes de oferecer assisténcia de
qualidade ao publico, ao mesmo tempo em
que existam fontes adequadas de financia-
mento.

Neste sentido, a questdo do piso da
enfermagem foi uma das grandes pautas de
2022. A valorizagao desses profissionais é
justa e necessaria. No entanto, como foi
aprovado pelo Congresso Nacional, o texto
tinha graves riscos ao setor, uma vez que ndo
indicava fonte de custeio para o aumento dos
vencimentos, que poderia chegara200%.

Diante disso, o Sindicato foi voz ativa por
uma solugdo para o tema. A instituicdo
participou de um comité formado pela
Confederacao Nacional de Satde, que obteve
a suspensdo, no Supremo Tribunal Federal,
da lei do piso, até que fosse indicada a fonte
de financiamento. Associados também
receberam orientacdes de nosso Comité
Juridico, bem como do grupo tematico da
Confederacéo.

0 @ o353

O SINDIHOSPA se posicionou ainda sobre
0 assunto na imprensa (veja na pagina 26) e
apoiou movimentos como dos hospitais
filantropicos e Santas Casas.

Outra iniciativa em defesa do setor foi
relativa ao IPE Salde. O Sindicato defendeu,
em varias ocasides, a regularizacdo das
pendéncias financeiras entre a instituicao e
os hospitais e clinicas, para minimizar os
prejuizos enfrentados pelos empreendimen-
tosdacapital.

74}

Marcos Cunha (Convidado) 8
Y|

Representantes da entidade defenderam
solugdes para a questdo junto aos candidatos
ao governo do Estado, como ao receber visita
do senador Luiz Carlos Heinze, e em evento
com Eduardo Leite e Onyx Lorenzoni, que
foram ao segundo turno. Também foi
encaminhado oficio assinado pelo Nucleo de
Oftalmologia, que solicitou complementagao
financeira para minimizar o passivo, bem
como proposta de maior coparticipagdo dos
servicos oftalmologicos.




NA MID| A

A atuagdo do SINDIHOSPA repercute positivamente nos servigos de satde e, também,
é noticia na midia estadual e nacional. Confira alguns dos destaques de 2022:

ARTIGO

HENRI SIEGERT CHAZAN

UMA CIDADE QUE
RESPIRA SAUDE

Jornal do Comércio | Porto Alegre  é uma cidade que respi- hor atendimento, além de gerar mais

20 sexta-feira e fim de semana, 18, 19 ¢ 20 de novembro de 2022

ra satde.

geral

Sindihospa completa 60 anos com forte participagio na pandemia
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Piso da enfermagem:
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Dona Eloina fez 101 anos

Primeira idosa imunizada
contra a covid-19 no Rio
Grande do Sul, Eloina Gongalves
Born (foto) acaba de completar
101 anos, cheia de salide e com

0 esquema vacinal completo.
Em janeiro de 2021, ela ficou
famosa pela mensagem

CORREID DO POVO.

GERAL

de esperanga no inicio da
campanha de vacinagao, em
meio a enxurrada de fake news
contra a CoronaVvac.

Aépoca, a escolha da

aposentada para receber a
primeira dose no ato simbolico
do governo do Estado foi
intermediada pelo Sindicato
dos Hospitais e Clinicas de
Porto Alegre (Sindihospa) -
que segue acompanhando os
passos de Eloina. No Gltimo
domingo, a moradora do
Residencial Geriatrico Donna
Care, na Capital, comemorou o
aniversario com direito a bolo e
festa em familia.

‘www jornalnh.com.br

Evento do Sindicato dos
Hospitais e Clinicas de Porto
Alegre debatera a farmacia
hospitalar em dezembro

da drea

SINDIHOSPA debate inovagao e
tecnologias na hotelaria hospitalar

12022 QUARTA-FEIRA

normas da Sa € S
tarias de Saude. [nscrig:
em: eventos-sindihospa.
com.br/evento/boas pra

26 de setembro, no Espa- i de-alimentacao6.




O SINDIHOSPA celebra seus 60 anos
com imagens de alguns pontos que
mudaram o visual da capital —

e que foram inaugurados nas
ultimas seis décadas.




Nova Ponte do Guaiba,
aberta ao tra em 2020,




COMITE DE.CONTROLE
DE INFECCAO

0 ano de 2022 foi pautado por muitos desafios, como o resgate das boas préaticas
seguras, através de alguns processos e protocolos que se perderam nos Ultimos anos de
pandemia da Covid-19. Foram marcantes no ano as estratégias organizacionais de
qualidade do cuidado e da cultura de seguranca do paciente, o fortalecimento do sistema
de aprendizagem, esforgos das equipes multidisciplinares e aimportancia da boa atuagéo
dos lideres. O grupo promoveu cinco reunides no formato hibrido. Em agosto, foi realizada
a32Jornadade Controle de Infecgéo, em formato presencial, contando com um publico de
213 participantes. Além de temas atuais e palestrantes com expertise, oportunizou um
cendrio para debates e trocas de experiéncias que sempre enriquecem 0s eventos

cientificos.

Oanoseiniciou tracando metas devalidagdo de farmacias de manipulagdo de sélidos,
liqguidos e de injetdveis para ampliar oportunidades de fornecedores qualificados no
segmento. Houve revisdo de roteiros de inspegdo para farmacias de manipulagéo e
distribuidoras de medicamentos, além de seis validagbes de distribuidores importantes
paraosegmento.

As faltas de mercado continuaram acontecendo em 2022, assunto discutido de forma
continua na busca de alternativas e troca de experiéncias. O comité realizou ainda
encontros com grupos de trabalho internos das farmacias dos hospitais, o que levou a
criagédo de dois grupos para melhorias na antibioticoprofilaxia cirdrgica, controle de
medicamentos controlados no setore automacao de processos de dispensacgao.

Apos a publicacdo da Resolugdo CFF 731, na drea dos gases medicinais, o comité se
reuniu com o Conselho Regional de Farmacia para elaborar um programa de capacitagéo
de farmacéuticos e cumprimento da nova norma. Foi criado um grupo de trabalho com
representantes do Sindicato, empresas do setor e representantes do Conselho, que
estruturou uma proposta de iniciativa nesse sentido. Fechando o ano, o comité realizou a
72 JornadadeFarmaciaHospitalar.

COORDENAGAO
Marizete Balen - Hospital Ernesto Dorneles

REPRESENTANTES
AlineCristina Scheibler- Santa Casa de Misericordia de Porto Alegre
Andréia C. Duqgue Amorim - Hospital Ernesto Dorneles

Ariane BaptistaMonteiro-Hospital Sdo Lucasda PUCRS

Cristiane Machado Virginio- Instituto Kaplan

Cristiane Tejada Kawski - Hospital Moinhos de Vento
CristiniKlein-Hospital de Clinicas de Porto Alegre

Darlan Sebastido daRosa-Hospital Vila Nova

Débora Zampiva - Hospital Divina Providéncia

Diego Jung Stumpfs-Hospital Mae de Deus

Gabriela Santos daRosa - Hospital Divina Providéncia

Gisele CerqueiradaSilva-Hospital Independéncia

Jessica Dallé-Hospital Fémina

Karin Bittencourt- DIAGLASER

Kassia Elisa Cardoso - Hospital Divina Providéncia

Maite Miranda - Hospital Mae de Deus
Micheline G. Dalarosa-Hospital N. Sra. da Conceigéo

Nara Beloni Gongalves Saraiva - Hospital Cristo Redentor

Natalia Gomes Lisboa - Hospital de Clinicas de Porto Alegre

Patricia Gleit- Hospital Moinhos de Vento

Raquel FabianedaS.M. Homem - Instituto Kaplan
Vanessa Prussiano - Hospital Sdo Lucas da PUCRS

COORDENAGAO
Shirley Frosi Keller- Santa Casa de Misericérdia de Porto Alegre

REPRESENTANTES
Adriana Steffens - Hospital Materno-Infantil Presidente Vargas
Arielen Dagostim Borges - Hospital Mae de Deus

Barbara Coletti Borba - Hospital Ernesto Dorneles

Bianca Gubert Borges- Hospital Moinhos de Vento

Calize Santos - Santa Casa de Misericérdia de Porto Alegre

Clarissa Decken - Hospital Mae de Deus

ClaudineAndrade Fantinelli- Instituto Kaplan

DianaBruscato -Hospital Tacchini

Drielle Rosa-Oncoclinicas

FernandaC. Silveira - Hospital Ernesto Dorneles

Fernanda Viero-Hospital M&e de Deus

Ilda Feiden -Hospitalar ATS

Kele Santos - DIAGLASER

Lisiane Nichele Pereira - Hospital N. Sra. da Conceigéo

Luana Pancotte-Hospital Sdo Lucasda PUCRS

Mariele Froner Nogueira Scortegagna - Hospital Divina Providéncia
Marizete Balen - Hospital Ernesto Dorneles

Mauren Azevedo - Hospital Regina

Nicole Perin Moltocaro-Oncoclinicas

Priscila Ferraz Ribeiro - Hospital Divina Providéncia

Raquel Denise Petry - Hospital Fémina

Rodrigo Martins Saldanha-Hospital Independéncia

Sofia Jacobsen Vieira- Instituto de Cardiologia

Thalita Silva Jacoby - Hospital de Clinicas de Porto Alegre

Vanessa Hegele -Hospital Cristo Redentor




Em 2022, a pauta principal foi a negociacdo do contrato entre o IPE Saude e os
prestadores de servigos médico-hospitalares. As tratativas tiveram a participagéo de dois
membros do comité, nomeados pela FEHOSUL e Federagdo das Santas Casas do Rio
Grande do Sul. Outro desafio enfrentado foi a dificuldade com as operadoras na concesséo
do reajuste preconizado em contrato, devido a alta sinistralidade, sem contar o elevado

indice de glosasindevidas.

COMITE DE
GESTAO AMBIENTAL

O comitéiniciou o ano realizando reunidées com a dire¢do do Departamento Municipal
de Limpeza Urbana (DMLU), para revisdo do termo de cooperagdo existente entre a
instituicdo e os hospitais. O acordovisa adisponibilizacdo do servico de coleta seletiva para
0s servicos hospitalares, promovendo a reciclagem e o possivel incremento de renda aos
trabalhadores. A diminuicdo na quantidade dos rejeitos e 0 aumento da eficiéncia das
cooperativastambém estiveram sob olhardo grupo.

Debates sobre logistica reversa, sucatas metalicas, mobiliarios, energia solar e
eficiéncia energética estiveram na lista de temas abordados, buscando reduzir os
impactosoriundosda atividade hospitalare uma maioreficiéncia dos mesmos.

COORDENAGAO
Daniela Medeiros (atéjunho/22)

Hospital Mae de Deus

Cristiane A. Tonelo Manfrom (ap6s julho/22)
Hospital Sdo Lucasda PUCRS

REPRESENTANTES
AlexandraVanti-CORS
Ana Bertagnolli - Hospital Divina Providéncia

André Beal - Hospital Mae de Deus

AndreaAraUjo - Hospital Moinhos de Vento

Bibiana Dutra Antunes da Cunha - Hospital Moinhos de Vento
CarlaEmiliano Gomes- DIAGLASER

Cassia Lusani-Hospital Mée de Deus

Daniele Couto Curtinove - Hospital M&e de Deus

Débora Ferrari Ribeiro - Hospital Sdo Lucas da PUCRS

Dulce Veroénica Hippler - Hospital Divina Providéncia
Elisabete Brand - Hospital Tacchini

Fernanda Roia- Hospital Moinhos de Vento

Fernanda SelistreR. Pellenz-Oncoclinicas
JulinaVieira-Hospital Ernesto Dorneles

Karin Armange - Hospital Divina Providéncia

Karina Bardini-Hospital de Clinicas de Porto Alegre

Luana SoaresAlves - Instituto Kaplan

Lucas Teixeira-Sao Pietro Satide

Maria Cristina Brasil - Hospital Ernesto Dorneles

Michele Alves Nunes-Provitae

Patrice Matins Augusto - Hospital de Clinicas de Porto Alegre
PriscilaG. Peretti- Hospital Tacchini
Vanessa Patzlaff Brandolf- Oncoclinicas

COORDENAGAO
Marcia BoniniAfonso (até setembro/22)
Hospital Sdo Lucasda PUCRS

BrunaValandro TrolliVieira (ap6s novembro/22)
Santa Casade Misericordiade PortoAlegre

REPRESENTANTES

Ana PaulaMelo Terres-Instituto Kaplan

Angela Tavares - Hospital Divina Providéncia
Cassia Lizandra Capela- Instituto de Cardiologia
Diovana Daugs Borges Fortes - Hospital Moinhos de Vento
Elisabeth Reinehr - APHILAV

Elizandra Borba - Hospital Ernesto Dorneles

Gabriel Luthemeyer-Hospital N. Sra. Da Conceigdo
JeaneBorba-Hospital Mae de Deus

JoséVolnei Lapiz Lopes-Hospital N. Sra. Da Conceigao
Leandro Berezanskyj - Hospital Divina Providéncia
LigianeAlmeida-DIAGLASER

Michele Metz-Hospital N. Sra. Da Concei¢ao

Raquel Fabiane. Da S. Moreira Homem - Instituto Kaplan
Rebeca Bastos Silva-Hospital N. Sra. Da Conceigéo
Rogério Almeida da Silva - Hospital Moinhos de Vento
Taina Flores da Rosa - Hospital de Clinicas de Porto Alegre
Viviane Pazzini Carvalho-Instituto de Cardiologia




COMITE DE HOTELARIA

Temas relevantes para a area foram abordados ao longo do ano, como indicadores de
gestao de pessoas, processos e a importancia de inserir novas tecnologias as atividades
paramelhorar o desempenho. Em 2022, ocorreu a 42 Jornada de Hotelaria Hospitalar, com
participagdo de grande publico de todo o Rio Grande do Sul, debatendo assuntos como
acreditacédo, inovacéo e experiéncia do paciente.

O comité recebeu representante de uma empresa de facilities, que apresentou o
modelo de trabalho, tecnologia e construgao de processos, trazendo novas possibilidades
para a area da saude. Houve ainda encontro com uma companhia de tecnologia, que
demonstrou produto inovador com solugdes para o setor hospitalar. O ano foi fechado
comuma analisedas pautas abordadas e organizacdo do formato detrabalho para2023.

COMITE JURIDICO

O piso da enfermagem foi o grande destaque do ano para o comité, que se dedicou a

avaliaroimpacto econémico, operacional e juridico no ambito dasinstituigdes de satide. O
grupotambém acompanhou os desdobramentos da agdo deinconstitucionalidade contra
a lei, proposta pela Confederacado Nacional da Saude (ADI 2222), que teve liminar deferida
em favor da instituicdo, e que segue em tramitagdo no Supremo Tribunal Federal,
aguardandojulgamento.

Ainda em 2022, o Sindicato obteve éxito na assinatura de aditivos as Convengoes
Coletivas de Trabalho 2021/2023 com todas as categorias profissionais da salde,
contemplando a previsao de reajuste salarial do periodo 2021/2022, que foi debatido ao
longo das reunides. O grupo enfatizou discussdes de temas judiciais de natureza coletiva
com impacto ao setor, como adicional de insalubridade, periculosidade, terceirizagéo,
entre outros, advindos da manutencao do cenario pandémico.

Por fim, houve atuagdo conjunta com o Comité de Satde e Seguranga do Trabalho na
promogao de capacitacdo técnica voltada as radiacoes ionizantes, com foco preventivo
para asinstituicoes.

COORDENAGAO
Marcia Maria Favero
Santa Casade Misericordiade Porto Alegre

REPRESENTANTES
Alexsandra Costada Silva-Hospital N. Sra. da Conceigao

Angela Simone Tavares- Hospital Independéncia

Caroline Beirdao - Hospital Mae de Deus

DanusaMaltada Silveira-Hospital Sdo Lucas da PUCRS

Elisabete Reinehr-APHILAV

Fernanda Cervo Garagorry - Hospital de Clinicas de Porto Alegre
JoanaD’Arc PazT. Jobim - Grupo Hospitalar Conceicdo
LianaKlagenberg- Santa Casa de Misericordia de Porto Alegre
Maria Cristiane de Souza Godinho - Hospital Divina Providéncia
Naianne Marceli Rodrigues - DIAGLASER

Pamela Barata Moraes - Hospital M&e de Deus

PatriciadaSilva Lima de Souza - Hospital de Clinicas de Porto Alegre
PaulaGaona - Hospital da Restinga e Extremo-Sul

Paulalrene Cogo - Hospital Ernesto Dorneles

Raquel Fabianeda Silva M. Homem-Instituto Kaplan

Raquel deOliveira-Hospital SantaAna

Romy Ungrad-Hospital Moinhos de Vento

Viviane Jacques Vianna-Hospital Ernesto Dorneles

COORDENAGAO
AnaCristina Cardoso Quevedo - Xavier Advogados

REPRESENTANTES

Ariel Zvoziak-Hospital Mae de Deus

Caio Mucio Torino-Clinica Sdo José

Cristiane M. Correa- Instituto de Cardiologia

Daniella Barreto - Hospital Moinhos de Vento

David Pereira Garcia Junior - Hospital Moinhos de Vento
Everton Souto - Hospital Sdo Lucas da PUCRS
HeloisaHelenaS. Dib- Serdil

Kétia Sehn - Santa Casa de Misericordia de Porto Alegre
LaraGiudice - Bem-Estar Residence Care

LuciaCoelho Nobre - Hospital de Clinicas de Porto Alegre
Marcos Cunha- SolarAnita Residencial Sénior

Patriciade Azevedo Bach Radin-Hospital de Clinicas de Porto Alegre
Rosa Maria Frées - Hospital Ernesto Dorneles

RosaMaria Nascimento - Hospital Divina Providéncia
SilviaMenna Barreto- Hospital de Clinicas de Porto Alegre
Vitto Giancristéforo dos Santos - Grupo Hospitalar Conceicao



O grupo iniciou 0 ano com a organizagao da Jornada de Nutri¢do, realizada em maio,
em formato presencial, que contou com 156 participantes e palestras relacionadas a
comportamento alimentar, nutricédo clinica e covid-19, gestdo, lideranca e marketing
empresarial.

Foram realizadas visitas técnicas aos fornecedores de alimentos, feitas por
componentes do grupo, buscando a aprovagao e validagao de fornecedores em conjunto.
Houve ainda o projeto de apresentagdo dos servigos de nutricao dos hospitais de Porto
Alegre e a planilha deindicadores de gestdo, com foco no compartilhamento dos formatos
de trabalho dos nucleos, gestédo e troca de informagbes. Foram debatidas pautas
vinculadas as portarias dos érgdos publicos e visitas da vigilancia sanitaria, visando o

alinhamento de processos entre asinstituicdes.

\ \ A7)  - |
COMITE DE PROCESSAMENTO
DE PRODUTOS PARA SAUDE

Neste ano, o comité reiniciou seus encontros hibridos, muito mais produtivos e
interativos. O grupo organizou a 32 Jornada de Estudos em Endoscopia, que teve troca de
experiéncias sobreindicadores de qualidade para Centro de Material e Esterilizagdo (CME),
registro de eventos adversos e sentinelaem CME e Centro Cirurgico, além de debates sobre
validade dossistemasde barreirados Produtos Para a Satde (PPS).

Foi iniciada em 2022 a revisdo e atualizacdo do Manual de Boas Praticas de PPS.
Ocorreu ainda a revisdo e atualizacdo da Tabela de Limpeza e Desinfec¢éo de Produtos de
Terapia Ventilatoria. Os encontros do grupo também tiveram feedback entre os
enfermeiros que participam de congressos nacionais e internacionais.

COORDENAGAO
ClaudiaVillela
Hospital Independéncia
(Rede Divina Providéncia)

REPRESENTANTES

AnaMariaZilio- Instituto de Cardiologia

Bruna Fraga dos Santos- Hospital Cristo Redentor
CamilaVeronese-Hospital Moinhos de Vento
CarineInés Eidt-Hospital Moinhos de Vento
Caroline Boligon-Hospital Mae de Deus

Débora Raupp Alves- Instituto de Cardiologia
Elisa Loch Razzera- Instituto de Cardiologia
JaquelineNunes-Clinica Séo José
LianaKlagenberg- Santa Casa de Misericordia de Porto Alegre
Luciane Carvalho-Hospital Sdo Lucasda PUCRS
LuizaVedana Cauz- Instituto Kaplan

Natalia Refosco Henn - Hospital Cristo Redentor

Néli Akui- Hospital Divina Providéncia

Pamela Reisswitz- Hospital N.Sra. da Conceigao
PaulaElisadeOliveira-Hospital Moinhos de Vento

Renata Schenkel - Hospital Ernesto Dorneles

RosanaOliveirade Oliveira- Hospital Cristo Redentor
ThaisHammes-Hospital de Clinicas de Porto Alegre

COORDENAGAO
Marcia Arsego
Santa Casade Misericordiade PortoAlegre

REPRESENTANTES

Adivanessa Comin-Hospital Ernesto Dorneles
CamilaZanatta- Santa Casade Misericordia de Porto Alegre
Chirley Dias- DIAGLASER

Claudia Feldmann Gongalves-Hospital N. Sra. da Conceicéo
Elise Silveirada Silva-Hospital Sdo Lucasda PUCRS
Fernanda Freitas Pinto- Hospital Ernesto Dorneles.
Fernanda Loss Baldassari- Hospital Sdo Lucas da PUCRS
GiseleArruda Pereira-Instituto de Cardiologia

Luane Martins do Canto- Hospital Independéncia

Renata Pereira S. Artioli - Hospital Moinhos de Vento
Rosangela Sawitski-Hospital Cristo Redentor

Silvia Pedroso Tavares Soares - Hospital Sao Lucas da PUCRS
William Cunha dos Santos- Hospital Divina Providéncia
Zuleimar Urbano de Melo-Hospital de Clinicas de Porto Alegre




COMITE DE RECURSOS
HUMANOS

E responsavel pelas negociacdes das Convencdes Coletivas junto aos sindicatos
profissionais da area da saude, por meio de uma Comissdo de Negociagdo, formada a partir
dos membrosdesse grupo.

Os integrantes atuam na area de RH e tém larga experiéncia no setor de saulde,
contribuindo com as dindmicas de negociagéo coletiva, participando ndo sé em mesa de
negociagdo como, também, no ambito dos processos de mediagdo instaurados pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT-4) sobre as varias tematicas trabalhistas de interesse
coletivo, além das pautas de cada categoria profissional e respectiva data-base.

Em 2022, as reunides ocorreram em formato hibrido e foram tratados especificamente

assuntosrelativos aos aditivos e a concessédo dereajuste salarial.

COM FORNECEDORES

Este 2022 foi marcado pelo inicio da virada, na o6tica de suprimentos, da pandemia da
Covid-19. Houve desafios e escassez de algunsinsumos, mas foi possivel gerenciar e garantiro
abastecimento dos servigos, com o esfor¢o das equipes e o fortalecimento do relacionamento
comfornecedores eentre os hospitais.

Foiumano também de orgulho pelarealizagdo do 1°Encontro da Cadeia de Suprimentos
de Salde do Sindicato. Evento com uma pauta diversa e concorrida, tendo sido um dos de
maior publico em 2022, e que permitiu discutir, a partir de cases reais com palestrantes
nacionais, os desafios e assolugdes para asdemandas do futuro proximo.

Ainda, uma pauta sempre em voga — e que teve um workshop especifico com os times —
foi a discussao sobre o controle e gestdo do fluxo de OPMEs (Orteses, Proteses e Materiais
Especiais), buscando um fluxo limpo com as melhores praticas compartilhadas pelas equipes.

COMITE DE RELACIONAMENTO

COORDENAGAO
Ana Cristina Cardoso Quevedo - Xavier Advogados

REPRESENTANTES

AdemirMartins-ECCO SALVA

Ary Junior-AESC

Cassiele Selbach - DIAGLASER

Eduardo de Franceschi-Hospital Ernesto Dorneles
Elisangela S.daSilva- GrupoFleury
GlademirAntonio Bastians - Hospital Divina Providéncia
Gustavo Duarte Rodrigues - Séo Pietro Satide
JodoAlfredoR. da Silva-Hospital de Clinicas de Porto Alegre
JoséAntonio Costa- Hospital Ernesto Dorneles
LigiaVentura - Hospital de Clinicas de Porto Alegre

Luciana Schavinski-Hospital de Clinicas de Porto Alegre
Luciana SouzadaRocha-Instituto Kaplan

Luciano de Souza Hasse- Clinica Sdo José

Luiz Gustavo Martins - Hospital Independéncia
Marcelo Genro Schutz-Hospital Moinhos de Vento
Paula Rodrigues Morroni- Grupo Hospitalar Concei¢ao
Vanessa Gasparda Silva - Hospital So Lucas da PUCRS

COORDENAGAO
Rafael Martins Lopes-Hospital Moinhos de Vento

REPRESENTANTES
Alexandre Machado deOliveira - Hospital Mae de Deus
CarlosAlves-Hospital Divina Providéncia

Denise Michels-Hospital Regina

Douglasda SilvaMadruga - Hospital Tacchini

Elen Diana Dulius-Grupo Hospitalar Conceigao

Fernanda Corso-Hospital M&e de Deus

Fernando Fermann - Hospital Ernesto Dorneles

Henrique Pigosso- Santa Casa de Misericordia de Porto Alegre
JoanaHeydrich-Hospital Moinhos de Vento

Jodo Pedro Scotti-Sao Pietro Satde
JonasFreitas - DIAGLASER

Jonas Moreira-Sao Pietro Satde

Luana Rodrigues-Hospital de Clinicas de Porto Alegre

Maria Natalia da Silva-Hospital Sdo Lucasda PUCRS

Michele Lopes - Hospital Mae de Deus

Regis Ferreira-Hospital Sdo LucasdaPUCRS

Simone Mahmud - Hospital de Clinicas de Porto Alegre
Suhélen Caon - Hospital Tacchini




COMITE DE SAUDE E
SEGURANGA DO TRABALHO

Para aumentar a produtividade do comité, em 2022 o grupo se reorganizou e foram
criados trés subgrupos: um de ergonomia, outro de protecdo contra incéndio e o terceiro
de adicionais. Os subgrupos se reinem a parte e, nas reunides ordinarias, cada um tem
espacgo para apresentarassuasdeliberagdes e agdes.

Para promover a disseminacao de conhecimento e qualificacdo dos profissionais que
atuam no setor de salide, em setembro o comité realizou a 12 Jornada de Saude e
Seguranca do Trabalho em Servigos de Saude, na Santa Casa de Misericérdia de Porto
Alegre. Importantes temas como gestdo estratégica, prevencdo e promogdo dos
profissionais, riscos psicossociais e as novas visdes de seguranca foram apresentados para
um puUblicodecercade 120 pessoas, porrenomados palestrantes, inclusive nacionais.

COMITE DE SEGURANCA
FISICA E PATRIMONIAL

Os trabalhos comegaram com um amplo debate sobre a retomada das atividades no
po6s-pandemia, buscando respostas para as duvidas diante dos desafios contemporaneos,
como o dimensionamento e composicdo das equipes de seguranca patrimonial e as
ferramentas de apoio para auxiliaras equipes no cumprimento da misséo.

Houve troca deinformagdes, métodos e procedimentos-padréo para mitigar possiveis
danos. Porexemplo, como proceder no acesso de pacientes e familiares portando armade
fogo, acesso debrindes,amostras gratis e coffee break nas areas dos hospitais.

Foi discutida a relevancia de criar indicadores, parametrizando o de furto como o
principal, para servir como referéncia do comité, no qual haverd um norteador para
trabalhar as equipes, estudar o modus operandi dos infratores e a possibilidade de replicar
asboas praticasdainstituicdo com menorindice defurto.

COORDENAGAO
MarceloGravana
Grupo Hospitalar Conceigao

REPRESENTANTES
AdrianaAparecida Menezes de Oliveira - Instituto Kaplan
Alessandra Paiva Vianna-Hospital Moinhos de Vento
BrunaWildner-Hospital Mae de Deus

Cassiele Selbach- DIAGLASER

Eduardo Haar-Hospital de Clinicas de Porto Alegre

Elisabete Conceicdo Santos Amaral - Hospital N.Sra. da Conceigdo
Endrigo Rafael Mildner - Santa Casa de Misericordia de Porto Alegre
Fabricio Hass - Hospital Mae de Deus

Fernanda Fialho Guimaraes- Instituto de Cardiologia

Flévio Zamboni-Hospital Ernesto Dorneles

Ingrid BrachtLino-Grupo Hospitalar Concei¢ao

Julio Cesarda Rosa Ferreira - Hospital Divina Providéncia

Laura Franciosi Hermann (HMD) - Hospital M&e de Deus

Leandro Berezanskyj - Hospital Divina Providéncia

Marcia BoniniAfonso - Hospital Sdo Lucas da PUCRS

Rafael Filies- Hospital de Clinicas de Porto Alegre

RoberWagner Martins-Santa Casa de Misericordia de Porto Alegre
Rogério Fachel - Instituto de Cardiologia

Rosmari Mocellin - Hospital Moinhos de Vento
Sérgio Maciel -Hospital de Clinicas de Porto Alegre

COORDENAGAO
Rodrigo CastrodaSilveira
Hospital Sdo Lucasda PUCRS

REPRESENTANTES
Amarante deOliveira-Hospital de Clinicas de Porto Alegre

Aramis Mundel-Hospital Moinhos de Vento

Carlos LucianoA. Pereira - Santa Casa de Misericérdia de Porto Alegre
Jeane Borba -Hospital Mae de Deus

Juliana Rosados Santos - Hospital Divina Providéncia

Julio Cesar Ferreira dos Santos - Hospital Ernesto Dorneles

Ladimir Faria-Hospital de Clinicas de Porto Alegre
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NUCLEO DE ALTA SEGURA
E DESOSPITALIZACAO

Composto por representantes de hospitais, home care e de residenciais geriatricos, teve
como foco em 2022 a identificacdo das melhores praticas dos hospitais para otimizagdo dos
leitos, promovendo agdes integrativas com a rede de saude. Além disso, o grupo decidiu tratar
deforma pontual os problemasda rede publica, em separado darede privada.

Foram identificadas dificuldades nos encaminhamentos dos pacientes vulneraveis para
hospitais de retaguarda, sendo necessaria a busca de apoio junto aos 6rgdos publicos. Em
relacdo a rede privada, as dificuldades sédo com relagdo aos convénios — e o nucleo buscou
contato para reuniées. Houve encontros com profissionais do Hospital Vila Nova, para trocar
informacdes sobre a regulagdo de leitos nos hospitais de Porto Alegre, e com a Unimed Porto
Alegre, sobrealta segura e desospitalizagdo qualificada.

Scores de tempo de permanéncia, objetivos de desospitalizagdo, fluxo de saida do
paciente, indicadores e preparagdo para o pés-alta foram outros assuntos discutidos nas

reunides periédicas.

NUCLEO DE OFTALMOLOGIA

Reline empresarios e gestores de clinicas e hospitais de oftalmologia. Busca fortalecer o
setor através de cooperagao entre as empresas, agregando praticas comuns referentes a
especialidade, além da anélise de indicadores de gestdo, realizagdo de negociagdes
conjuntasebenchmarking.

Em 2022, o nucleo teve uma iniciativa diferente dos demais grupos do Sindicato, pois
convidou para participar das reuniées empresarios de clinicas que n&o sdo associadas. O
objetivo era somar esforcos para negociagdo frente as operadoras, além de buscar uma
aproximacgdo com essesdirigentes para que conhecessem o trabalho da instituicéo.

COORDENAGAO
AdrianaWander
HospitalarATS

REPRESENTANTES

Ana Paula Fabbris Andreatta - Grupo Hospitalar Conceigéo
AndréWajner - Sociedade Brasileira de Medicina Hospitalar
José Celestino Borges Filho - Hospital do Exército

Juliana Oss-Hospital Moinhos de Vento

Juliana Schorr-HospitalarATS

Karine Benini-Hospital Independéncia

Karine LorenzMolina-Hospital de Clinicas de Porto Alegre
Marcos Cunha- SolarAnita Residencial Sénior

Marla Tatiane Santos dos Santos - Hospital Sdo Lucas da PUCRS
Moara Borges Ecke-Santé

Paola Santos - Hospital M&e de Deus

Raquel Amaro - Hospital Ernesto Dorneles

Rodrigo de Freitas Miranda- Essencial Care

Roselie Corcini Pinto- Santa Casa de Misericérdia de Porto Alegre
Thais Steigleder - Hospital Mae de Deus

Viviane Silva Cardoso - Santé

COORDENACAO
SINDIHOSPA

REPRESENTANTES
AlexandraVanti-CORS-Centrode OlhosdoRS
Daniel de Lima Giaccheri- Sao Pietro Satde
Jackson Soares dos Santos - Instituto Oculi
Jonas Moreira-Sao Pietro Satde
LuceliDallanoraVieira- Instituto Oculi

Rafael Duarte - Diaglaser




NUCLEO DE RESIDENCIAIS
GERIATRICOS

Este 2022 foi mais um ano de intensas atividades para o Moderna Idade que, ao longo do
periodo, teve o ingresso de novos residenciais: Gerion Moinhos, Bem Estar Residence Care e
Residencial Vo Tereza.

Durante o ano, foram apresentados os resultados do projeto Cliente Oculto, fruto do trabalho
do Clin Sindihospa, que por meio de contatos com as empresas via telefone, WhatsApp e e-mail,
avaliou o atendimento aos clientes dos residenciais associados. Esse levantamento,
posteriormente, resultou na realizagdo de um workshop de gestdo estratégica de clientes,

promovido também pelo Clin,em parceria com a especialistaem marketing Cristina Macedo.




O grupo langou também um projeto de certificagdo das Instituicdes de Longa
Permanéncia para Idosos (ILPIs), por iniciativa dos empresarios que compdem o
nucleo. O trabalho visa garantir maior qualidade, através da avaliacdo constante
com um instrumento que permite crescimento continuo da gestdo da empresa
participante. A proposta foi langada no 2° Férum Nacional das ILPIs Privadas,

realizada com pleno éxito e em formato hibrido. Confiramaisdetalhesnapagina 17.

Outro assunto bastante relevante para o setor foi o piso da enfermagem, que
teraimpacto financeiro expressivo para as ILPIs — e foi acompanhado de perto pelo
grupo. Emoutubro, celebrando o més doidoso, foi realizada uma atividade especial
no Parcdo, com uma extensa programacao de bem estar e cultura, contando com
servicosdesalde, auladeginasticae apresentagdes de dancaemdusica.

As acbes tiveram a participacdo do Hospital Moinhos de Vento, Panvel, Imama
(Instituto da Mama do Rio Grande do Sul), ABRAz RS (Associacdo Brasileira de
Alzheimer - Regional RS), APARS (Associagdo Parkinson do Rio Grande do Sul),
SINAPERS (Sindicato dos Servidores Publicos Aposentados e Pensionistas do RS),
Paulo Viana Ensino Sénior e Satde, SENAC RS, ABRAPPS (Associacao Brasileira de
Aposentados e Pensionistas do INSS), Ergo at Work, Vida+Movimento, FEHOSUL
(Federagdo dos Hospitais e Estabelecimentos de Satide do RS), Instituto de Geriatria
eGerontologiada PUCRS e SESC Maturidade Ativa.

O nucleo renovou a parceria com o Grupo Panvel para distribuicdo, nas 123
lojas de Porto Alegre, do folder "Como escolher um residencial geriatrico". Em
parceria inédita com o SENAC, realizou o evento "Outubro Prateado”, num ciclo de
palestras para gestores de ILPIs e responsaveis técnicos. No final do ano, langou o
programa Desafios e Oportunidades para Residenciais Geriatricos, em parceriacom
0 SEBRAE, oferecendo cursos online, como deinteligénciaemocional.

COORDENAGAO
MarcosCunha
SolarAnita Residencial Sénior

REPRESENTANTES

Andréa Ketzer Squeff-Donna Care Larde Idosos

Cristiano Lisboa Martins- Casas de Belém - Residencial Geriatrico
Diene Lopes- Residencial Novo Mundo

Fabiano Borman - Gerion Moinhos Hotelaria Hospitalar
Filipe Piber-Residencial Jeito de Viver

FlaviaMarques Lima-Bem Estar - Residence Care

Henri Siegert Chazan - Residencial Geriétrico Pedra Redonda
Humberto Leandro Lovato - Bem Estar - Residence Care
Jorge Lopes-Residencial Novo Mundo
JulioMorosino-VillaArgento Residencial Geriatrico

Lara Giudice - Bem Estar Residence Care

Luiz Tristao SilveiraAntunes- VillaArgento Residencial Geriatrico
Maria Nadir Schunck - Casa de Repouso Bem viver
MaurodeOliveira Lucas-Com-Vivéncia

Michele Morales - Florence Hotelaria Assistida

Otavio Sessim dos Santos - V6 Tereza Residencial Geriatrico
Renata Dull Verle-Donna Care Lar de ldosos

Robson Sodre Morales - Florence Hotelaria Assistida

Rogério Guaraldi-Recanto da Vo Marlene

Thiago Lopes-Altos do Bela Vista
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ASSESSORIA' A
JURIDIC AN—

Para auxiliar os associados em questdes que envolvem Direito
do Trabalho, Societario, Civel e Tributario, o SINDIHOSPA coloca a SERVI o
disposicdo o servico de assessoria juridica. S&do oferecidas g
orientagdes gratuitas por meio de pareceres, em resposta as Para os socios, as consultas podem ser realizadas por e-
consultasformuladas. mail, telefone, WhatsApp ou presencialmente, com agenda-

o , , ) mento prévio em todas as areas. Para os representados,
O Sindicato também mantém a base atualizada sobre P P

somente por e-mail e na area trabalhista. A solicitagdo pode

legislagdo nas areas de satde e do Direito Empresarial, divulgando

. . o . . ser feita pelo e-mail andreia@sindihospa.com.br. Para ter
informativos em canais proprios. Atua ainda na busca de alternati- P @ P

N ) . acesso ao servico, a empresa deve estar em dia com suas
vas para problemas de autuages da Prefeitura com relagéo ao

Imposto Sobre Servicos (ISS) das clinicas. OIS,

Como sindicato patronal, o SINDIHOSPA é responsavel pelas
negociacgoes trabalhistas com os sindicatos profissionais de

2 diferentes categorias que atuamna areadasatde.
Co NVEN?O ES As convencdes coletivas e demais termos aditivos sdo
disponibilizados para consulta no site do Sindicato, onde os
Co LETIVAS trabalhadores e empresas podem conferir as clausulas estipuladas,
data-base e indice de reajuste, bem como outras questdes
acordadas.



Solidariedade e cidadania promovem qualidade de vida e mais
saude para as pessoas. E o SINDIHOSPA contribui para isso ao promover e
participardeiniciativas para quem mais precisa. Confira:

CONSELHO NACIONAL DOS
DIREITOS DA PESSOA IDOSA

A

Campanha
do Agasalho EventonoParcdo Voto dosidosos
Mais uma vez, o Sindicato foi posto de Realizado pelo Moderna Idade, evento O Sindicato apoiou a iniciativa do

coleta da acao, realizada pela Prefeitura de  alusivo ao Més do Idoso contou com uma  Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa
Porto Alegre para arrecadacdo de cobertores,  série de servicos gratuitos, como afericdo de  Idosa, voltado a conscientizagéo do voto por
calgados, roupas e alimentos. Milhares de pressédo arterial, glicose, massagem, essapopulacdoem 2022.

itens foram arrecadados, beneficiando alongamentos,entreoutros.

pessoasemsituacdo devulnerabilidade.

JOVEM APRENDIZ

O programa Jovem Aprendiz proporciona uma mudanga significativa na
realidade de jovens em vulnerabilidade social. Com o apoio do SINDIHOSPA, a
iniciativa gera qualificagdo profissional einser¢do no mercado de trabalho.

Em 2022, foram atendidos em média 97 jovens no programa por més, com a 9 ,
formacado de 39 estudantes. Houve ainda 28 acompanhamentos com psicéloga, JOVENS BENEFICIADOS
auxiliando no desenvolvimento da aprendizagem ou em situagdes de vulnerabi-
39

Aacéo érealizada em parceria com os hospitais Divina Providéncia, Ernesto

ESTUDANTES FORMADOS

Dornelles, Independéncia e Instituto de Cardiologia, além da Associagao dos
Funcionarios Publicos do Rio Grande do Sul (AFPERGS), Clinoson, Diaglaser,
Kaplan, Instituto do Cérebro, Clinica Sdo José e Sidi.




Clin Sindihospa

avanga com hovas
parcerias e atividades
para setor de saude

Criado em 2020 para oferecer solucdes

especializadas ao setor de saude, o Clin
Sindihospa teve importantes avangos ao
longo de 2022. O hub de servigos fechou
novas parcerias e ofereceu diversas ativida-
des de capacitacdo para os profissionais das
empresasda area.

Foram realizadas duas edicoes do curso
de inteligéncia emocional para liderancas e

profissionais da salde, com aulas ministra-
das pela psicéloga Gislene Guimardes. Na
pauta, temas como a reducdo do estresse,
regulacdo das emocdes, habilidades de
lideranca, entre outros.

O assunto também foi abordado em live,
queteve a presenca de Gislene e da consulto-
ra de marketing Cristina Macedo, parceira do
Clin. Ambas estiveram ainda em transmissdo

no Instagram que tratou da sindrome de
Burnout e a prevencdo do adoecimento
emocional.

O Clin concretizou ainda uma parceria
com o Instituto Blindar, oferecendo aos
associados do Sindicato servigos de
prevenc¢ao na area de protecdo do patrimo-
nio e imagem. Foram realizadas também
atividades com o Nucleo de Residenciais
Geriatricos do SINDIHOSPA, como o Cliente
Oculto, e capacitagdes para clientes como o
Instituto Kaplan, na dreade atendimento.

Clientes atendidos pelo Clin: Clinicalcare,
Hospital Life Plus, Hospitalar ATS, Instituto
Kaplan, Moderna Idade, Nefroclin, Nexo
Saude, Nuclimagem, Plaza Vida Residencial,
Prolife, Seferin e Coelho e Sindihospa.

CUIDANDO DE QUEM CUIDA: @ para quipes d
Satde

Confira na pagina ao lado as

solucdes do Clin para seu negdcio.



ClinCONT

clin.ero

ClinARQ

CliDSEG

Manutencao contabil - Abertura e fechamento de empresas
IRPJ e IRPF - Administracdo de Pessoal - Auditoria
Modelagem e terceiriza¢do dos processos financeiros

Diagnostico - DPO - Adequacao a lei
Ouvidoria/Canal de dentincias

Sistemas de Saude - Engenharia e Seguranca do Trabalho
PPCI - Arquitetura Comercial

Empresarial - Fianca - Responsabilidade
Civil - Contratos - Vida - Automoveis

Diagnéstico - Consultoria de Marketing
Planejamento Estratégico - Treinamentos Corporativos

Medicina do Trabalho - Recrutamento e selecao
Banco de Talentos

Saiba mais sobre os servigos em
www.clinsindihospa.com.br




CONVENIOS

Associados e representados do SINDIHOSPA tém vantagens exclusivas
em diversas areas. Confira nossos convénios disponiveis para seu negocio:

%
sodeXo

Em 2022, o Sindicato firmou parceria com a Sodexo, empresa
global de solugdes personalizadas em beneficios, incentivos e
servicos de alimentacdo. Associados tém vantagens
exclusivas paraoatendimento ao clienteinterno.

CertiSior G digicerti

CERTIFICACAD DIGITAL

Em parceria com a Digicerti, temos um ponto de atendimento
presencial para Certificagdo Digital em nossa sede, para
pessoa fisica ou juridica. Contamos com o auxilio de um
agente certificado para realizar os procedimentos de
validacdonadocumentacéo e ativacdo de seu certificado.

%Star[}rid

A StarGrid € uma plataforma de gestao automatica de escalas
de trabalho com uso de inteligéncia artificial, simplificando a
rotina de hospitais no gerenciamento e planejamento de
jornadas de trabalho escalonadas. Associados tém descontos
nacontratacao dosservicos.

LABELO *
PUC

O convénio com o Laboratério LABELO visa avaliar a qualida-
de e seguranca de materiais médico-hospitalares que nao
possuem certificagcdo obrigatoria pela ANVISA, tendo como
um dos seus resultados a seguranga do paciente. Séo
realizadas avaliacoes de conformidade dos produtos, de
acordo com a indicagdo das necessidades das instituicdes de
saude paraatestagem.

Cj\ webmed

Associados tém valores diferenciados na aquisicdo do
WEBMED, software simples e inteligente que organiza seus
custos, reduz suas perdas e aumenta a produtividade. O
convénio oferece 10% de desconto na modalidade do plano
WebMed Cloud Saas Corporate.

< IBRASP

A ESCOLHA CERTA

I1SO 9001:201% | CONCURSOS

Os associados possuem vantagens diferenciadas na busca de
novos profissionais, como: amplo banco de dados, sele¢do de
curriculos de acordo com o perfil das vagas disponiveis e
buscaavancada, conforme ademandadainstituicdo.




©-@
I
ACROPOLE

Oferecemos servicos de conciliagdo e mediacdo empresarial
na area da saude, com a Acrépole, camara privada de
resolucdo de conflitos credenciada junto ao Tribunal de
JusticadoRio Grandedo Sul.

o O
AVAv
AVUS

Temos parceria com a AVUS, plataforma completa de
beneficios na area da saude. Com planos individuais,
familiares e empresariais, oferece servicos como agendamen-
to imediato em mais de 80 especialidades, telemedicina e
descontos nas principais redes de drogarias do pais.
Associadostémvalores reduzidos na adesao.

% bio:

ABiosetaInteligéncia Ambiental atuacom solu¢desvoltadas a
sustentabilidade, processos produtivos e pessoas. Dispde de
uma equipe técnica capacitada em saude ambiental,
qualidade da agua e ar. Associados tém condicoes especiais
nacontratacdodosservicos.

Profissionais de empresas associadas e representadas tém
descontos em cursos oferecidos nas instituicées de ensino
conveniadas, como Estacio, FASAUDE, IPA, IPGS, Unisinos e
Faculdade Moinhos.

2 ProWork

Saude no trabalho

Possuimos parceria com a Pr6 Work, assessoria que atua na
prestacao de servicos de Medicina e Seguranca do Trabalho,
com 20 anos de experiéncia na area. Os associados contam
com beneficios em exames de admisséo, demissao, periédi-
cos, ou exames complementares, laudos de insalubridade e
periculosidade.

Em parceriacom a Praxis BPO, disponibilizamos os servicos de
telemedicina do aplicativo Amigo App. A plataforma possui
modulos de telemedicina incorporados ao prontuario
eletrénico e agenda médica, permitindo que profissionais da
salde possam atender pacientes de forma remota, com
garantiadeseguranca, integridade esigilo dasinformacoes.

IKOR»>

CORRETORA DE SEGUROS

Associados tém taxas diferenciadas na adesdo ao seguro de
vida oferecido pela KOR Corretora, voltado especialmente
paraasinstituicdesde satde.

inpart
iInpart
O Sindicato possui convénio com a Inpart Saude, plataforma
para negociacdo com fornecedores de orteses, proteses e
materiais especiais. O servico agiliza a compra e reduz custos
paraseunegocio, garantindo a qualidade dos produtos.




Trecho 3 da Orla do Guaiba,
inaugurado em 2021







O Grupo Sé&o Pietro Saude encerrou 2022 com resultados
positivos. O ano foi marcado pela integragdo gradual da gestdo do
Hospital Banco de Olhos, em Porto Alegre, conforme o contrato
assinado em 2021. Também houve espago para a inauguragao da
primeira unidade no Litoral Norte, em Xangri-1a.

Totalizando seis unidades, o Grupo dispde de um sistema
integrado de atendimento, unificando dados e informagdes dos
pacientes. Assim, em caso de necessidade, é possivel prosseguir o
tratamento em qualquer unidade Sdo Pietro. O grupo também
investiu em novos equipamentos de oftalmologia, reforcando ainda
mais o parque tecnologico.

Como parte estratégica de reposicionamento no mercado,
apresentou sua nova marca em outubro. A iniciativa de rebranding
ganhou a midia com o mote “Medicina que inova cuidando de vocé”,
voltada para todas as unidades do grupo, exceto o Hospital Banco de
Olhos, que tera o conceito “Tradi¢do com olhar para o futuro”. A nova
marca representa a evolucédo da instituicdo, que tem o cuidado e a
humanizagdo como elementos centrais de todas as operagoes.

O ano também foi de avango no modelo de gestdo da empresa. O
uso de softwares, além de um sistema semanal de checkpoints com o
time de gestores garantem consisténcia e uma comunicacdo mais
fluida na organizagao. Além de marcar a continuidade de programas
sociais, como a parceria com o Lions Clube Canoas Nitero6i, com o
Centro de Assisténcia a Saude do Circulo e a Prefeitura de Caxias do
Sul. Em julho, o Grupo apresentou ao corpo clinico novos jalecos
confeccionados por pessoas privadas de liberdade da Penitenciéria
Estadual de Canoas (PECAN). J& em dezembro, adotou 27 cartinhas
escritas para o Papai Noel, pelas criangas e adolescentes do SOS Casa
daAcolhida,deCanoas.

A expectativa € que em 2023 seja ampliada a atuagdo na regiao
metropolitana, com ainauguragdo de unidadesem Sao Leopoldo e no
Pontal. Do ponto de vista financeiro, fechou 2022 com um aumento no
faturamento de 16%, nUmero este que possibilitarad novos investimen-
tosemtecnologia e adequagdes deestruturanoBancodeOlhos.

DESTAQUES

Chegada ao Litoral Norte

Em setembro, o Grupo chegou ao Litoral Norte inaugurando
um Uro&Oftalmo Center em Xangri-13, localizado no Centro
Clinico LifePlus. Esta unidade esta em uma posicao
privilegiada entre Osorio e Torres, com acesso direto pela
Estrada do Mar, garantindo comodidade e flexibilidade a
todos os pacientes que, por muitas vezes, deslocam-se até a
regido metropolitana nabuscade tratamentos de satde.

Centro de Inovacgdo e Pesquisa

O Grupo Sao Pietro Saude agregou ao seu portfélio de
negocios uma empresa de Pesquisa Clinica. Ou seja, agora, a
Séao Pietro,em parceria com a indUstria farmacéuticadetodo
omundo, terd acesso facilitado a medicagbes e procedimen-
tosque estdoem estudo e avaliagcdointernacional.

Parque Germdnia

Um dos mais belos parques da Capital, terd, em 2023, uma
série de eventos e acdes de salide capitaneadas pelo Grupo
Sé&o Pietro. Aintencao é estimular um estilo de vida saudavel
entre os frequentadores, contribuindo para a qualidade de
vida de forma geral e, dessa forma, concretizando um dos
pilaresda Sao Pietro: o cuidado com as pessoas.




Com a presenga de autoridades, gestores e
funcionarios foi inaugurada a nova recepgdo dos
hospitais Conceicdo e Crianga Conceicdo. Localizado
em area nobre, na frente ao Hospital Conceigdo, o novo
espaco de recepcdo de pacientes, acompanhantes e
publico em geral conta com 600 metros quadrados,
contemplando também acesso de funcionarios e areas
de apoio dos servicos de recepgéo. Além disso, tem
aproximadamente 2.550 metros quadrados de area
externa, contemplando acesso de veiculos, circulacdes
cobertas ejardins, totalizando 3.150 metros quadrados.

O amplo espaco, fechado e climatizado, possui
dois conjuntos de guichés, um para cada hospital, com
suas devidas identificagdes, espago exclusivo e
organizado para as filas de espera, incluindo fila
preferencial. Os guichés foram dimensionados para
recepcionar, identificar, cadastrar e direcionar todos
que acessam os hospitais. Um terceiro conjunto de
guichés fara a verificagcdo de altas e liberagdo da saida
dos pacientes. Foi também implantado o controle de
acessos e saidas utilizando catracas e crachas de
identificacdo para todas as pessoas que acessam as
dependéncias dos hospitais. A obra iniciou em abril de
2021 e teve investimento de aproximadamente RS 6,5
milhdes.

O diretor-presidente do Grupo Hospitalar
Conceicéo, Claudio Oliveira, destacou que havia a
necessidade de qualificar o acesso desses hospitais e
proporcionar mais seguranca e que essa entrega é mais
uma qualificacdo para a populagéo atendida pelo SUS.
Presente na ceriménia, o secretario municipal da
Salde, Mauro Sparta, ex-diretor do GHC, expressou ver
com alegria a nova recepgéo. “Ficou muito apropriado
parareceber os pacientes e familiares”. Anova recepcdo
jaestaem funcionamento.

I —

Hospital
Crianca
Conceigao
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Livro sobre o enfrentamento da pandemia

Em reunido que marcou dois anos de atuagdo do Gabinete de Gerenciamento
de Crise Coronavirus do GHC, a Diretoria langou o livro “Gestdo Hospitalare de
Servicos de Satide em Tempos de Covid-19: Experiéncias do Grupo Hospitalar
Conceicédo - Volume 1”. A publicacdo traz as estratégias para enfrentamento
da pandemia na instituicdo, plano de contingéncia, gestao de pessoas e de
suprimentos. O livro traz o registro dos dois anos de enfrentamento a
pandemia e osdesafios que se apresentaram.

Primeiro transplante de cornea

O Servico de Oftalmologia do Hospital Conceicédo realizou o primeiro
transplante de cornea da instituicdo. A cirurgia de urgéncia foi realizada com
sucesso em uma paciente de 59 anos, procedente de Pelotas, encaminhada
via unidade de satde. O procedimento pioneiro foi feito pelos oftalmologistas
Fabio Bondar e Danielle Susuki, sob a coordenacao de Egidio Picetti. Acirurgia
€ um marco para o GHC, que passa a proporcionar mais esse servi¢co a
populacao pelo SUS.

Nova drea do Servi¢o de Oftalmologia

Foiinaugurada a nova area do Servico de Oftalmologia do Concei¢do. O novo

espaco, no terceiro andar do ambulatério, em area da antiga Residéncia
Vitalicia, foi totalmente adaptado para receber o servico, qualificando o
atendimento aos pacientes, bem como as condigbes de trabalho da equipe.
S40 424 m?, que contam com cinco consultérios completos, salas de laser, de
microscopia OCT, de tomografia computadorizada 6ptica, de campimetria, de
transplantede cérnea, além desalasde esperaede estudos.



O ano de 2022 foi marcado pelo desafio da retomada dos
atendimentos que ficaram represados durante a pandemia. Ainda que
as teleconsultas tenham auxiliado muito, os casos tornaram-se mais
graves no periodo, aumentando ndo sé a demanda, mas a complexi-
dade.

Esse cenério tornou as conquistas ainda maiores. Em novembro,
o Clinicas passou pelo rigoroso processo de acreditagdo e conquistou
o selo de ouro da Joint Commission International. O fato evidencia o
comprometimento de todas as equipes nas entregas de exceléncia a
qualquer tempo e repercute diretamente na qualidade da assisténcia
prestada a populagdo, bem como no padrao elevado que é repassado
atodos que tém no HCPA seu local de aprendizado sobre como cuidar
daspessoas.

Seguindo o plano de ocupagéo dos blocos B e C, foram inaugura-
das areas, estruturados espacos de descompressao e qualificado o
Laboratério de Simulagéo. Ainovagdo teve destaque com a conquista
do edital Fapergs, que viabilizard a implantagdo de uma incubadora
tecnologica. As pesquisas prosseguiram pujantes, firmando o Clinicas
como um centro de qualidade internacional de producgédo de
conhecimentos.

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre mostrou que esté sempre
alinhado aos interesses e as necessidades da populagdo, seguindo
seu planejamento estratégico e contribuindo para uma saude cada

vezmaisabrangente.

DESTAQUES

Investimentos

Ao longo de 2022 foram destinados RS 62 milhdes para
aquisicdo de equipamentos e mobiliario e realizagédo de
obras. Nesse contexto, sdo destacados os novos equipa-
mentos na Hemodinamica e na area de Imagem e
Radiologia, assim como aampliagdo do Biobanco do HCPA.

Diversidade, Respeito e Incluséo

O hospital reforcou sua jornada em busca da construcao de
um ambiente de respeito pleno, cada vez mais saudavel,
plural e inclusivo, livre de preconceito e discriminagéo. Foi
lancada a Carta de Compromisso pelo Respeito, formado o
Comité de Diversidade, Equidade e Incluséo e criado o
programa de AcbesAntirracistas.

Sustentabilidade

Nos mais amplos sentidos da palavra, o tema foi foco central
da cultura do hospital. Em 2022, ocorreu o langamento do
Plano de Logistica Sustentavel, o Desafio de Sustentabilidade,
em parceria com o Instituto Caldeira, e diversos projetos
foram postos em pratica, conjugando a sustentabilidade
financeiraeambiental.




0 ano de 2022 foi marcado pela primeira década da Rede de
Saude da Divina Providéncia e pelos 180 anos de fundagao da
Congregacdo das Irmés da Divina Providéncia. Nesse contexto, o
hospital qualificou suas instalagdes e servicos. Também teve
participagdo marcante em eventos médicos, realizou procedi-
mentos cirlrgicosinéditos einovadores, além de praticaragdes de
atencdo e de cuidado amoroso aos pacientes e seus familiares. O
HD possui a certificacdo ONA 3, nivel méaximo.

Durante trés dias de junho, 15 procedimentos foram
realizados por 20 cirurgides de diversos paises e transmitidos ao
vivo do Divina para os participantes do B.E.ST. 2022 - Bariatric
Endoscopy Surgery Trends.

Durante o XV Congresso Sulbrasileiro de Urologia, em
novembro, seis pacientes do Divina foram submetidos a procedi-
mentos cirdrgicos para o tratamento da Hiperplasia Prostatica
Benigna, mais conhecida como crescimento da prostata. As
cirurgias, realizadas por médicos brasileiros, da Alemanha e da
Argentina, tiveram transmissdo ao vivo para os participantes do
evento.

Em agosto, o Hospital Divina concluiu a segunda etapa da
reestruturacdo dos trés andares da unidade de internagdo com as
obras de reforma e modernizacdo da Ala A, com dez quartos e 20
leitos. Também foi entregue a nova Capela do 4° andar. Os
investimentos em infraestrutura foram superiores a RS 4 milhdes.
O Bloco Cirurgico ganhou nova recepgéo, sala de espera para
acompanhantes de pacientes e sala de acolhimento, reforma de
sanitarios e vestiarios, estar médico, bancada de trabalho e um
lounge para descanso.

O Centro Obstétrico do Hospital Divina colocou a disposicao
de suas pacientes novos servicos, contando com uma equipe de
anestesistas de forma presencial, 24 horas. O CO oferece, ainda,
um espaco especialmente dedicado a atencdo acolhedora e
humanizada da gestante, em um ambiente personalizado, com
musicoterapia, cromoterapia e aromaterapia.

DESTAQUES

RSDP com nova identidade visual

A nova identidade visual da Rede de Saude foi langada em agosto as
equipes reunidas em todos os hospitais. O evento, no Hospital Divina,
foi transmitido pelo YouTube. A marca tem um design moderno e

« »

conectadocomaatualidade. Uneasletras “d” e “p” aum coracdo, que
representa o proposito de cuidado amoroso a vida, e o simbolo do

infinito, numa alusdo aoinfinito amorde Deus.

Clinica Perto

AClinica Perto da Divina Providéncia, inaugurada em setembro, criou
uma nova formade “cuidar de quem cuida”. Uma equipe multiprofissi-
onal oferece atencéo integral a saude dos colaboradores dos
hospitais Divina e Independéncia, da sede da Rede de Saude e das
unidades de salde da Atencao Primaria a Saude. Esse novo modelo
de negbcio pode ser replicado a empresas interessadas em oferecer

atendimento preventivo de satde aos seus colaboradores.

ATNC completa 25 anos

O Ambulatorio de Terapias Naturais e Complementares 1° de Maio
comemorou 25 anos em outubro. O ATNC é um projeto social da RSDP
e oferece um servigo pioneiro e gratuito em Porto Alegre. O
Ambulatério é referéncia para o tratamento com praticas complemen-
tares para as Unidades Basicas de Saude gerenciadas pelo Divina na

Capital.
53




No ano em que comemorou 60 anos de atividade, o Hospital
Ernesto Dornelles fortaleceu o seu compromisso em promover uma
assisténcia qualificada por meio de novas parcerias, ampliacdo de
servicos e certificagdes da qualidade dos mesmos. Corroborando para
amelhoreficiéncia da Instituicdo, adequou seus processos e atua com
base no Manual de Acreditagdo da ONA para o nivel de exceléncia, ao
qualsesubmeterd paraavaliagdoem 2023.

Para tanto, foi iniciada a implantacdo da filosofia do Lean nos
processos assistenciais e de apoio, com a participagdo de profissionais
dediversas areas e setores que serdo envolvidos ao longo dos proximos
dois anos em agdes de consultoria, treinamento e auditorias para
implantar, manter e estabelecer o Lean na cultura do Hospital. Esta
iniciativa tem como objetivos principais a promogao da gestdo de
processos, a otimizagdo da gestdo das Unidades de Negdcios, a
adequacéo da capacidade instalada ao mercado, além do fortaleci-
mento da cultura da exceléncia, conectados ao planejamento
estratégico dainstituicao.

Com o objetivo de expandir projetos e parcerias, o Centro de
Inovagao e Tecnologia em Salde HED acelerou um portfolio de sete
startups, em sua maioria projetos compartilhados com o Hospital Sdo
Lucas da PUCRS, fomentando agdes em colaboragdo e ampliando o
ecossistema de inovagdo em saude do RS e o HED se posiciona como
hospital ancora do ecossistema em saulde fortalecendo as aliangas
entre os principais atores que fomentaminovagdo em satde.

Alinhado a isso e prezando por oferecer um atendimento ainda
mais seguro aos pacientes, o Ernesto Dornelles foi o primeiro hospital
do RS a utilizar tecnologia de monitoramento hemodinamico nao
invasivo nos pacientes, por meio do uso da tecnologia “Starling”, um
sistema ndo invasivo de monitoramento e manejo de fluidos, que
também analisa a performance do coragéo.

Fundamentado em sua missdo de cuidar de vidas e em proporcio-
nar uma experiéncia de exceléncia aos pacientes, familiares e
colaboradores, o Ernesto Dornelles segue investindo em uma satide de
qualidade e com propésito.

DESTAQUES

Centro de Neurologia e Neurocirurgia

Concebido sob a perspectiva do paciente no centro do cuidado,
oservico oferece atendimento integral por meio de uma equipe
multidisciplinar com expertise em meningiomas, procedimen-
tos de alta complexidade, como cirurgias da base de cranio e da
coluna vertebral, neuroreabilitagdo, deméncias e diagndstico
ndoinvasivodadinamicavascularcerebral.

Pioneirismo na interoperabilidade
em saude

O Centro de Inovagdo e Tecnologia em Saude do HED - CitS atua
ativamente na pesquisa e no desenvolvimento de processos
para a interoperabilidade assistencial, visando oferecer maior
agilidade e qualidade no atendimento médico tanto para o
paciente quanto para os profissionais de saude, gerando maior
assertividade na assisténcia.

Entre os mais lembrados

O Hospital Ernesto Dornelles participou do livro 100 Marcas do
Rio Grande, promovido pelo Grupo Amanhé. O livro retrata o
cenario econémico estadual em uma genuina galeria de marcas
evalores que seguem moldando a personalidade empreendedo-
radoRioGrandedo Sul.




0 ano de 2022 marcou o 10° aniversario de reinauguragdo do
Hospital Independéncia, em 27 de setembro, quando também
passou a integrar a Rede de Salde da Divina Providéncia. Na
programacao, a IX Jornada Integrada em Saude, direcionada aos
colaboradores, teve como tema "10 anos de Hospital
Independéncia: Umajornadadesucesso" e missa.

Especializado em Traumatologia e Ortopedia, o
Independéncia atende 100% pelo SUS e possui Acreditagdo Plena
ONA Nivel 3. Em dez anos, ocorreram no HI 35 mil cirurgias, 38.500
internacbes e 750 mil sessbes de fisioterapia. O hospital lidera o
rankingdecirurgias nassuas especialidades noRS.

Em 2022, os colaboradores do HI passaram a contar com um
jardim terapéutico e sala de descanso, inaugurados em maio,
assim como a Gruta Mae da Divina Providéncia. Os espacos,
juntamente com a horta de chas, proporcionam a proximidade
com a natureza, momentos de reflexdo, oracao e contemplacéo.
Os locais foram executados em parceria com o coletivo Arquitetos
Voluntarios.

Em abril, foi implantado o projeto “Apadrinhamento dos
Setores Assistenciais”, que mostrou resultados positivos
imediatos. Ainiciativa do Setor de Controle de Infeccdo Hospitalar
é focada, especialmente, na higienizacdo de maos e derrubou os
indices deinfecgdes de corrente sanguineana UTI do hospital e de
pneumonia associada a ventilagdo mecanica. A melhora nos
indicadores também ¢é atribuida ao uso racional de antibioticos
pelos pacientes.

Diversos aspectos relacionados aos cuidados paliativos de
pacientes em estado terminal foram abordados no Il Simposio de
Cuidados Paliativos e Terminalidade, realizado em agosto pelo HI.
Foram convidados como palestrantes profissionais do hospital e
de outras instituicdes de satde do Rio Grande do Sul e de outros
estados.

DESTAQUES

Classificagdo maxima

O HI recebeu a classificacdo maxima de “Alta conformidade”, na
Avaliacdo Nacional das Praticas de Seguranca do Paciente/Anvisa
2022. Conforme a Coordenagao do Centro Estadual de Vigilancia em
Salde, a iniciativa é uma estratégia para a promocao da cultura de
seguranca, gestao de riscos e aprimoramento da qualidade por meio
daimplementacaodasboas praticasem servicos desatde.

Aprimoramento de Fisioterapia
em Traumatologia e Ortopedia

O hospital ofereceu o 1°Programa de Aprimoramento de Fisioterapia
em Traumatologia e Ortopedia. Os selecionados tiveram umavivéncia
praticada Fisio no HI. Apos as atividades, os graduados apresentavam
e discutiam os casos, além de participarem de aulas tedricas sobre
temas pré-definidos, totalizando 100 horas.

Qualidade de Vida ao Cuidador

No Dia Nacional do Fisioterapeuta e do Terapeuta Ocupacional, 13 de
outubro, a equipe de Reabilitagdo do HI ofereceu atividades praticas
para os colaboradores. No patio, houve exercicios laborais, entre
outras atividades. Durantetodo o dia, a agenda foi aberta para atender
os funcionarios para sessdes de Acupuntura, Auriculoterapia,
Osteopatia e Ventosaterapia, que integram o Programa Qualidade de
Vidaao Cuidador.
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Apdsumarecuperagdo deresultados de 2021 emrelagdo a2020,0
Hospital Mae de Deus seguiu crescendo. Mas a gestdo da instituicdo
estava ciente de que 2022 seria um momento de transi¢do, em que ja
seriam sentidas as dificuldades que devem ser a tonica de 2023 para o
setor. Entre estas, chamam atengdo o desalinhamento de interesses
de varios players no que tange ao modelo de remuneragdo aplicado
no sistema (value-based care x fee for service) e a pressao por mais
eficiénciaque os pagadores tém enfrentado.

Com foco em estar preparado para esses desafios, 0o HMD teve, na
criagdo do Escritorio de Valor em Saude, uma de suas mais importan-
tesrealizagdes do ano, lancado para serum facilitador daimplementa-
¢éo e da aplicagdo de Value-Based Health Care (VHBC) - Atencédo a
Salde Baseadaem Valor,em portugués - nainstituicdo. Naquilo que é
considerado o core business do HMD - a alta complexidade -, varios
outros investimentos foram feitos ao longo de 2022, entre eles a
ampliagdo do bloco cirlrgico na rua José de Alencar, a criagéo da
Emergéncia Cirdrgica e anova Sala de Hemodinamica. Também foram
iniciados projetos importantes que serdo desenvolvidos ao longo de
2023, como a duplicagéo da capacidade cirtrgica na Unidade Carlos
Gomes e a reforma e a aquisicdo de novos equipamentos para o
Centrode Diagnosticoelmagem.

Também foi feito um investimento significativo no cuidado
centrado nas pessoas, com a criagdo de um comité que inclui
pacientes, médicos, colaboradores, e treinamento de equipes. Além
disso, processos seguem sendo aprimorados, na busca de um rigor
méaximo em nome da seguranca e da qualidade no atendimento ao
paciente. Com isso, em 2022 o Hospital alcancou a sua terceira
reacreditagdo pela Joint Commission International (JCI). Agora, essa
acreditagdo chegou também a Unidade Carlos Gomes, elevando a
qualidade doHospital Dia.

Tudo isso sé foi possivel pelo nivel de capacidade dos médicos
que atuam em parceria com o Mée de Deus. S&o profissionais néo
apenas altamente capacitados, mas também empreendedores. E a
partirdelesque nascemvarios dos projetos mais inovadores no HMD.
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Escritorio de valor em saude

Lancada em junho de 2022, a estratégia busca difundir o conheci-
mento de Value-Based Health Care (VHBC) no hospital e, assim,
chegar a uma reorganizagdo assistencial que tenha como foco
qualificar a experiéncia dos pacientes, buscar a exceléncia nos
desfechos em salde e equilibrar custos. Tudo isso por meio da
criagdo de solugdes de alto valor em novos modelos de cuidado e
pagamento. A implementagdo foi reconhecida como uma das
melhores do pais, em prémio da plataforma de gestdo de
Governanca Clinica DGR Brasil.

Ampliagéo e reforma do

bloco cirurgico

Modernizado, o novo espago na Rua José de Alencar passou a
contar com quatro novas salas cirdrgicas para procedimentos de
alta complexidade e com infraestrutura tecnolégica para a futura

realizagdo de cirurgias roboticas. Também foram reformadas
outrasnovesalas.

Emergéncia cirurgica

Depois da criagdo do Espago Azul, voltado para emergéncias em

casos de sintomas gripais, e da Emergéncia Cardioneurologica, foi
lancada a Emergéncia Cirdrgica, com foco no encaminhamento
mais rapido na presenca de alguns sintomas e patologias, por meio
de um fluxo especifico. Comisso, o Hospital busca cada vez mais se
tornaro atendimento de Emergéncia mais rapidodo Suldo pais.




Com 95 anos de histéria, o Hospital Moinhos de Vento reforga
sua posicdo de exceléncia no cuidar das pessoas, nas melhores
praticas assistenciais e contribuindo de forma significativa com a
sociedade. Unico hospital brasileiro afiliado a Johns Hopkins
Medicine International e um dos seis de exceléncia do pais
segundo o Ministério da Saude, o Moinhos de Vento foi eleito o
terceiro melhor hospital do Brasil pelo ranking da revista
Newsweek e a segunda melhor empresa no segmento de salde
peloAnuario Epoca Negdcios 360.

Aqualidade e aseguranca séo pilares do Hospital Moinhos de
Vento. Em 2022, a instituicdo conquistou a extensdo da ISO
9001:2015 para as areas de Nutricdo Clinica, Producéo de
Alimentos e Bistro. O Servigo de Neurologia foi certificado como
Centro de AVC Avangado pela Organizacdo Mundial do AVC e o
Centro de Fertilidade obteve o selo Gold da Rede Latino
Americanade ReprodugaoAssistida.

O Moinhos incorpora tecnologias inovadoras, antecipa
tendéncias e capacita profissionais para o futuro da medicina,
integrando salde, pesquisa e educagao. Entre os destaques, duas
cirurgias roboticas inéditas na América Latina: a primeira
neurocirurgia e o primeiro procedimento de cranio. Na area da
pesquisa e inovagao sdo 148 protocolos de estudos clinicos ativos
buscando ainda mais conhecimento e possiveis solugdes para
problemas.

O lancamento do aplicativo +Moinhos aprimorou a experién-
cia do paciente, facilitando o agendamento de consultas, exames
e 0 acesso ao histoérico clinico. Tudo na palma da méao e de onde
estiver. Também foi criado o Atrion Arena, primeiro programa de
investimentos em startups da saude. O intuito é buscar solucdes
inovadoras e tecnolégicas, que resolvam os desafios e tragam
melhorias paraamedicina, a assisténcia e os processos de gestao.

O ano de 2022 foi marcado por importantes realizagoes, e
também na construgao de um solido caminho para alcancar o
statusde melhorinstituicdo de satide do Brasil até 2029.

DESTAQUES

Robotica

Os robos Da Vinci, Rosa Knee, Cirg e Versjus® fazem do Parque
Robdtico do Hospital Moinhos de Vento um dos mais diversifica-
dos da América Latina — com quatro plataformas. Em 2022 a
instituicdo passou a atuar com dois novos sistemas: o Cirg e o
Versius®. Sdo investimentos em tecnologias de ponta e que estdo
em linha com a responsabilidade de entregar medicina de
excelénciaem altacomplexidade.

Faculdade Moinhos

Na area da Educacéo, foi inaugurada a nova sede da Faculdade
Moinhos, com um investimento de RS 15 milhdes e uma estrutura
totalmente moderna e inovadora para o aprendizado em saude e
com capacidade para receber 1,2 mil estudantes por dia. A
graduacao em Enfermagem também foi reconhecida em 2022
com a nota maxima pelo Ministério da Educagéo (MEC) e a
instituicdo educacional recredenciada com a avaliagdo méxima,

quenaescalavariadelabs.

Emergéncia cirurgica

O Hospital Moinhos de Vento recebeu a versdo mais recente do

certificado ISO 14001:2015 por atender a todos os padrdes
internacionais exigidos para implantacéo de seu Sistema de
Gestdo Ambiental. Além disso, a Prefeitura de Porto Alegre
concedeu a primeira Certificagdo em Sustentabilidade Ambiental
ao hospital, na categoria Ouro.




Com o foco em transformar, o ano de 2022 no Hospital Séo
Lucas da PUCRS marcou a saida de um cenério de pandemia
aguda, quando a maioria dos esforcos foram voltados ao
atendimento de Covid-19, e as reorganizagdes que sobrepassa-
ram o ano de 2021 e instigaram para que a instituicdo siga em
processo de renovagao.

Com a evolugdo e inovagdo da ciéncia, grande parte da
populagao foivacinada e, com a baixa de internagdes, o HSL pdde
alavancar os servigos voltados para atender as demandas de
autocuidado. Para isso, os atendimentos em cardiologia do
+Cardio foram integrados e fortalecidos, principalmente na linha
de check-ups executivos com demais empreendimentos do
campusdasatdedaPUCRS.

Ao mesmo tempo, a instituicdo consolidou sua exceléncia de
atendimento comprovadas por certificagdes como a Qmentum,
que monitora padrées de alta performance em qualidade e
segurancanasaude, e a certificacdo Green Kitchen, que reconhece
as instituicdes que possuem cozinhas sustentaveis e tém
responsabilidade socioambiental. Pelo segundo ano consecutivo,
o HSL foi agraciado com o prémio Top Ser Humano da ABRH-RS
por suas praticas inovadoras de disseminacdo da Lei Geral de
Protecdode Dados.

O ano de 2023 sera de investimentos importantes para
servicos personalizados e que atendem demandas latentes da
sociedade. Um deles serd um langamento que fara diferenca no
campo da urologia. Outros servigos serdo inaugurados neste ano,
sempre tendo o paciente como centro da atuagdo. O Sé&o Lucas
acompanha as tendéncias, principalmente no campo do
envelhecimento saudavel. Além da manutencdo da saude na
terceiraidade, a populagdo do Estado quer assumir seus cuidados
nafase40+, garantindo uma chegada a faixa dos 60 anos com mais
qualidade de vida. Com isso, também haverd investimentos em
melhorias para promover ainda mais acessibilidade e qualidade
no atendimento.

DESTAQUES

Vacina contra a dengue

Em 2022, o Hospital Sdo Lucas deu inicio a fase final dos testes para o
desenvolvimento da vacina contra a dengue junto ao Instituto
Butantan. O levantamento contou com a participacdo de 700
voluntarios, sendo 350 de Porto Alegre e 350 de Pelotas. A previsao é
que o imunizante seja disponibilizado a populacdo brasileira por
meio do Sistema Unico de Satide (SUS) até 2024.

Cabelaco

Afim de promover a solidariedade na campanha Outubro Rosa, o HSL

promoveu o Cabelaco, evento que uniu colaboradores para a doagao
de mechas de cabelo destinadas a confecgao de perucas as pacientes
oncologicas. Foram mais de 150 mechas arrecadadas que proporcio-
naram autoestima e afeto para as pessoas que enfrentam doencas
como o cancerde mama.

Spravato

De forma pioneira no Rio Grande do Sul, o HSL realizou em 2022 a
aplicacdo do Cloridrato de Escetamina (Spravato), o primeiro spray
nasal indicado para a rapida redugao dos sintomas depressivos em
pacientes adultos. O tratamento é aplicado a pessoas com indicagédo
psiquiatrica e que ndo tém contraindicacdes para a realizagdo do
medicamento.




Fundada em 1934, a Clinica Sao José é referéncia no atendimento psiquiatrico na
Regido Sul do Brasil, atendendo pacientes em nivel ambulatorial, consultas e interna-
¢éo hospitalar, tanto de adultos como também internagdo de pacientes adolescentes.
O atendimento é realizado por meio particular ou de convénios como Unimed, Saude
PAS, CCG Saulde, Sulamérica, Postal Salde, Bradesco, Doctor Clin, Poa Clin, Cassi,
Sulmed e outrasempresasdesaude.

Idealizada e concretizada em 1° dejulho de 1934 pelo psiquiatra Jacintho Godoy e
pelo empresario Alvaro Barcellos, a Clinica Sao José foi precursora no uso de praticas
terapéuticas associadas a atividades ocupacionais, laborativas e recreacionais. Dispde
de instalagdes para tratamento as condutas das diferentes psicopatologias, além de
unidade especifica para o tratamento a dependéncia quimica.

Localizada no bairro Gléria,em uma area de 80 mil metros quadrados, a Clinica Séo
José dispde de equipe interdisciplinar, composta por médicos psiquiatras, psicélogos,
farmacéutico, enfermeiros, técnicos de enfermagem, consultor em dependéncia
quimica, nutricionista, educador fisico e assistente social. Essa equipe possibilita uma
melhor abordagem especializada para o restabelecimento da saude mental dos
pacientes internados. Em suas dependéncias atualmente transitam alunos de escolas
de formagdo — residéncia em Psiquiatria, dentre as mais renomadas do pais, sendo
referéncia na formacdo de novos profissionais e mantendo-se como centro de
exceléncianaproducdode conteldo académico.



Estacao Rodoviaria de Porto Alegre.
Foi inaugurada em 1970, no Centro Historico







DESTAQUES DE

28/abril

Apos dois anos, o Sindicato retomou sua

Assembleia Geral no formato presencial. No
auditorio do Work Center, membros do
Conselho de Administracdo e associados
aprovaram as contas e orgamento da
entidade, bem como discutiram os desafios
do pos-pandemia.




29/abril

O Sindicato recebeu a visita cortesia da ex-
senadora Ana Amélia Lemos. Na pauta da
reunido, temas da area da salide, como o

piso da enfermagem e a jornada de trabalho
12x36.

4/maio

O presidente Henri Siegert Chazan esteve na
Medical Fair, em S&do Paulo. Na feira
internacional do setor de saude, participou
de encontros para discutir parcerias com
atores estratégicos do segmento.
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19 e 26/setembro

Em parceria com o Sebrae, ocorreu a sexta
turma do curso de boas praticas em servicos
de alimentagéao. A atividade reuniu profissio-
nais para aperfeicoamento na manipulagéo
de alimentos e atendimento as legislacées.

18/outubro

Henri Siegert Chazan representou o
Sindicato em evento que reuniu os candida-
tos ao governo do Estado Eduardo Leite e
Onyx Lorenzoni. No encontro, da Federagéo
das Santas Casas, foram entregues sugestoes
para os planos de governo.
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Newsletter

Especial

Ultimos dias para se inscrever na 12 Jornada de Satide e Seguranca
do Trabalho do SINDIHOSPA!

Um dos temas mais importantes para as instituigdes 4 a satide e do trabalho.
Com o objetivo de fomentar discussdes sobre esse assunto, bem como contribuir na
qualificagio dos profissionais, o Sindicato promoveré a 12 Jornada de Satide e Seguranga
do Trabalho.

O evento inédito ccorrera nesta sexta-feira, 16 de setembro, no auditsrio Hugo Gerdau
da Santa Casa de Misericordia. Na pauta, questdes como filosofia Lean, preservagio da
satide mental, gerenciamento de riscos e muito mais.

As inscriges ja estdo abertas! Ultimos dias para garantir seu lugar!

1 JORNADA DE
SAUDEE
SEGURANGA
DO TRABALHO

Garanta seu lugar no 1° Encontro da Cadeia de Suprimentos da

Mensalmente, vocé recebe, diretamente no seu e-mail, as principais noticias Sande!
da satde pela newsletter do SINDIHOSPA. L& é possivel saber das atividades da I e A e A 3

. . . cases e contando com palestrantes de referéncia no setor.
entidade, como eventos e cursos, e descontos exclusivos para servigos e Aecionai -

Ao longo de todo o dia, teremos painéis que abordardo inovagio, exemplos de sucesso em
OPMEs, rast ilidade, Lean, logistica hospitalar, entre outros.

form agées de Nossos pa rcei ros. A programagdo sera realizada no auditorio do prédio 5o da PUCRS. Faca ji sua inserigdol
Também séo divulgadas as convencdes coletivas de trabalho e informacdes
sobre contribuicdes importantes para as empresas do setor. Fique atento ainda
paraavisos queinteressam diretamente aos associados! 19 ENCONTRODA
Sevocé ainda ndo é inscrito, cadastre-se em sindihospa.com.br ou entre em

contato pelo e-maileventos@sindihospa.com.bre pecasuainclusdono mailing.

SIGA NOSSAS REDES SOCIAIS

< . facebook.com/modernaidadepoa

. facebook.com/sindihospa . instagram.com/modernaidadepoa

. linkedin.com/company/sindihospa
. instagram.com/sindihospa
. youtube.com/sindihospa_rs
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AHPA - Associacao de Hospitais Aura Home Care

de Porto Alegre Av. Jogo Wallig, 660/509, Passo D'Areia / 3516-2150
Av. do Lami, 4488, Lageado / 3242-6700 aurahomecare.com.br

facebook.com/ahpapoa
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Casa de Repouso Bem Viver Casas de Belém Residencial Geriatrico

Rua Glénio Peres, 120, Jardim Vila Nova / 3248-4385 Av. Heitor Vieira, 187, Belém Novo / 3516-1937
geriatriabemviver.com.br casasdebelem.com.br

]

Clinionco
Rua Dona Laura, 226, Moinhos de Vento / 4009-6000
clinionco.com.br

Clinica Sao José

Av. Prof. Oscar Pereira, 4821, Cascata / 3320-6620
clinicasaojose.com.br




Com Vivéncia Residencial Geriatrico
Rua Coronel Feij6, 429, Higiendpolis / 3029-4050
residencialcomvivencia.com.br

Clinoson

Rua Mostardeiro, 265, Moinhos de Vento / 3269-7000
clinoson.com.br
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CORS - Centro de Olhos do Diaglaser

Rio Grande do Sul Rua Gomes Jardim, 301, Santana / 3378-5000
Av. Senador Tarso Dutra, 10, Petrépolis / 3019-8787 diaglaser.com.br
cors.com.br
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Donna Care Lar de Idosos

Rua Teixeira de Freitas, 608, Santo Antonio / 3029-2425
donnacare.com.br

Ecco Salva
Av. Cristévao Colombo, 832, Floresta / 3333-6000
eccosalva.com.br
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Essencial Care

Av. Ipiranga, 7464, Conj. 518, Jardim Botanico / 3398-3233
essencialcare.com.br

Florence Hotelaria Assistida
Rua Eudoro Berlink, 791, Auxiliadora / 98160-7358
facebook.com/FlorenceHotelaria

Gerion Moinhos
R. Felicissimo de Azevedo, 332, Higiendpolis / 3342-1209

gerionmoinhos.com.br
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Grupo Hospitalar Conceicao
Av. Francisco Trein, 596, Cristo Redentor / 3357-2000
ghc.com.br

Grupo Oncoclinicas

Rua Tobias da Silva, 126, Moinhos de Vento / 2102-5151
grupooncoclinicas.com

s B e

Hospital de Clinicas de Porto Alegre
Av. Ramiro Barcelos, 2350, Santa Cecilia / 3359-8000
hcpa.edu.br
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Hospital Divina Providéncia Hospital Ernesto Dornelles
Rua da Gruta, 145, Cascata / 3320-6000 Av. Ipiranga, 1801, Azenha / 3217-2002

divinaprovidencia.org.br hed.com.br
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Hospital Independéncia Hospital Mae de Deus
Av. Antonio de Carvalho, 450, Jardim Carvalho / 3383-5600 Rua José de Alencar, 286, Menino Deus / 3230-6000
divinaprovidencia.org.br/independencia maededeus.com.br
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Hospital Moinhos de Vento Hospital Sao Lucas da PUCRS
Rua Ramiro Barcelos, 910, Moinhos de Vento / 3314-3434 Av. Ipiranga, 6690, Jardim Botanico / 3230-3000
hospitalmoinhos.org.br hospitalsaolucas.pucrs.br
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harpitalar

InsCer - Instituto do Cérebro

Av. Ipiranga, 6690, Prédio 63, Jardim Botanico / 3320-5959
pucrs.br/inscer

Hospitalar ATS

Av. Cristévao Colombo, 545, Prédio 1, 4° e 5° andares,
Floresta / 3269-5014
hospitalar-ats.com.br

i

Instituto Kaplan
R. Olavo Bilac, 805, Santana / 3333-7933
institutokaplan.com.br

Instituto Oculi
Av. Carlos Gomes, 700/414, Auxiliadora / 3209-1017
institutooculi.com.br

-

O Cuidar de Idosos

Rua Conego Viana, 156, Rio Branco / 99969-7141
ocuidardeidosos.com

Jeito de Viver EcoMorada Sénior

Estrada Cristiano Kramer, 3111, Campo Novo / 3249-1294
Jeitodeviver.com.br



PAULQ"®
VIANA

Paulo Viana - Treinamentos em Saude
99536-2008
facebook.com/oficialpauloviana

Oncotrata - Oncologia Integrativa
Av. Plinio Brasil Milano, 80, Auxiliadora / 3327-9400
oncotrata.com.br
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Pro Work - Saude no Trabalho
Rua dos Andradas, 1781/801, Centro / 3028-9744
prowork.med.br

ProVitae

Al. Eduardo Guimaraes, 35, Trés Figueiras / 3018-2101
provitaeclinica.com.br

"1 .

Recanto da Vo Marlene
Av. Protasio Alves, 3838, Petrépolis / 3085-0031
facebook.com/geriatriarecantodavomarlene

Psicotri
Av. Plinio Brasil Milano, 805/403, Boa Vista / 98151-2850
psicotri.com.br
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Residencial Novo Mundo
Rua Costa, 271, Menino Deus / 3060-7300
residencialnovomundo.com.br

Residence Care Bem Estar
Av. Bastian, 441, Menino Deus / 99769-5354
instagram.com/bem_estar2011/

Residencial Pedra Redonda

Av. Coronel Marcos, 1322, Ipanema / 3323-1300
residencial.com.br

Santé - Solucoes de Saude
Rua Santa Catarina, 40/701, Santa Maria Goretti / 3377-2048
santers.com.br

Serdil
Rua Sao Luis, 96, Santana / 3314-3838
serdil.com.br

Sao Pietro Saude
Rua Dom Pedro Il, 1379, Higiendpolis / 3371-6200
saopietro.com.br







Obrigado aos

nossos patrocinadores
dos eventos de 2022!

3M
3m.com.br

bionexo

Bionexo
bionexo.com

CIRURGICA SANTA CR%

Comeércio de Produtos Hospitalares Ltda.

Cirdargica Santa Cruz
cirurgicasantacruz.com.br

DIPROHL

Diprohl
diprohl.com.br
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ialistas em Limpe

Girassol Quimica
girassolquimica.com.br

altus

e

Altus
altus.com.br

Q bios

Bioseta
Inteligéncia Ambiental
bioseta.com.br

NICRISTALIA

PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LIDA,

Cristalia
cristalia.com.br

Ehte |

E PROF ESSIONAL

Elite Professional
eliteprofessional.com.br

GRIFOLS

Grifols
grifols.com

Ato mgigc_vd

Atomic70
dioxide.com.br

Boxi Farma
boxifarma.com.br

DANKIC

Dankia
dankia.com.br

energ IZOLI

sibilidades

Energizou
energizou.com.br

GrupoSSl

SOLUCOES EM FACILITIES

Grupo SSI
grupossi.com.br

& BD

bd.com

CHT

SMART CHEMISTRY
WITH CHARACTER.

CHT Quimica
cht.com

DIDELFAR

Delfar
delfar.com

Farmoterdpica

Farmoterapica
farmoterapica.com.br

ELblan

GT Plan
gtplan.net
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ALBERT VEINSTEIN
Hospital Israelita

Albert Einstein
einstein.br

<7
*life

Life Pharma
lifepharma.com.br

Medclean

Medclean
medclean.com.br

oRSData

SOFTWARE DE SST

RS Data
rsdata.com.br

o prazer de uma higiene eficaz

Toalha Higienizadora PAD

cqcquimica.com.br

O
Indeba

Quimica e Solugbes em Higiene

Indeba
indeba.com.br

"ifesaver®

PARAMENTAGAO CIRURGICA DESCARTAVEL

LifeSaver
lifesaver.com.br

Opuspac

Hospital Automation

Opuspac
opuspac.com/br/

RUHOF&

Ruhof Healthcare
ruhof.com

&
VIATRIS

Viatris
viatris.com.br

lsd.' fe

Isolife
isolife.com.br
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MAX CIRURGICA

@ 19¢

Max Ciruargica
maxcirurgica.com.br

PROFILAX

SOLUCOES EM SAUDE

Profilax
profilaxrs.com.br

=i

UHT Log
uhtlog.com.br

A\
VidatNavimenta
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Vida+Movimento
vidamaismovimento.com.br

KARCHER

Karcher
karcherbrasil.com.br

MedCare
medcarers.com.br
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Texga da Seva

Residencial Sénior
Terca da Serra
tercadaserra.com.br
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Scolari Maquinas
scolarimaquinas.com.br

WELMED

Frodutos par
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Welmed
welmed.com.br
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Sindicato dos Hospitais

e Clinicas de Porto Alegre




