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SINDICATO DOS HOSPITAIS E CLINICAS DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92.963.792/0001-18, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HENRI SIEGERT CHAZAN,;

E

SINDICATO DOS ASSISTENTES SOCIAIS DO EST DO RGS, CNPJ n. 92.969.195/0001-09, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUCIA ZELINDA ZANELLA,

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de agosto de 2021 a 31 de julho de 2023 e a data-base da categoria em 01° de agosto.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Termo Aditivo de Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Assistentes
Sociais, com abrangéncia territorial em Porto Alegre/RS.
Relag6es Sindicais
Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — EM FAVOR DO SINDICATO
PROFISSIONAL

Conforme autorizacdo obtida na assembleia geral extraordinaria, cuja ata sera inserida no
Sistema Mediador do

Ministério do Trabalho com a presente Convencgéo Coletiva de Trabalho 2021/2023, bem como
pelas disposicoes

contidas na Nota Técnica n° 02 de 26 de outubro de 2018 e na Orientagdo n°® 13 de 27 de abril
de 2021, ambos da



Coordenadoria Nacional de Promocéao da Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho
(CONALIS), os

empregadores procederdo ao desconto de valor correspondente a 01 (um) dia do salario basico
de todos os seus

empregados representados sindicalizados e 02 (dois) dias do salario basico aos nao
sindicalizados, representados pelo

SASERS - Sindicato dos Assistentes Sociais a titulo de quota negocial no salario da
competéncia do més de margo/2023.

Paragrafo Primeiro — O presente desconto é realizado considerando-se que o0 sindicato
representa a toda a

categoria, e ndo somente aos seus associados ao firmar a presente Convencao Coletiva de
Trabalho, instrumento

coletivo que beneficia a todos os trabalhadores abrangidos, bem como porque recai sobre a
entidade sindical todas

as obrigacdes previstas no art. 514 da CLT.

Paragrafo Segundo — Ficam isentos da quota negocial, os trabalhadores associados ao
sindicato convenente e em

dia com a mensalidade de sdOcio até a data de assinatura da presente Convencgéo Coletiva de
Trabalho, bem como

0S que porventura tenham realizado pagamento da contribuicéo sindical prevista no art. 579 da
CLT referente ao

ano de 2022.

Paragrafo Terceiro— Os valores deverdo ser recolhidos ao sindicato profissional mediante
depdsito bancario na

conta corrente 00150104-8 operacdo 03, agéncia 428, Banco Caixa Econbmica Federal,
documentos esses que deverao

estar acompanhados da relagdo nominal dos empregados, com indicagdo dos valores
respectivos.



Paragrafo Quarto— O recolhimento é de responsabilidade do empregador e devera ser
procedido até o 10°

(décimo) dia, do més subsequiente ao desconto, sob pena de pagamento de multa de 20% (vinte
por cento), além da

correcao monetaria e juros.

Paradgrafo Quinto— Serd garantido o direito de manifestagdo contraria do trabalhador em
relacdo a quota negocial

autorizada em assembleia, desde que realizada de forma individual, pessoal e com termo
redigido de préprio punho

pelo trabalhador, a ser entregue na sede do SASERS, no periodo de 01/03/2023 A 10/03/2023,
inclusive.

Considerando o periodo de crise sanitaria serdo adotadas as medidas e protocolos de protecéo
aos trabalhadores

gue forem ao sindicato entregar o termo de manifestagao.

Paragrafo Sexto— Qualquer controvérsia envolvendo a quota negocial sera de responsabilidade
do sindicato dos

trabalhadores, eximindo-se o sindicato patronal convenente de qualquer encargo nesse sentido.
Na eventualidade

de algum empregador da categoria econémica ser demandado judicialmente por um empregado
por conta da quota

ora prevista, visando o ressarcimento desta, a entidade profissional devera ser chamada ao
processo como

litisconsorte passivo. Caso haja condenacgédo, com transito em julgado, e comprovado que o
empregador promoveu

efetiva defesa judicial, o sindicato obreiro sera responsavel pela devolucdo do/s desconto/s
procedido/s a esse

titulo, independentemente do deferimento do chamamento ao processo
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