2° ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

SINDICATO DOS HOSPITAIS E CLIiNICAS DE PORTO ALEGRE, CNPJ n.
92.963.792/0001-18, nestc ato representado(a) por scu Presidente, Sr.(a). HENRI
SIEGERT CHAZAN,

E

SIND DOS TECNICOS E AUXILIARES EM RADIOLOGIA MEDICA RS, CNPJ
n. 93.074.201/0001-14, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr.(a) LEONARDO
MARTINS DE MAGALHAES:

Considerando a celebracio da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2021/2022, e a negociagdo de reajustamento de saldrio superveniente a0s termos
propostos, firmam as partes o presente 2° ADITIVO, conforme as disposi¢des previstas
nas clausulas seguintes, as quais passam a integrar as disposi¢des do instrumento

normativo principal:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de
I* de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 1° de

Jjaneiro.
CLAUSULA SEGUNDA ~ ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TECNICOS,
TECNOLOGOS E AUXILIARES EM RADIOLOGIA MEDICA, com abrangéncia
territorial em Porto Alegre/RS.

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os empregados representados pelo Sindicato Profissional, que recebam salario acima do
piso normativo estabelecido na Convengdo Coletiva de Trabalho 2021/2022, terdo
reajuste de saldrios em 10,16% (dez virgula dezesseis por cento por cento), referente

ao INPC acumulado no periodo de 01.01.2021 a 31.12.2021, incidente sobre o salario-

basc de janciro/2022 ¢ sem retroatividade, a scr pago cm duas parcelas da scguinte
forma: o /



a) 5% (cinco por cento), na folha de pagamento da competéncia do més de
Agosto/2022, aplicados sobre o salario-basc da compcténcia de Janciro/2022;

= b) 4,91% (quatro virgula noventa e um por cento), na folha de pagamento da

competéncia de  Janeiro/2023, sobre o salario-basc da competéncia de

Agosto/2022, integralizando o indice total de 10.16% (dez virgula dezesseis por

cento), conforme referido no caput.

Paragrafo primeiro — Os empregadores que néio conseguirem efetivar o pagamento do
reajuste na folha de pagamento indicada na alinea “a”, deverdo fazé-lo no més

subsequente, efetuando o pagamento das respectivas diferengas salariais.

Paragrafo segundo - Proporcionalidade: Na hipotese de empregado admitido apés a
data-base, ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da
data-base, o reajustamento sera calculado de forma proporcional em relagdo a data de

admissdo e com preservagio da hicrarquia salarial.

Paragrafo terceiro - As antecipagdes ou reajustamentos espontaneos concedidos a
qualquer titulo no periodo revisando, excluidas as provenientes de merecimento e

promogao, poderdo ser compensadas com o reajustamento previsto na presente cldusula.

CLAUSULA QUARTA - MENSALIDADES SOCIAIS

As empresas se comprometem a descontar de seus empregados a partir da assinatura da
presente Convengao Coletiva, a mensalidade associativa, relacionando-os como sdcios
do Sindicato Profissional, tudo conforme aprovado pela Assembleia Geral da Categoria
Representada, o equivalente a 1% (um por cento ) sobre o salario base mensal do
profissional, repassando os valores descontados até o 10° (décimo) dia 1util do més
subsequente ao desconto a entidade sindical (banco do Estado do Rio Grande do Sul -
BANRISUL S/A, n.: 041; agéncia: 0042; conta corrente: 06.0501300-2, CNPJ n.
93.074.201/0001-14), comprovando por e-mail: sinttargs@ gmail.com sob pena de

obrigacao de fazer. Na mora de recolhimento, passaré a ser devida multa de 2% sobre o

valor ndo recolhido. Poders, ainda, o profissional opor-se ao desconto associativo,

desde que o faga dirctamentc na sede da entidade sindical mediante requerimenton

expresso em um prazo de 10 (dez) dias subsequentes ao desconto.




CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS

As cmpresas sc compromctem a descontar de scus cmprcgados a anuidade dos
relacionados como sécios do Sindicato Profissional, repassando os valores descontados
at¢ o 10° (décimo) dia util do més, desde que expressamente autorizados pelo
empregado e respeitada a faculdade de se cancelar a qualquer tempo a autorizagao. Na

mora de recolhimento, passaré a ser devida multa de 2% sobre o valor ndo recolhido.

Paragrafo Primeiro: Serdo considerados validos todos os descontos salariais efetuados
pelo empregador a titulo de mensalidade ¢ despesas provenientes da Associagdo de
Empregados, bem como despesas referentes a seguro de vida em grupo, farmacia,
alimentacdo, planos de saude e outros que, comprovadamente, forem utilizados pelo

empregado, em seu beneficio, e estejam prévia e expressamente autorizados.

Parigrafo Segundo: Fica ressalvado o direito de o empregado cancelar, a qualquer

tempo, a autorizagdo dos descontos citados nesta clausula, exceto quanto aos débitos ja

constituidos.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurada, em caso de rescisio do contrato de trabalho, a

quita¢do dos débitos ja convertidos ou comprometidos pelo empregado.

CLAUSULA SEXTA - QUOTA NEGOCIAL PROFISSIONAL

Conforme autorizagdo obtida na assembleia geral extraordinaria, cuja ata sera inserida
no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho com a presente Convencio Coletiva de
Trabalho 2020/2022, que compreende também reajuste relativo a data-base 2020, bem
como pelas disposigoes contidas na Nota Técnica n° 02 de 26 de outubro de 2018 da
Coordenadoria Nacional de Promogio da Liberdade Sindical do Ministério Pablico do
Trabalho (CONALIS), os empregadores procederio ao desconto de valor
correspondente a 1 (um) dia de salario basico de todos os seus empregados
representados pelo sindicato profissional convenente, a titulo de quota negocial, no

salario do més dc janciro de 2023.



Paragrafo Primeiro - Ficam isentos da quota negocial relativa ao ano de 2021 os
trabalhadores que contribuiram (comprovadamente) com a contribui¢do sindical

prevista no artigo 579 da CLT referente a cste mesmo ano.

Paragrafo Segundo - Também, conforme aprovado em assembleia geral, considerando
0s termos acima, bem como o fato de que ja garantida, através da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, a manuten¢ao das cldusulas normativas até 31/12/2021 e,
sugerem, no minimo, a retomada para futuras negociagdes coletivas para a corregdo
salarial equivalente ao INPC acumulado de 01/01/2022 até 31/12/2022 a ser paga na
data base de 01/01/2023, ajustam que os empregadores procederdo, de todos os seus
empregados representados pelo  sindicato profissional convenente, o desconto
equivalente & remuneragdo de um dia de trabalho, a titulo de quota negocial 2021, a
incidir sobre o salario de competéncia de janeiro de 2023, ja reajustado, a ser

descontado na folha de pagamento do mesmo més.

Paragrafo Terceiro - Os valores deveriio ser recolhidos ao sindicato profissional,
mediante depdsito ou transferéncia bancaria para Banco do Estado do Rio Grande do
Sul - BANRISUL S/A, n.: 041; agéncia: 0042; conta corrente: 06.0501300-2, CNPJ
n. 93.074.201/0001-14), comprovando por e-mail: sinttarcs vmail.com, e/ou guias

ou recibos proprios, documentos esses que deverdo estar acompanhados da relagdo

nominal dos empregados, com indicacio dos valores respectivos.

Parigrafo Quarto: O recolhimento ¢ de responsabilidade do empregador ¢ devera ser
procedido até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao desconto, sob pena de

pagamento de multa de 5% (cinco por cento) além da correg¢do monetdria e juros.

Paragrafo Quinto: Qualquer controvérsia envolvendo a quota negocial sera de
responsabilidade do sindicato dos trabalhadores, eximindo-se o sindicato patronal
convenente de qualquer encargo nesse sentido. Na eventualidade de algum empregador
da categoria econdmica ser demandado Judicialmente por um empregado por conta da
quota ora prevista, visando o ressarcimento da mesma, a entidade profissional podera
ser chamada ao processo como litisconsorte passivo. Caso haja condenagdo, com
transito em julgado, ¢ comprovado que o empregador promoveu cfctiva defesa judicial,

o sindicato obreiro ser4 responsavel pela devolugdo do desconto procedido a este tiluld._;.l

‘Q,i‘



Paragrafo Sexto: Scrd garantido o direito de manifestacdo do trabalhador em relacio a

taxa negocial autorizada em assembleia, desde que realizada de forma individual,

pessoal ¢ com termo redigido de proprio punho pclo trabalhador, a ser entreguc na sede
do SINTTARGS/RS, conforme orientagio prévia definida pelo sindicato profissional
aos trabalhadores. Considerando o periodo de crisc sanitaria, 0 SINTTARGS/RS
adotara todas as medidas e protocolos de protedo aos trabalhadores que forem ao
sindicato entregar o termo de manifestagdo do trabalhador, Também neste sentido,

estabelece-se ao trabalhador o prazo de manifestagdo a oposi¢do a_contar de 15 de

janeiro a 25 de janeiro de 2023, folha competéncia janeiro de 2023,

CLAUSULA SETIMA: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - EM FAVOR DO
SINDICATO PATRONAL

As institui¢des de satide ndo associadas (representadas) que optarem pelo recolhimento
da Contribuicio Assistencial devem recolher ao Sindicato Patronal o valor
correspondente a 6% (seis por cento) da folha de pagamento total, ja reajustada de seus
empregados, conforme critérios abaixo estabelecidos:

Parigrafo Primeiro — Exercicio 2021/2022 — Referente ao periodo de apuracgdo de
01/01/2021 a 31/12/2021, a empresa podera recolher em até duas parcelas respeitando
0 valor minimo da parcela que ¢ de R$ 625,00 (seiscentos e vinte e cinco reais)
conforme cronograma abaixo:

a) Para as empresas que possuem folha de pagamento bruta no valor de até R$
10.416,70 (dcz mil quatrocentos ¢ dezesseis reais o sctenta centavos) recolherdo
em parcela Gnica no valor minimo de R$ 625.00 (seiscentos e vinte e cinco
reais), até o dia 10 de setembro de 2022, devendo apresentar a folha da
competéncia de agosto de 2022, ji reajustada.

b) Para as empresas que possuem folha de pagamento bruta com valor superior R$
10.416,70 (dez mil quatrocentos e dezesseis reais e setenta centavos), recolherio

o valor correspondente a 6% (seis por cento) do valor total bruto da folha de

pagamento, podendo ser paga em duas parcelas de 3% (trés por cento), com
vencimentos até o dia 10 de setembro de 2022 e 10 de fevereiro de 2023,
devendo apresentar a folha das competéncias agosto de 2022 ¢ janciro de 2023

respectivamente. { A




Paragrafo Scgundo — Na forma do caput da presente clausula, o ndao recolhimento
implicara em acréscimo de juros moratorios de 1% (um por cento) ao més e multa de
5% (cinco por cento), sem prejuizo da atualizagdo do débito.

Paragrafo Terceiro: Para pagamento a guia de recolhimento devera ser solicitada pelos

e-mails: andreia@sindihospa.com.br ou bruna.aguiar(@sindihospa.com.br, enviando a

folha de pagamento da categoria profissional (matriz e filiais) ja reajustada, conforme
paragrafo segundo e terceiro acima.

Paragrafo Quarto: Para as empresas representadas que estdo em dia com a
Contribuigdo Patronal de 2021, estas ficardo isentas do recolhimento da Contribui¢do
Assistencial de 2021/2022, de modo a ndo aumentar o 6nus das empresas que pagam em

dia suas contribuigoes.

legre 02 de agosto de 2022.

HENRI SIEGERT
PRES]DEN
SINDICATO DOS HOSPITAIS E CLINICAS DE PORTO ALEGRE
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LEONARDO MﬁﬁTlNS DE MAGALHAES
PRESIDENTE

SIND DOS TECNICOS E AUXILIARES EM RADIOLOGICA MEDICA RS



