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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001323/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/05/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR019055/2022
NUMERO DO PROCESSO: 14022.165904/2022-50
DATA DO PROTOCOLO: 25/05/2022

NUMERO DO PROCESSO DA CONVFNQAO COLETIVA PRINCIPAL: 14022.101706/2021-87
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 30/07/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS HOSPITAIS E CLINICAS DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92.963.792/0001-18, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS ASSISTENTES SOCIAIS DO EST DO RGS, CNPJ n. 92.969.195/0001-09, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo.de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de agosto de 2021 a 31 de julho de 2023 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Assistentes
Sociais, com abrangéncia territorial em Porto Alegre/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL PARA DATA-BASE 2021

Os empregados representados pelo Sindicato Profissional terdo seus salarios reajustados em 9,85% (nove virgula
oitenta e cinco por cento), referente ao INPC acumulado em 2021 (1° de agosto de 2020 até 31 de julho de
2021). O reajuste devera ser pago em 2 (duas) parcelas nos seguintes percentuais e competéncias: 4,81% (quatro
virgula oitenta e um por cento), na folha de pagamento de Maio 2022 e 4,81% (quatro virgula oitenta e um por
cento), incidente sobre os salarios reajustados na competéncia de Maio de 2022, a ser pago na folha de
pagamento de Julho de 2022, totalizando o percentual total capitalizado de 9,85% (nove virgula oitenta e cinco por
cento).

Paragrafo primeiro — Os estabelecimentos de saude que ndo conseguirem efetivar o pagamento do reajuste na
folha de pagamento da competénciade Maio de 2022, deverao fazé-lo no més subsequente, efetuando o pagamento
das respectivas diferengas salariais.

Paragrafo Segundo — As empresas publicas que administrativamente nao puderem cumprir com o
pagamento do reajuste na folha de pagamento da competéncia de Maio de 2022, deverao fazé-lo até a
competéncia da folha de pagamento de Julho/2022, efetuando o pagamento das respectivas diferencas.

Paragrafo Terceiro — Tendo em vista que o reajuste salarial ora previsto, correspondente ao INPC acumulado
do periodo 1°/08/2020 a 31/07/2021, nao ocorrera de forma retroativa a data-base da categoria, as entidades
sindicais comprometem-se, durante a vigéncia da CCT 2021/2023, a envidar esfor¢cos no sentido de buscar uma
forma de reposigao salarial do periodo 2020/2021.
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Paragrafo Quarto - Proporcionalidade: Na hipotese de empregado admitido apds a data base, ou em se tratando
de empresa constituida e em funcionamento depois da data base, o reajustamento sera calculado de forma
proporcional, em relagao a data de admissédo e com preservagao da hierarquia salarial.

Paragrafo quinto - As antecipagdes ou reajustamentos espontaneos concedidos a qualquer titulo no periodo
revisando, excluidas as provenientes de merecimento ou promog¢ao, poderao ser compensadas com o
reajustamento previsto na clausula.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL — EM FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL

Conforme autorizagdo obtida em assembleia geral extraordinaria, os empregadores procederdo no desconto de
todos os seus empregados representados pelo sindicato profissional convenente a titulo de contribuicao/quota
negocial no més subsequente a assinatura do presente instrumento o valor correspondente a 1/30 (um avos) do
salario base de cada membro da categoria da remuneragdo reajustada pela presente Convengdo para os
assistentes sociais sindicalizados ao SASERS e a quantia equivalente a 2/30 (dois trinta avos da remuneragéao ja
reajustada pela presente Convengéao para os assistentes sociais n&o sindicalizados ao SASERS.

Paragrafo Primeiro — O presente desconto é realizado considerando-se que o sindicato representa a toda a
categoria € ndo somente aos associados da entidade. inclusive ao firmar a presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, instrumento que beneficia a todos os trabalhadores abrangidos porque recai sobre a entidade sindical
todas as obrigagbes previstas no art. 514 da CLT.

Paragrafo Segundo - Os valores deverao ser recolhidos ao Sindicato Profissional mediante depdsito bancario na
conta 182234-9, agéncia 324, Banco Bradesco, em favor do 48 CNPJ 92.969.195.0001/09, ou através de PIX (com
a chave CNPJ 92.969.195.0001/09). O documento devera estar acompanhado da relagdo nominal dos empregados,
com indicacao dos valores descontados.

Paragrafo Terceiro — O recolhimento é de responsabilidade do empregador e devera ser procedido até o 10°
(décimo) dia do més subsequente ao desconto, sob pena de pagamento de multa de 20% (vinte por cento), além da
corre¢gao monetaria e juros.

Paragrafo Quarto — Qualquer controvérsia envolvendo a contribuicdo negocial serd da responsabilidade do
sindicato dos trabalhadores, eximindo-se o sindicato patronal conveniado de qualquer encargo nesse sentido. Na
eventualidade de algum empregador da categoria econémica ser demandado judicialmente por um empregado por
conta da quota contribui¢gdo ora prevista visando o ressarcimento por conta dela, a entidade profissional podera ser
chamada ao processo como litisconsorte passivo. Caso haja condenagao, com transito em julgado e comprovado
que o empregador promoveu efetiva defesa judicial o sindicato obreiro sera responsavel pela devolugdo do desconto
procedido a esse titulo.

Paragrafo Quinto — Sera garantido o direito de oposicdo mediante de envio de e-mail ao sindicato,
secretaria.sasers01@gmail.com desde que manifestado pelo oponente no prazo de 10 dias a contar da data de
registro (inclusive) desta Convencéo Coletiva e enviada a informagédo pelo Sindicato profissional aos hospitais
conveniados num prazo de 3 dias Uteis antes do fechamento de folha de pagamento.

CLAUSULA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL — EM FAVOR DO SINDICATO PATRONAL

As Instituigdes de saude nao associadas (representadas) recolherdo ao Sindicato Patronal o valor correspondente a
6% (seis por cento) da folha de pagamento total de seus empregados, ja reajustada conforme critério abaixo
estabelecido:

1 — Exercicio 2021/2022 — Referente ao periodo de apuragédo de 01/08/2020 a 31/07/2021, nos meses de Agosto e
Setembro/2022, com vencimento no dia 10(dez) de cada més, o valor a ser recolhido sera calculado com base na
folha de pagamento da competéncia julho/2022, ja reajustada. O valor minimo de cada parcela é de R$ 625,00
(Seiscentos e vinte e cinco reais). O ndo recolhimento implicara em acréscimo de juros moratdrios de 1% ao més e
multa de 5%, sem prejuizo da atualizagao de débito.
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Paragrafo Primeiro: A guia de recolhimento devera ser solicitada através dos e-mails: andreia@sindihospa.com.br
ou bruna.aguiar@sindihospa.com.br. Enviando o resumo da folha de pagamento (matriz e filiais) da categorial
profissional. Ja reajustada, conforme item 1 acima.

Paragrafo Segundo: Para as empresas representadas que estdao em dia com a Contribuigdo Patronal de 2021,
estas ficarao isentas do recolhimento da Contribuigdo Assistencial de 2021/2022, de modo a ndo aumentar o 6nus
das empresas que pagam em dia suas contribui¢des.

HENRI SIEGERT CHAZAN
PRESIDENTE
SINDICATO DOS HOSPITAIS E CLINICAS DE PORTO ALEGRE

ELIANE DE LIMA GERBER
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ASSISTENTES SOCIAIS DO EST DO RGS

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE SASERS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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