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SINDICATO DE HOSPITAIS E CLINICAS DE PORTO ALEGRE

SINDIHOSPA

CNPJ N° 92.963.792/0001-18

Reg. civil n©® 38.751

ESTATUTO SOCIAL
(Aprovado na Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria de 10/12/2019)

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO, DENOMINAGCAO, OBJETO, DURACAO E SEDE

Art. 1° - O SINDICATO DOS HOSPITAIS E CLINICAS DE PORTO ALEGRE -
SINDIHOSPA, reconhecido por Carta Sindical expedida pelo Ministério do
Trabalho em 06.08.1968, com sede e foro em Porto Alegre, integrante do
Sistema Confederativo da sua Categoria Econdmica a que se refere o artigo
80, Inciso 1V, da Constituicdo Federal, é constituido, para fins de
representagado legal da categoria econémica dos estabelecimentos de salde,
hospitais, clinicas, Instituigdes de Longa Permanéncia de Idosos - ILPIs,
Home Care, laboratérios de pesquisas e anatomia patoldgica e demais
estabelecimentos congéneres, excluidos os laboratérios de andlises clinicas,
conforme estabelece a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e
legislagdo sindical em vigor e com o intuito de colabora¢do dos poderes
publicos e as demais associagdes no sentido de solidariedade da classe e da
subordinagdo aos interesses nacionais, com prazo de duracdo indeterminado.

Art. 2° - S3o Prerrogativas do Sindicato:

I - Representar, no ambito de sua base territorial, os direitos e interesses
coletivos e individuais dos hospitais, clinicas e congéneres, na forma do
estabelecido no artigo 89, Inciso IV da Constituicdo Federal.

17498 4 6 Pagina 1 de 17 ' |
TUARAAETY A0/




1° SERVICO DE REGISTRO CIVIL [
PESS0AS JURIDICAB DE PORTO ALEQ

FOLHA N®

BERVENTIA,

Clinicas de Porl

IT - Representar, perante as autoridades administrativas e judiciais, os
interesses juridicos de sua categoria ou de seus associados.

III - Celebrar convengdes, acordos coletivos de trabalho e ajuizamento de
dissidios.
IV - Eleger os representantes da respectiva categoria.

V - Colaborar no estudo e solugdo dos problemas que se relacionem com sua
categoria.

VI - Fixar contribuigdes a todos aqueles que participem da categoria
representada, nos termos da legislagdo em vigor.

VII- Participar ou Promover, direta ou indiretamente, da organizacdo de
cursos, eventos e outras atividades conexas voltadas a area da salde,
inclusive de qualificagdo e requalificagédo profissional.

VIII - Prestar, aos representados que o requeiram, direta ou indiretamente,
servigos de consultoria e assessoria na area da salde.

Paragrafo Unico - Toda receita auferida da prestagdo de servigos descrita
nos itens VII e VIII acima sera revertida para viabilizar os projetos do
Sindicato, visando sempre a finalidade da entidade.

Art. 39 - S3o deveres do Sindicato:

I - Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade
social.

IT - Fortalecer os servigos de salde de Porto Alegre, representados pelo
Sindicato.

IIT - Promover negociagdes coletivas e conciliar os dissidios coletivos de
trabalho

Art. 4° - S30 condigGes para o funcionamento do Sindicato:

I - Observancia rigorosa das leis e dos principios de moral e compreenséo dos
deveres civicos.

IT - Abstencao de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com os
objetivos da instituicdo e os interesses nacionais.

III - Abstengdo de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades
mencionadas na legislagao trabalhista, inclusive as de carater politico -

partidario.
1749846 Pégina 2 de 17 J}i\)
/it

1 Hor

2

|NTEGRA27’E
DOCUMENTO REGIBTRADO NES



1° SERVIGO DE REGISTRO CiVIL [
PESBOAS JURIDICAS DE PORTO ALEG

FOLHA N°

3

INTEGRANTE |

DOCUMENTO REGISTRADO NESTA

SERVENTIA,

IV - Proibic&o de cessdo remunerada ou gratuita da sede social a entidade de
indole politico - partidario.

Art. 5° - A base territorial do Sindicato constitui-se no municipio de Porto
Alegre/RS, sendo a sua sede localizada neste mesmo municipio, na Rua
Ramiro Barcelos, 685, salas 408, 409 e 703, Bairro Independéncia, CEP
90.035-005.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS - DIREITOS E DEVERES

Art. 6° - A toda a empresa, individual ou coletiva, que participe da atividade
econdmica representada pelo Sindicato, satisfazendo as exigéncias da
legislagdo em vigor e deste estatuto, assiste o direito de ser admitida como
associada.

Pardgrafo Unico - Os associados ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais ou contratuais assumidas pelo
Sindicato.

Art. 7° - Dividem-se os associados em:

I - INSTITUICOES DE SAUDE: Aqueles que apresentam seu pedido de
admissdo instruido com (i) Proposta Associativa assinada (ii) Copia simples
da versdo consolidada do Estatuto ou do Contrato Social e do Cart3o do CNPJ.

IT - CONTRIBUINTES: entes que mantenham ou desejam vir a manter
relacao com a drea da saude e, portanto, tenham interesse nas informacdes,
rede de representados e servigos prestados pelo SINDIHOSPA, ndo tendo
direito a voto e de ser votado.

Art. 8° - O ingresso de novos associados, uma vez que atendidos os
requisitos previstos neste Estatuto, far-se-d por ato do Conselho de
Administracéo.
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Art. 99 - S3o direitos dos associados:
I - Participar, votar e ser votado em Assembleias Gerais.

II - Requerer ao Conselho de Administragdo, com nGimero ndo inferior a um
quinto (1/5) dos associados, convocacdo de Assembleia Geral Extraordinaria.

IIT - Utilizar os servigos colocados a disposigéo pelo Sindicato
IV - Apresentar proposigGes sobre matérias de interesse da categoria.

Paragrafo Primeiro - A qualidade de associado, bem como os direitos a ela
inerentes sdo intransferiveis, devendo ser exercidos por seus representantes
legais.

Paragrafo Segundo - Demitir-se do quadro social, quando julgar
necessario, protocolando seu pedido formal junto & Secretaria do Sindicato,
desde que esteja adimplente com suas obrigacdes associativas.

Art. 10° - S3o deveres dos associados:
I - Comparecer as Assembleias Gerais e acatar suas decisoes.

IT - Pagar pontualmente as contribuicGes fixadas pela Assembleia Geral e
outras criadas por lei.

IIT - Prestigiar o Sindicato e propagar o espirito associativo entre a categoria.
IV - Respeitar a Lei e o presente Estatuto.

Art. 11 - Os associados estardo sujeitos as seguintes penalidades:

I - Suspensdo do exercicio dos direitos atribuidos por este estatuto aos
associados que:

a) Estiver inadimplente por periodo superior a 3 (trés) meses.

b) Desacatarem a Assembleia Geral ou o Conselho de Administracdo,
durando a suspensdo pelo prazo de 6 (seis) meses.

IT - Exclusao do quadro social, que ocorrera:

a) Por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o
patrimonio moral ou material do Sindicato.

b) Inadimpléncia no pagamento das contribuicdes previstas no inciso I
alinea a deste artigo por prazo superior a 06 meses.
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¢) Por reincidéncia no cometimento das faltas estabelecidas no Inciso I
deste artigo.

Paragrafo Primeiro - As penalidades previstas neste artigo serdo aplicadas
pelo Conselho de Administragéo.

Paragrafo Segundo - A aplicagdo das penalidades previstas neste artigo
sera precedida de notificagdo aos associados infratores, que poderao aduzir
perante o Conselho de Administragdo, por escrito, suas defesas no prazo de
quinze (15) dias contados do recebimento da notificacdo, sendo de exclusiva
competéncia o} Conselho de Administracao a analise e
aceitagao/indeferimento das defesas.

Art. 12 - O associado que tenha sido excluido do quadro social poderd
reingressar, desde que se reabilite, a juizo do Conselho de Administragéo.

CAPITULO III
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13 - A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano do Sindicato, cabendo-lhe
deliberar livremente sobre matéria de interesse da categoria e tomar decisdes
que julgar conveniente a defesa da entidade, desde que em consonancia com
a legislagdo vigente e as disposigdes do presente estatuto.

Art. 14 - Anualmente, preferencialmente dentro dos 4 (quatro) primeiros
meses do ano civil, realizar-se-8o as Assembleias Gerais, com as seguintes
finalidades:

I - Analisar e aprovar as contas do Conselho de Administracdo e sua proposta
orcamentaria.

IT - Se for o caso, eleger os membros do Conselho de Administracdo, do
Conselho Fiscal e os Delegados Representantes do Sindicato perante a
Federacao.

Art. 15 - A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-a a qualquer época do
ano, podendo deliberar sobre as seguintes matérias:
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I - Reforma do presente estatuto.

IT - Eleicdo e destituicdo de membros do Conselho de Administragao, do
Conselho Fiscal e dos Delegados Representantes do Sindicato perante a
Federacao.

III - Conveniéncia ou ndo de celebrar acordos, convencdes coletivas de
trabalho e ajuizamento de dissidios.

IV - Fixar e alterar valores das contribuigdes: Sindical, Assistencial/Taxa
Negocial, Confederativa, Patronal e Mensalidade Associativa.

V - Quaisquer outros assuntos de interesse da categoria.

Art. 16 - A convocagao das Assembleias Gerais serd feita por edital, com
antecedéncia minima de cinco (05) dias, afixado na sede do Sindicato, por
correio ou mensagem eletrénica.

Paragrafo Primeiro - As Assembleias Gerais s poderdo tratar dos assuntos
para os quais foram convocadas.

Paragrafo Segundo - Feito o requerimento previsto no art. 9°, Inciso II
deste Estatuto, o Presidente do Sindicato ndo podera se opor ao mesmo,
devendo promover a convocagdo da Assembleia Geral dentro de dez (10) dias
Uteis contados da entrada do requerimento na Secretaria.

Art. 17 - Ressalvado o disposto no art. 59, pardgrafo Unico da Lei 10.406/01
(Codigo Civil), as Assembleias Gerais sdo instaladas em primeira convocagao
com a maioria absoluta (metade mais um) dos associados e, em segunda
convocagdo, com o numero de associados que se fizerem presentes ao
conclave.

Art. 18 - As Assembleias Gerais serdo dirigidas pelo Presidente do Sindicato,
que designara, entre os associados presentes, o Secretdrio da Mesa.

Art. 19 - Ressalvado o disposto no art. 59, pardgrafo Unico da Lei 10.406/01
(Codigo Civil) e em casos especiais previstos neste estatuto, as deliberacoes
da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples de votos em relagao
ao total dos associados presentes.
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Art. 20 - Serao tomadas obrigatoriamente por votacdo as deliberagdes da
Assembleia Geral relativa aos seguintes assuntos:

I - Eleicao do associado para representacdo prevista em lei.
IT - Eleigdes do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal.

IIT - Tomada e aprovagao de contas do Conselho de Administragdo e
Orgamento.

IV - Aplicagdo ou alienagao do Patrimonio.

Art. 21 - O associado somente podera participar das discussdes e exercer o
direito de votar se estiver no pleno gozo dos seus direitos e em dia com a
tesouraria.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO DO SINDICATO

Art. 22 - S3o 6rgdos de administra¢do do Sindicato:
I - Conselho de Administragdo
IT - Conselho Fiscal

SECAO I - DA ELEICAO DOS ADMINISTRADORES

Art. 23 - Poderdo ser eleitos para integrar os érgdos de administragdo do
Sindicato os representantes legais dos estabelecimentos associados.

Paragrafo Primeiro - E vedado o exercicio de cargo eletivo
cumulativamente com o emprego remunerado pelo Sindicato.

Pardgrafo Segundo - E dever dos membros da administragao do Sindicato
desempenhar com dignidade os cargos para os quais tenham sido eleitos e
nos quais tenham sido investidos.
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Art. 24 - Os membros do Conselho de Administragdao, do Conselho Fiscal e
0s Representantes na respectiva Federagdo sao eleitos em Assembleia Geral,
reunida especificamente para essa finalidade.

Paragrafo Unico — Os cargos efetivos devero ser representados, na sua
maioria, pelas instituicdes de saude hospitalares. Sendo que, no caso de um
membro se desligar do cargo da instituigdo que ele representa, exceto para
os cargos de presidente e vice-presidente do sindicato, é facultado a
instituigao indicar seu substituto, que devera ser aprovado pelo Conselho de
Administracao.

Art. 25 - O processo eleitoral das votacbes, a posse dos eleitos e os recursos
obedecerdo as normas vigentes na ocasido do pleito, estabelecidas pelo
regulamento eleitoral.

SEGAO II - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 26 - O Conselho de Administragdo serd composto por doze (12)
membros, com mandato de trés (3) anos, eleitos pela Assembleia Geral, e
sendo formado pelos seguintes cargos:

I- Presidente;

II- Vice-Presidente;

III-  Conselheiro Administrativo e Financeiro;

IV-  Conselheiro de Marketing e Comunicago;

V- Conselheiro de Desenvolvimento Humano;

VI-  Conselheiro de Relagdes com o Mercado;

VII- Conselheiro de Servigos e Melhores Préticas;

VIII- Os demais membros denominam-se “Conselheiros”.

Paragrafo Unico - Os cargos de Presidente e Vice-presidente serdo
preenchidos em conformidade com o regulamento das eleicdes vigente por
ocasiao do pleito.
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Art. 27 - Ao Conselho de Administragdo compete:

I - Dirigir o Sindicato de acordo com o presente estatuto, administrar o
patriménio social e promover a representacdo legal da categoria.

IT - Aprovar o Regimento dos Comités e dos Departamentos, subordinados
ao presente Estatuto.

IIT - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente, o Estatuto, as resolugdes
proprias e as Assembleias Gerais.

IV - Responder pela gestdo administrativa do Sindicato.

V - Organizar e submeter, até 30 de abril de cada ano, a aprovacdo da
Assembleia Geral Ordindria, com parecer prévio do Conselho Fiscal e
Auditoria, o resultado do ano anterior e orcamento para o ano vigente.

VI - Aplicar as penalidades previstas no Estatuto.

VII - Reunir-se ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o Presidente convocar.

VIII - Propor a Assembleia Geral os valores das contribui¢des.

IX - Articular o Sindicato com outras entidades representativas da sociedade
na defesa dos interesses dos associados.

X - Definir as estratégias e politicas de atuagdo do sindicato.

XI - Analisar questdes de relevancia para o segmento, propondo solugdes e
modificagbes estruturais aos 6rgdos de administracdo e a Assembleia Geral.

XII - Eleger o Presidente e Vice-Presidente do Sindicato.

Art. 28 - As decisdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por
maioria simples de votos dos integrantes presentes a reunido.

Art. 29 - Ao Presidente compete:
I - Representar o Sindicato ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele.

I - Convocar as reunides do Conselho de Administracdo e Assembleias
Gerais, presidindo-as.

III - Aprovar e assinar as atas e 0s atos que instrumentalizam as deliberagdes
e decisGes das Assembleias Gerais e do Conselho de Administragdo,
acompanhando seu cumprimento.
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IV - Autorizar despesas, pagamentos e assinar, juntamente com o
Conselheiro Administrativo Financeiro, cheques, contratos e demais papeis
de crédito.

V - Exercer a fungdo de administracdo no comando direto dos orgdos e
servigos do Sindicato.

VI - Contratar e demitir funcionarios, fixando sua remuneragao e normas de
atuacao.

VII - Organizar o relatério anual das atividades, os balangos do exercicio findo
e 0 orgamento do proximo exercicio e submeté-los aos membros do Conselho
de Administragdo, ao Conselho Fiscal e & Assembleia Geral.

Art. 30 - Ao Vice-presidente compete auxiliar o Presidente e substitui-lo em
todas as suas atribuigdes, faltas, impedimentos ou afastamento definitivo.

Art. 31 - Ao Conselheiro Administrativo e Financeiro compete:

I - Ter sob sua guarda e responsabilidade os fundos e valores financeiros do
Sindicato.

II - Assinar com o Presidente, os cheques e demais papeis de crédito,
autorizar pagamentos, despesas e receber quantias autorizadas, conforme
Politica de Alcadas.

ITI - Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria.

IV - Apresentar ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal,
balancetes mensais, relatérios gerenciais e o balanco anual, bem como
quaisquer informagdes e documentos financeiros quando pelo mesmo
solicitado.

V - Manter Registro dos bens do Sindicato e administrar seu patriménio
imobilidrio destinado & producdo de renda.

VI - Contratar empresa id6nea e especializada em contabilidade ou auditoria
contabil para a realizagdo de auditoria externa.

VII - Administrar o patriménio imdvel do Sindicato, procedendo registros
necessarios.

VIII - Firmar juntamente com o Presidente contratos e distratos de prestacao
de servigos, bem como convénios.
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IX - Substituir o Vice-Presidente em todas as suas atribuigdes, faltas,
impedimentos ou afastamento definitivo.

Art. 32 - Ao Conselheiro de Marketing e Comunicagdo compete:

I - Desenvolver agdes para comunicacdo do sindicato com seus associados,
sociedade e poder publico.

Il - Zelar pela imagem institucional.

III - Divulgar os produtos e servigos da entidade, bem como a marca
institucional, mediante o uso de publicidade, propaganda, eventos, midia
digital e outros meios que possam ser utilizados para este fim.

IV - Substituir o Conselheiro Administrativo Financeiro em todas as suas
atribuigbes, faltas, impedimentos ou afastamento definitivo.

Art. 33 - Ao Conselheiro de Desenvolvimento Humano compete:
I- Coordenar os projetos de capacitagdo promovidos pelo Sindicato.

II- Representar o Sindicato, juntamente com o Presidente, nas negociacBes
coletivas de trabalho.

IIT - Divulgar os acordos, convengdes e dissidios.
IV- Empreender atividades de cunho social direcionadas aos representados.

V- Desenvolver projetos na area trabalhista referentes as areas individual e
coletiva.

VI- Identificar e propor parcerias para qualificagdo profissional.

Art. 34 - Ao Conselheiro de Relagdes com o Mercado compete:

I-Desenvolver planos de captacdo de novos sécios e de retengdo dos atuais
integrantes do quadro social.

II-Coordenar atividades de pesquisa e analise de mercado, visando fornecer
dados para execugé&o do planejamento estratégico.

ITI-Auxiliar o Presidente na atuacdo externa no que concerne a politica
institucional da entidade.

IV-Representar a entidade, por solicitacdo do Presidente, em acbes de
natureza politico-institucional.

Art. 35 - An Conselheiro de Servigos e Melhores Praticas compete: !;"\\
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I-Definir e acompanhar a pauta estratégica dos comités e departamentos.

1I-Efetuar alinhamento estrategico dos trabalhos dos comités com 0 Conselho
de Administracdo.

IT1-Pesquisar e propor pauta de inovagdo e de melhores praticas ao Conselho
de Administracdo.

IV-Disseminar conhecimento, tecnologia e as melhores praticas entre as
instituigdes associadas.

Art. 36 - Para a boa administracdo do Sindicato, o Conselho de
Administragdo, sem prejuizo das suas atribuigbes, poderd compor comissdes
de trabalho para anédlise e discuss3o de assuntos referentes a negociagoes
trabalhistas, relacdes com o mercado, e outros assuntos de interesse da
categoria.

Pardgrafo Unico - As referidas comissdes serdo compostas por pessoas
indicadas pelos associados, e sergo coordenadas por membro do Conselho de
Administracdo. ' £k '

SECAO III - DO CONSELHO FISCAL

Art. 37 - O Conselho Fiscal é o Orgéo de fiscalizacdo da gestdo financeira,
composto por trés (03) membros efetivos e respectivos suplentes, eleitos
pela Assembleia Geral, juntamente com o Conselho de Administragdo, para
um mandato de trés (03) anos.

Paragrafo Unico: As instituicdes que elegerem membros para os cargos do
Conselho de Administracdo de Presidente, Vice-Presidente e Conselheiro
Administrativo financeiro n3o poderao compor a titularidade do conselho
fiscal,

Art. 38 - Ao Conselho Fiscal compete:
I - Emitir parecer sobre o orgamento do Sindicato.
IT - Emitir parecer sobre os balancetes semestrais e o balanco anual.

IIT - Reunir-se semestralmente para examinar os livros de escrituragao
contabil e aplicagio do patriménio.
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IV - Opinar sobre as revistes orgamentarias.

Paragrafo Primeiro - O parecer sobre o balango patrimonial e de resultados
devera constar da Ordem do Dia da Assembleia Geral Ordinaria, convocada
nos termos do presente estatuto,

Paragrafo Segundo - Aos membros suplentes do Conselho, cabe substituir
0s membros titulares em suas faltas, impedimentos ou afastamentos
definitivos.

SECAO IV - DA PERDA DO MANDATO

Art. 39 - Os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal
perderao o mandato nos casos seguintes:

I - Malversagéo ou dilapidagdo do Patrimdnio Social.
IT - Violagdo deste Estatuto.
IIT - Abandono do Cargo.

IV - Afastamento definitivo de seus cargos nas Instituigdes associadas por
eles representadas, ressalvado o disposto no Pardgrafo Segundo deste artigo.

Paragrafo Primeiro - A perda do mandato, restrito aos jtens I e II, sera
definida pelo Conselho de Administracdo.

Paragrafo Segundo - Na hipotese de afastamento definitivo do Presidente
de seu cargo na instituicdo por ele representada para ocupar cargo em outra
instituicdo associada ao Sindicato, poderdo os demais integrantes do
Conselho de Administracdo, por maioria, referendar a sua manutencao na
presidéncia até o término do mandato.

Paragrafo Terceiro - Toda suspensdo ou destituicdo do cargo de
Conselheiro de Administragdo ou de Conselheiro Fiscal devera ser precedida
de notificagdo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo
recurso, na forma deste Estatuto.

Art. 40- Na hipdtese de perda de mandato, as substituicdes se fardo de
acordo com as regras de supléncia previstas neste estatuto.
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SECAO V - DAS SUBSTITUICOES

Art. 41 - A convocagao de suplente, para Conselho fiscal, compete ao
Presidente ou ao seu substituto estatutario. Na auséncia destes, os demais
integrantes do Conselho de Administracéo, convocardo, por maioria, o
substituto, o qual ocupard o cargo vacante ateé o término do mandato do
membro substituido.

Art. 42 - Em caso de abandono de Cargo, proceder-se-a na forma do artigo
anterior, nao podendo, entretanto, o membro do Conselho de Administracédo
e do Conselho Fiscal que houver abandonado o cargo, ser eleito para qualquer
mandato de administracdo sindical, ou de representagdo econémica, durante
cinco (05) anos.

Art. 43 - As renuncias sero sempre comunicadas por escrito ao Presidente
do Sindicato.

Pardgrafo Unico - Em se tratando da rentincia do Presidente do Sindicato,
serd esta comunicada por escrito ao substituto, que no prazo de dois (02)
dias reunird o Conselho de Administragdo para dar ciéncia do fato.

Art. 44 - Se ocorrer renlncia coletiva dos membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal, e ndo houver suplente no Conselho
Fiscal, o Presidente, ainda que resignatario convocara Assembleia Geral, que
elegera, imediatamente uma Junta Governativa Proviséria de cinco (05)
membros.

Paragrafo Primeiro - A Junta Governativa Proviséria sera automaticamente
empossada na data da sua eleic3o.

Paragrafo Segundo - A Junta Governativa Proviséria adotard as
providéncias necessdrias a realizagéo de novo pleito eleitoral, no prazo de
trés (03) meses contados da data de sua posse.
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Art. 45 - Extinto 0 mandato do Conselho de Administragdo sem que se hajam
realizado as eleicGes no prazo de trinta (30) dias, adotar-se-3 o mesmo
procedimento previsto no artigo anterior.

CAPiTULO V
DAS RECEITAS

Art. 46 - Os recursos financeiros do Sindicato sdo provenientes de:

I - Contribuices: Sindical, Assistencial/ Taxa Negocial, Confederativa,
Patronal e Mensalidade Associativa, pagas pelos Associados/Representados.
IT - Exercicio da atividade sindical e da realizacdo de eventos nas areas de
interesse da categoria.

IIT - Rendas resultantes de doagdes, auxilios, subvengdes e patrocinios.

IV - Multas, taxas e rendas de servigos prestados pelo Sindicato.

V - Alugueis de imoveis, juros de capital, e outras rendas produzidas por bens
e valores.

VI - O eventual superavit financeiro do exercicio.

VII - Outras rendas n3o especificadas.

Art. 47 - O Sindicato destinard seus recursos mediante orgamento anual para
Pagamento de suas despesas, devidamente aprovado em Assembleia Geral
Ordinaria.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 48 - Constituem o Patriménio Social do Sindicato:

I - Os bens méveis, iméveis e demais equipamentos.

IT - As rendas designadas no artigo 46 do presente estatuto.
ITT - Toda e qualquer renda, aqui ndo especificada.

Art. 49 - Os bens iméveis sé poderdo ser alienados mediante permissado
expressa da Assembleia Geral, em escrutinio secreto, pela maioria absoluta
dos associados quites.
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CAPITULO VII
DA AUDITORIA EXTERNA

Art. 50 - A Auditoria Externa compete:

I-Emitir relatérios de acordo com as normas internacionais e brasileira de
auditoria comtemplando o balango patrimonial e as correspondentes
demonstracdes do deficit/superavit, das mutagdes do patriménio social e dos
fluxos de caixa, de acordo com as praticas adotadas no Brasil (BR GAAP),
II-Revisar e se for o caso Propor o aperfeicoamento dos controles financeiros
internos.

ITI- Fazer recomendagoes destinadas 3 assessorar na protecdo e salvaguarda
dos ativos e no aprimoramento dos procedimentos contabeis e controles
internos existentes.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51 - F vedada a distribuicdo de lucros, dividendos, resultados e parcelas
de patriménio a associados, membros da administracdo ou terceiros.

Art. 52 - O Sindjcato poderd ser filiado & Federagdo Estadual representativa
de sua categoria Econémica.

Art. 53 - No caso de dissolucdo do Sindicato, nas hipéteses previstas em lej,
deliberada por decisdo da Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim e com a presenga minima de dois tergos (2/3) dos associados
adimplentes, a Assembleia Geral dard destino, apéds a dissolugdo, ao

ou federal, de fins idénticos ou semelhantes, por deliberacdo dos associados,
observando-se o disposto no artigo 61 da Lej 10.406/01, vetada a reversao
do mesmo em beneficio dos associados.
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Art. 54 - O presente estatuto poders ser reformado pelo voto concorde de
2/3 (dois tergos) dos presentes 3 Assembleia especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria

Art. 55 - O presente estatuto éntra em vigor na data de sua aprovagao pela
Assembleia Geral, mantendo-se o mandato do atual do Conselho de
Administragdo até novas eleigdes, alterando-se a sua designagdo para
Conselheiros de Admi istracdo.

Henri Si rt Chazan
- Presidente

\J}r&mﬁ@wkﬁm Ql/o.@@\QaEO/Q/O

a. Ana Cristina Marques Cardoso Quevedo
OAB/RS 42,172
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