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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DA,SOLICITA(}AO: 3 MR052465/2026
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 17/08/2026 AS 19:24

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 47979.225287/2026-32

DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 09/03/2026

SINDICATO DOS HOSPITAIS E CLINICAS DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92.963.792/0001-18, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HENRI SIEGERT CHAZAN,;

E

SINDICATO MEDICO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.990.498/0001-03, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). MARCELO MARSILLAC MATIAS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condig¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de julho de 2026 a 30 de junho de 2027 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) MEDICOS , com
abrangéncia territorial em Porto Alegre/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os empregados representados pelo Sindicato Profissional teréo reajuste salarial no percentual de 4,33% (quatro
virgula trinta e trés por cento), referente ao INPC acumulado no periodo de 01.07.2025 a 30.06.2026 incidente sobre
o salario-base de julho/2026, retroativamente a data-base (1°/07/2026), a ser pago na folha salarial da competéncia
de agosto de 2026.

Paragrafo Primeiro: As diferencas salariais retroativas (julho/26) serao pagas na folha salarial da competéncia de
agosto de 2026, podendo as instituicdes empregadoras antecipar o pagamento.

Paragrafo Segundo: Os hospitais de natureza publica, em razdo de processos administrativos a que estédo
submetidos, deverao diligenciar seus procedimentos para viabilizar o pagamento do reajuste na folha salarial de
competéncia do més de setembro de 2026. Na hipdtese de nao liberagdo do recurso pelo 6rgao federal competente,
com motivagdo comprovada, o pagamento podera ocorrer na competéncia da folha do més de outubro de 2026. As
diferengas salariais retroativas a julho de 2026, deverao ser pagas até a folha salarial do més de outubro de 2026.

Paragrafo Terceiro: E facultada a compensacdo de aumentos espontaneos concedidos no periodo de 1°/07/25 a
30/06/26, bem como de reajuste do piso minimo regional, exceto os decorrentes de promogao ou merecimento.

Paragrafo Quarto: Aos empregados que tiverem seus contratos rescindidos, cuja data de término do contrato tenha
ocorrido apos 30/06/26, deverao ser pagas rescisdes complementares face ao reajuste da Convengao.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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CLAUSULA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL EM FAVOR DO SINDICATO PATRONAL

As instituicdes de saude nao associadas e representadas pelo sindicato patronal deveréo recolher a Contribuigdo
Assistencial no valor correspondente a 6% (seis por cento) da folha de pagamento total, ja reajustada de seus
empregados, conforme critérios abaixo estabelecidos:

Paragrafo Primeiro - Exercicio 2026 — Referente ao periodo de apuracao de 1°/07/2025 a 30/06/2026, a empresa
podera recolher em até duas parcelas respeitando o valor minimo da parcela que é de R$ 625,00 (seiscentos e vinte
e cinco reais) conforme cronograma abaixo:

a) Para as empresas que possuem folha de pagamento bruta no valor de até R$ 10.416,70 (dez mil quatrocentos e
dezesseis reais e setenta centavos) recolherdo em parcela Unica no valor minimo de R$ 625,00 (seiscentos e vinte e
cinco reais), no dia 10 de outubro de 2026, devendo apresentar a folha da competéncia de setembro de 2026, ja
reajustada.

b) Para as empresas que possuem folha de pagamento bruta com valor superior R$ 10.416,70 (dez mil
quatrocentos e dezesseis reais e setenta centavos), recolherdo o valor correspondente a 6% (seis por cento) do
valor total bruto da folha de pagamento, podendo recolher em até 02 (duas) parcelas respeitando o valor minimo por
parcela de R$ 625,00 (seiscentos e vinte e cinco reais), com vencimentos no dia 10 de outubro de 2025 e 10 de
novembro de 2026, devendo apresentar a folha da competéncia setembro de 2026, ja reajustada.

Paragrafo Segundo: Na forma do caput da presente clausula, o ndo recolhimento implicara em acréscimo de juros
moratdrios de 1% (um por cento) ao més e multa de 5% (cinco por cento), sem prejuizo da atualizagéo do débito.

Paragrafo Terceiro: Para pagamento a guia de recolhimento devera ser solicitada pelos e-mails:
andreia@sindihospa.com.br ou juliana@sindihospa.com.br, enviando a folha de pagamento da categoria
profissional (matriz e filiais) ja reajustada, conforme paragrafo primeiro acima.

Paragrafo Quarto: Para as empresas representadas que estdo em dia com a contribuicdo Patronal de 2026 estas
ficardo isentas do recolhimento da Contribuicdo Assistencial de 2026, de modo a nado aumentar o 6nus das
empresas que pagam em dia suas contribuig¢des.

Paragrafo Quinto - O pagamento da contribui¢cdo representara concordancia da empresa representada em relagéo
a cobranga.

Paragrafo Sexto: Eventual direito de oposigdo a contribuicdo devera ser apresentado até 10 (dez) dias apds o
registro no sistema mediador, na forma estabelecida na assembleia de 23/12/2025.

Paragrafo Sétimo: O direito de oposicdo podera ser exercido mediante o envio de Termo de Oposigéo,
devidamente assinado pelo representante legal da empresa, contendo a identificagdo da empresa (razao social e
CNPJ) e a indicagado expressa da contribuicdo a qual se refere a oposigao (Contribui¢cdo Assistencial). O documento
devera ser encaminhado para os enderegos eletrénicos andreia@sindihospa.com.br ou juliana@sindihospa.com.br,
observado o prazo estabelecido no paragrafo sexto desta clausula.

Paragrafo Oitavo: As instituicbes de saude associadas ao sindicato patronal ficam dispensadas do pagamento da
Contribuigdo Assistencial em razdo da mensalidade associativa conforme estabelecido em assembleia da categoria.

HENRI SIEGERT CHAZAN
PRESIDENTE
SINDICATO DOS HOSPITAIS E CLINICAS DE PORTO ALEGRE

MARCELO MARSILLAC MATIAS
PRESIDENTE
SINDICATO MEDICO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL
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Anexo (PDF)
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