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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2007/2009
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Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS ENFERMEIROSNOESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 88.917.166/0001-18,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NELCI DIAS DA SILVA;

E

SINDICATO DOS HOSPITAIS E CLINICAS DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92.963.792/0001-18, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALCEU ALVES DA SILVA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo'a Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2007 a 30 de abril de 2009 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Enfermeiros, com
abrangéncia territorial em Porto Alegre/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os empregados representados pelo Sindicato Profissional terdo reajuste salarial de 5,90% (cinco
virgula nove por cento) e um ganho real de 1,0% (um por cento), em 1° de maio de 2008, nao
cumulativos, totalizando 6,90% (seis virgula nove por cento), facultada a compensacdo das
antecipagdes espontaneas concedidas no periodo revisado.

Paragrafo Primeiro: O salario de agosto de 2008 devera contemplar o reajuste ora previsto,
facultando-se aos empregadores que tiverem problema de operacionalizagdo efetua-lo na folha de
pagamento de setembro, sendo que, neste caso, as diferencas do salario de agosto deverao ser pagas
no prazo estabelecido no paragrafo segundo da presente clausula.

Paragrafo Segundo: As diferengas salariais decorrentes do presente reajuste, relativamente aos
meses de maio, junho e julho de 2008, serdo pagas, respectivamente, com os salarios de setembro,
outubro e novembro de 2008.

Paragrafo Terceiro: Proporcionalidade — Na hipétese de empregado admitido apés a data base, ou em
se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data base, o reajustamento sera
calculado de forma proporcional, em relagdo a data de admissdo e com preservacao da hierarquia
salarial.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUARTA - RESPONSABILIDADE TECNICA — ADICIONAL
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O profissional enfermeiro que vier a assumir a responsabilidade técnica no estabelecimento de
saude empregador perante o COREN/RS, nos termos da legislagao aplicavel, e em especial
das Resolugcbes do Cofen n°168, de 06.10.93, e n°255, de 12.07.01, sera pago um adicional
correspondente a R$ 623,00 (seiscentos e vinte e trés reais), devendo ser respeitadas as
regras mais benéficas ja praticadas pelas instituigdes.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA QUINTA - CRECHE

Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas ou
aqueles trabalhadores que detenham a guarda legal, guardar sob vigilancia e assisténcia os
seus filhos, com idade de zero a doze meses de vida.

Paragrafo Primeiro: O numero de leitos no bergario obedecera a proporgdo de 4 (quatro)
leitos para cada grupo de 30 (trinta) empregadas entre 16 (dezesseis) e 40 (quarenta) anos de
idade.

Paragrafo Segundo: Ficam os empregadores autorizados a adotar os sistemas de reembolso
e/ou creche propria e/ou convénio com creche, de acordo com as condigdes prevista no caput
da presente clausula.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA SEXTA - DIMENSIONAMENTO QUANTITATIVO E QUALITATIVO ADEQUADO

Os Sindicatos Acordantes recomendam que as instituicbes de saude procurem desenvolver
um adequado dimensionamento de recursos humanos em enfermagem, levando em
consideragao critérios como horas de assisténcia de enfermagem, numero de leitos, dias
trabalhados na semana, jornada de trabalho, auséncias previstas e indice de seguranga
técnica, de forma a atender satisfatoriamente as necessidades dos usuarios e das
instituicoes.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA SETIMA - REGIME DE COMPENSAGAO HORARIA

O empregador podera adotar um regime de compensagao horaria, mediante concordancia do
empregado por escrito. Neste caso, o acréscimo na jornada diaria visara compensar a
inatividade ou reducao horaria nos sabados ou em outros dias da semana, e o total de horas
trabalhadas na semana nao podera exceder a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
Paragrafo Primeiro: Regime de 12 x 36 - Na jornada de trabalho poderao os empregadores
ajustar o regime de compensacéao de horario usual em hospitais, qual seja, 12 (doze) horas de
atividade intercaladas por repouso de, no minimo, 36 (trinta e seis) horas, concedendo 1
(uma) folga mensal, devendo ser mantidas as folgas adicionais que porventura estejam sendo
concedidas pelos empregadores, sem que as horas excedentes a oitava de cada jornada
sejam consideradas extraordinarias. Tal clausula é firmada por interessar a ambas as partes e
porque as caracteristicas que envolvem as atividades hospitalares merecem regulamentagao
especial, principalmente, devido aos costumes, uma das fontes inquestionaveis de direito.
Paragrafo Segundo: Ficam o empregado e o empregador autorizados, a qualquer tempo, a
suspender a adogao do regime de compensacgao horaria.
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CLAUSULA OITAVA - BANCO DE HORAS

As horas trabalhadas, que excederem ao limite da jornada semanal contratada, poderao ser
compensadas dentro da sistematica denominada de Banco de Horas, no prazo 06 (seis)
meses, a contar da data correspondente ao encerramento do ponto do més em que ocorreu a
referida jornada extraordinaria.

Paragrafo Primeiro: Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho e quando n&o houver a
compensacao das horas acumuladas no Banco de Horas, dentro do prazo previsto no caput, o
trabalhador fara jus ao pagamento das horas pendentes, que serdo consideradas como extraordinarias
e remuneradas com o adicional previsto na presente Convencao.

Paragrafo Segundo: O empregado devera ser comunicado, com antecedéncia minima de 72h
(setenta e duas horas), quando da efetiva compensacgao.

Paragrafo Terceiro: Como forma de incentivar a transparéncia nas relacbes entre
empregadores e empregados, o empregador devera fornecer, mensalmente, aos empregados
informagdes sobre as horas prestadas no més, possibilitando ao empregado controlar o
numero de horas a serem compensadas dentro da sistematica ora estabelecida.

Paragrafo Quarto: O empregado deverd, obrigatoriamente, compensar as horas existentes no
Banco de Horas sempre que estas atingirem o limite da jornada mensal contratada.

Paragrafo Quinto: Possibilita-se ao empregado utilizar as horas excedentes acumuladas
dentro da sistematica de compensagao horaria ora ajustada, para tratar de assuntos de seu
interesse, sem prejuizo de qualquer natureza, devendo para tanto comunicar previamente a
sua chefia imediata, no prazo estabelecido no paragrafo segundo; podendo, ainda, mediante
concordancia do empregador, dispor de horas para compensacéo futura, hipétese na qual, se
o contrato de trabalho for rescindido, sera realizado o desconto correspondente.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL — EM FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL

Os empregadores descontardo de todos os integrantes da categoria profissional convenente a
importancia equivalente a 6% (seis por cento) do salario basico resultante do reajuste ora
previsto, a ser descontado em duas parcelas, sendo a primeira de 3% (trés por cento) sobre o
salario de setembro/2008 e de 3% (trés por cento) sobre o salario de outubro/2008.

Paragrafo Primeiro: O n&o recolhimento da contribuicdo assistencial no prazo estabelecido
implicara num acréscimo de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més e multa de 10%
(dez por cento), sem prejuizo da atualizagao do débito.

Paragrafo Segundo: Em relagdo aos associados da entidade sindical e em dia com o
pagamento da anuidade de 2007 sera garantida uma redugéao de 50% (cinquenta por cento)
do percentual previsto no “caput”, restringindo-se, portanto, a contribuicao ora prevista em 1
(uma) parcela.

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL — EM FAVOR DO SINDICATO PATRONAL

Os empregadores pertencentes a categoria econdmica da saude recolherdo ao Sindicato
Patronal o valor correspondente a 6% (seis por cento) da folha de pagamento total de seus
empregados, ja reajustada conforme critérios estabelecidos na clausula primeira da presente
Convencédo, a titulo de “Contribuicdo Assistencial’”, em até 2 (duas) parcelas mensais e
consecutivas, a partir do més do fechamento da presente, até o dia 10 (dez) do més
subseqiente. O valor minimo de cada parcela é de R$ 115,00 (cento e quinze reais), sendo
que o nao recolhimento implicara em acréscimo de juros moratérios de 1% ao més e multa de
10%, sem prejuizo da atualizagdo do débito.

Paragrafo Primeiro — As empresas deverao remeter ao Sindicato Patronal uma relagao por
CNPJ, contendo relagao nominal dos empregados, com indicagao dos valores individuais.
Paragrafo Segundo — Para as empresas que pagam em dia a Contribuicdo Confederativa
(por CNPJ), esta nova contribuicdo ndo sera devida, de modo a ndo aumentar o 6nus das
empresas que pagam em dia suas contribuigdes.

Paragrafo Terceiro — Os valores deverao ser recolhidos na sede do Sindicato Patronal.
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DISPOSI(;C)ES GERAIS
RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULP: DECIMA PRIMEIRA - MANUTENGAO DAS DEMAIS DISPOSIGOES CONTIDAS NA
CONVENCAO COLETIVA 2007/2009

Todas as demais clausulas e condi¢des de trabalho previstas na Convencado Coletiva de
Trabalho firmada em 23 de agosto de 2007 permanecem em plena vigéncia.

NELCI DIAS DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENFERMEIROSNOESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ALCEU ALVES DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS HOSPITAIS E CLINICAS DE PORTO ALEGRE
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