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SIND PROF ENF TEC DUCH MAS EMP HOSP CASAS SAUDE RS, CNPJ n. 92.962.745/0001-50, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO ROBERTO MENEZES;

E

SINDICATO DOS HOSPITAIS E CLINICAS DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92.963.792/0001-18, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALCEU ALVES DA SILVA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo'a Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1°
de abril de 2007 a 31 de margo de 2009 e a data-base da categoria em 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissionais de
Enfermagem e Empregados em Hospitais e Casas de Saude, com abrangéncia territorial em Porto
Alegre/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os empregados representados pelo Sindicato Profissional terdo reajuste salarial de 5,50% (cinco virgula cinco por cento) e
um ganho real de 1,0% (um por cento), em 1° de abril de 2008, totalizando 6,50% (seis virgula cinco por cento), de
forma ndo cumulativa, facultada a compensagéo das antecipacdes espontaneas concedidas no periodo revisado.

Paragrafo Primeiro - O saldrio de julho de 2008 devera contemplar o reajuste ora previsto.

Paragrafo Segundo - As diferencgas salariais decorrentes do presente reajuste, relativamente aos meses de abril, maio e
junho de 2008, serdo pagas, respectivamente, com os salarios de agosto, setembro e outubro de 2008, facultando-se aos
empregadores que tiverem problemas de operacionalizacédo efetua-las na folha de pagamento de agosto de 2008, neste caso
a diferenca do més de julho serd paga dentro do prazo estabelecido para o pagamento das diferencas.

Paragrafo Terceiro - Proporcionalidade - Na hipétese de empregado admitido apds a data base, ou em se tratando de
empresa constituida e em funcionamento depois da data base, o reajustamento sera calculado de forma proporcional, em

relacdo a data de admissdo e com preservacdo da hierarquia salarial.

GRATIFICA(;()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO CRECHE

CLAUSULA QUARTA - CRECHE

Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade terdo
local apropriado onde seja permitido as empregadas ou aqueles trabalhadores que detenham a guarda legal, guardar sob
vigilancia e assisténcia os seus filhos, com idade de zero a doze meses de vida.

Paragrafo Primeiro - O numero de leitos no bercario obedecera a proporcdo de 4 (quatro) leitos para cada grupo de 30
(trinta) empregadas entre 16 (dezesseis) e 40 (quarenta) anos de idade.

Paragrafo Segundo - Ficam os empregadores autorizados a adotar os sistemas de reembolso e/ou creche prépria e/ou

convénio com creche, de acordo com as condicGes previstas no caput da presente clausula.
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APOSENTADORIA

CLAUSULA QUINTA - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Fica assegurado ao empregado que obtiver a concessao de aposentadoria por invalidez, independente da data da concessao,
a quitagdo em folha de pagamento das férias vencidas e proporcionais com um terco legal correspondente, assim como da
Gratificacdo Natalina a que fizer jus, num prazo maximo de 60 (sessenta) dias ap0s solicitacdo do empregado, juntamente
com o comprovante da referida concessdo de aposentadoria junto ao INSS.

Paragrafo Unico - Dos valores a pagar, autoriza-se a empresa a quitar dos débitos decorrentes de antecipagdes recebidas

e ndo reembolsadas.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - EM FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL

Conforme deliberagdo adotada na Assembléia Geral Extraordinaria, reajustados os saldrios na forma prevista na clausula
terceira do presente Aditamento, os empregadores procederdo ao desconto equivalente a (dois) dias de saldrio base, em
uma parcela, sobre o salario de setembro/2008, de todos os seus empregados representantes pelo sindicato profissional
convenente.

Paragrafo Primeiro - Ficam isentos do desconto assistencial previsto os associados da entidade profissional que gozem
desta condigdo até o dia 31 de agosto e que estejam em dia com suas obrigagdes.

Paragrafo Segundo - Os valores deverdo ser recolhidos ao sindicato profissional mediante guias ou recibos proprios,
documentos esses que deverdo estar acompanhados da relacdo nominal dos empregados, com indicagdo dos valores
individuais descontados.

Paragrafo Terceiro - O recolhimento é de responsabilidade do empregador e devera ser recolhido até o 10° (décimo) dia
do més subseqliente, sob pena de pagamento de multa de 20% (vinte por cento), além da corregdo monetaria e juros.
Paragrafo Quarto - Quaisquer controvérsias relativas a contribuigdo ora prevista serdo dirimidas junto a entidade sindical
representativa da categoria profissional.

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL — EM FAVOR DO SINDICATO PATRONAL

Os empregadores pertencentes a categoria econ6mica da salude recolherdo ao Sindicato Patronal o valor correspondente a
6% (seis por cento) da folha de pagamento total de seus empregados, ja reajustada conforme critérios estabelecidos na
cldusula primeira da presente Convencdo, a titulo de “Contribuicdo Assistencial”, em até 2 (duas) parcelas mensais e
consecutivas, a partir do més do fechamento da presente, até o dia 10 (dez) do més subsequente. O valor minimo de cada
parcela é de R$ 115,00 (cento e quinze reais), sendo que o ndo recolhimento implicard em acréscimo de juros moratérios de
1% ao més e multa de 10%, sem prejuizo da atualizagdo do débito.

Paragrafo Primeiro - As empresas deverdo remeter ao Sindicato Patronal uma relagdo por CNPJ, contendo relagdo nominal
dos empregados, com indicacdo dos valores individuais.

Paragrafo Segundo - Para as empresas que pagam em dia a Contribuicdo Confederativa (por CNPJ), esta nova
contribuicdo ndo sera devida, de modo a ndo aumentar o 6nus das empresas que pagam em dia suas contribuicdes.

Paragrafo Terceiro - Os valores deverdo ser recolhidos na sede do Sindicato Patronal.

DISPOSICOES GERAIS
RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OITAVA - MANUTENGAO DAS DEMAIS DISPOSIGOES CONTIDAS NA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALH

Todas as demais clausulas e condigdes de trabalho previstas na Convengdo Coletiva de Trabalho firmada em 28 de agosto de
2007 permanecem em plena vigéncia, com excecdo das cldusulas 28 e 59, as quais passam a ser redigidas,
respectivamente, pelas clausulas 04 e 05, constantes no presente aditamento.

JOAO ROBERTO MENEZES
PRESIDENTE
SIND PROF ENF TEC DUCH MAS EMP HOSP CASAS SAUDE RS

ALCEU ALVES DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS HOSPITAIS E CLINICAS DE PORTO ALEGRE
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