ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

SINDICATO DOS HOSPITAIS E CLINICAS DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92.963.792/0001-18,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HENRI SIEGERT CHAZAN;

SINDICATO DOS TECNICOS TECNOLOGOS E AUXILIARES EM RADIOLOGIA MEDICA RS,
CNPJ n. 93.074.201/0001-14, neste ato representado(a) por seu Diretor-Presidente, Sr(a). VINICIO ZIANI
BENITES;

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027,

estipulando as condig¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2026

a 30 de abril de 2027 ¢ a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convengio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TECNICOS
TECNOLOGOS E AUXILIARES EM RADIOLOGIA MEDICA, com abrangéncia territorial em Porto
Alegre/RS.

SALARIOS REAJUSTES E PAGAMENTO DO PISO SALARIAL
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01 de maio de 2026, fica estabelecido um piso minimo salarial para os integrantes da categoria
profissional, no valor de R$ 2.983,84 (dois mil, novecentos e oitenta e trés reais e oitenta e quatro centavos)
para os Tecndlogos e Técnicos em Radiologia, e R$ 1.712,50 (um mil, setecentos e doze reais e cinquenta

centavos) para os Auxiliares em Radiologia para jornadas de 24 horas semanais conforme Lei 7.394/85.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL



Todos os empregados representados pelo Sindicato Profissional terdo reajuste salarial no percentual de
4,11% (quatro virgula onze por cento), referente ao INPC acumulado no periodo de 01.05.2025 a
30.04.2026 incidente sobre o salario-base de abril/2026, retroativamente a data-base (1°/05/2026), a ser

pago na folha salarial da competéncia de setembro de 2026.

Paragrafo Primeiro: As diferencas salariais retroativas (maio, junho, julho e agosto/26) serdo pagas na
folha salarial da competéncia de setembro de 2026, podendo as instituicdes empregadoras antecipar o

pagamento.

Paragrafo Segundo: Os hospitais de natureza publica, em razdo de processos administrativos a que estdo
submetidos, deverdo diligenciar seus procedimentos para viabilizar o pagamento do reajuste na folha
salarial de competéncia do més de outubro de 2026. Na hipotese de ndo liberagdo do recurso pelo 6rgio
federal competente, com motivacdo comprovada, o pagamento podera ocorrer na competéncia da folha do
més de novembro de 2026. As diferencas salariais retroativas a maio, junho, julho e agosto de 2026,

deverdo ser pagas até a folha salarial do més de novembro de 2026.

Paragrafo Terceiro: E facultada a compensagdo de aumentos espontaneos concedidos no periodo de
1°/05/25 a 30/04/26, bem como de reajuste do piso minimo regional, exceto os decorrentes de promogao ou

merecimento.

Paragrafo Quarto: Aos empregados que tiverem seus contratos rescindidos, cuja data de término do
contrato tenha ocorrido apo6s 30/04/26, deverdo ser pagas rescisdes complementares face ao reajuste da

Convencao.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINTA - QUOTA NEGOCIAL A FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL

Conforme autorizagdo obtida na assembleia geral extraordindria, cuja ata sera inserida no Sistema
Mediador do Ministério do Trabalho com o presente Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho
2025/2027, que compreende também reajuste relativo a data-base 2026/2027, bem como pelas disposicoes
contidas na Nota Técnica n° 02 de 26 de outubro de 2018 da Coordenadoria Nacional de Promogado da
Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho (CONALIS) associado a (Sumula 86 do TRT4), os
empregadores procederdo ao desconto de valor correspondente a 1 (um) dia de salario basico de todos os
seus empregados representados pelo sindicato profissional convenente a titulo de quota negocial, no salario

do més de setembro de 2026.



Paragrafo Primeiro: Ficam isentos da quota negocial relativa ao ano de 2026 os trabalhadores que
contribuiram (comprovadamente) com a contribui¢do sindical prevista no artigo 579 da CLT referente a

este mesmo ano.

Paragrafo Segundo: Os valores deverdo ser recolhidos ao sindicato profissional, mediante deposito ou
transferéncia bancaria para Banco do Estado do Rio Grande do Sul — BANRISUL S/A, n° 041; agéncia:
0042; contracorrente: 06.0501300-2, CNPJ n. 93.074.201/0001-14) ¢ ou pelo PIX. CNPJ
93.074.201/0001-14, que devera ser comprovado posterior ao recolhimento por e-mail:
sinttargs@gmail.com, e/ou recibos proprios, documentos esses que deverdo estar acompanhados da

relagdo nominal dos empregados, com indicagdo dos valores respectivos de seus salarios.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento ¢ de responsabilidade do empregador e devera ser procedido até o 10°
(décimo) dia do més subsequente ao desconto, sob pena de pagamento de multa de 5% (cinco por cento)

além da correcdo monetaria e juros.

Paragrafo Quarto: Qualquer controvérsia envolvendo a quota negocial sera de responsabilidade do
sindicato dos trabalhadores, eximindo-se o sindicato patronal convenente de qualquer encargo nesse
sentido. Na eventualidade de algum empregador da categoria econdmica ser demandado judicialmente por
um empregado por conta da quota ora prevista, visando o ressarcimento da mesma, a entidade profissional
podera ser chamada ao processo como litisconsorte passivo. Caso haja condenacdo, com transito em
julgado, e comprovado que o empregador promoveu efetiva defesa judicial, o sindicato obreiro sera

responsavel pela devolugdo do desconto procedido a este titulo.

Paragrafo Quinto: Sera garantido o direito de Oposicao ¢ de manifestagdao do trabalhador em relagdo ao

desconto da taxa negocial autorizada em assembleia, desde que realizada de forma individual, pessoal e
com termo redigido de proprio punho pelo trabalhador, a ser entregue na sede do SINTTARGS/RS
Cristovao Pereira, 99, conj. 301, Passo D’Areia, conforme orientagdo prévia definida pelo sindicato
profissional aos trabalhadores, ressalvado o direito a oposi¢ao aos descontos acima desde que manifestado
pelo oponente dentro dos dez (10) dias contados a partir de 08 a 18 de setembro de 2026, diretamente na
sede Sindical no horario das 13horas 30 minutos as 16horas e 30 minutos de segunda a sextas-feiras
quando, sera encaminhada a lista dos opositores até¢ 48 horas ao término da oposi¢do aos respectivos RH

dos empregadores.

Paragrafo Sexto: Somente serd aceito as oposi¢des apresentadas dentro do prazo acima previsto e pessoal,

ndo serdo aceitas carta de Oposi¢do entregue por terceiros e/ ou de forma coletiva.



CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EM FAVOR DO SINDICATO
PATRONAL

As instituigdes de saude nao associadas e representadas pelo sindicato patronal deverdo recolher a
Contribuicdo Assistencial no valor correspondente a 6% (seis por cento) da folha de pagamento total, ja

reajustada de seus empregados, conforme critérios abaixo estabelecidos:

Paragrafo Primeiro: Exercicio 2026 — Referente ao periodo de apuragdo de 1°/05/2025 a 30/04/2026, a
empresa podera recolher em até duas parcelas respeitando o valor minimo da parcela que é de R$ 625,00

(seiscentos e vinte e cinco reais) conforme cronograma abaixo:

a) Para as empresas que possuem folha de pagamento bruta no valor de at¢é R$ 10.416,70 (dez mil
quatrocentos e dezesseis reais e setenta centavos) recolherdo em parcela inica no valor minimo de R$
625,00 (seiscentos e vinte e cinco reais), no dia 10 de novembro de 2026, devendo apresentar a folha da

competéncia de setembro de 2026, ja reajustada.

b) Para as empresas que possuem folha de pagamento bruta com valor superior R$ 10.416,70 (dez mil
quatrocentos e dezesseis reais e setenta centavos), recolherdo o valor correspondente a 6% (seis por cento)
do valor total bruto da folha de pagamento, podendo recolher em até 02 (duas) parcelas respeitando o valor
minimo por parcela de R$ 625,00 (seiscentos e vinte e cinco reais), com vencimentos no dia 10 de
novembro de 2026 ¢ 10 de dezembro de 2026, devendo apresentar a folha da competéncia setembro de

2026 ja reajustada.

Paragrafo Segundo: Na forma do caput da presente cldusula, o ndo recolhimento implicard em acréscimo
de juros moratdrios de 1% (um por cento) ao més e multa de 5% (cinco por cento), sem prejuizo da
atualizacao do débito.

Paragrafo Terceiro: Para pagamento a guia de recolhimento devera ser solicitada pelos e-mails:

andreia@sindihospa.com.br ou juliana@sindihospa.com.br, enviando a folha de pagamento da

categoria profissional (matriz e filiais) ja reajustada, conforme pardgrafo primeiro acima.

Paragrafo Quarto: Para as empresas representadas que estdo em dia com a contribui¢do Patronal de 2026
estas ficardo isentas do recolhimento da Contribui¢ao Assistencial de 2026, de modo a ndo aumentar o énus

das empresas que pagam em dia suas contribuicdes.

Paragrafo Quinto: O pagamento da contribui¢do representara concordancia da empresa representada em

relacdo a cobranga.



Paragrafo Sexto: Eventual direito de oposicao a contribui¢ao devera ser apresentado até 10 (dez) dias apds

o registro no sistema mediador, na forma estabelecida na assembleia de 23/12/2025.

Paragrafo Sétimo: O direito de oposi¢do poderad ser exercido mediante o envio de Termo de Oposigao,
devidamente assinado pelo representante legal da empresa, contendo a identificacdo da empresa (razio
social e CNPJ) e a indicagdo expressa da contribuicdo a qual se refere a oposicdo (Contribuigdo
Assistencial). O  documento devera ser encaminhado para os enderecos eletronicos

andreia@sindihospa.com.br ou juliana@sindihospa.com.br, observado o prazo estabelecido no paragrafo

sexto desta clausula.

Paragrafo Oitavo: As instituigdes de satde associadas ao sindicato patronal ficam dispensadas do
pagamento da Contribuicdo Assistencial em razdo da mensalidade associativa conforme estabelecido em
assembleia da categoria.
DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SETIMA — APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Ressalvados os termos do presente aditamento, permanecem integras e aplicaveis todas as demais clausulas
ja constantes da Convengao Coletiva de Trabalho 2025/2027 ora aditada.

Porto Alegre, 01 de setembro de 2026.
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