ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022

SINDICATO DOS HOSPITAIS E CLINICAS DE PORTO ALEGRE, CNPJ n.
92 963.792/0001-18. neste ato represeniado(a) por seu Presidente, Sri{a) HENRI!
SIEGERT CHAZAN, E

SIND DOS TECNICOS E AUXILIARES EM RADIOLOGICA MEDICA RS, CNPJ n.
95.074.201/0001-14, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr.(a). Leonardo Martins de
Magalhaes;

Considerando a celebragdo da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022, e a
necessidade de adequacao dos termos propostos na mesma, firmam as partes o presente
ADITIVO, conforme disposi¢coes previstas nas clausulas seguintes, as quais passam a
substituir e integrar as disposigdes do instrumento normativo principal.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os empregados representados pelo Sindicato Profissional que recebam salario acima do
piso normativo estabelecido na presente convencdo coletiva de trabalho, terdo um reajuste
salarial da seguinte forma:

1.1. O percentual de 4,48% (quatro virgula quarenta e oito por cento) relativo ao INPC
acumulado no periodo de 01.01.2019 a 31.12.2019, a incidir sobre os salarios de janeiro de
2019 a ser pago na folha de pagamento da competéncia do més de junho de 2021, sem
retroatividade salarial 2 data base janeiro.

1.2 As empresas publicas que administrativamente ndo puderem cumprir com o pagamento
do reajuste no més de Junho/2021, deverdo fazé-lo até a competéncia da folha de
pagamento de Julho/2021, pagando as respectivas diferencas salarias a partir de
Abril/2021.

1.3 Proporcionalidade — Na hip6tese de empregado admitido ap6s a data base, ou em se
tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data base, o reajustamento
sera calculado de forma proporcional, em relacao a data de admissé@o e com preservacao
da hierarquia salarial.

1.4. As antecipagbes ou reajustamentos espontaneos concedidos a qualguer titulo no
periodo revisando, excluidas as provenientes de merecimento ou promog&o, poderao ser
compensadas com o reajustamento previsto na presente clausula.

1.5. As partes convencionam que o indice do reajuste salarial do periodo revisando, data
base janeirc de 2021, sera revisado em Outubro de 2021. Sera objeto de negociagédo entre



QUINQUAGESIMA QUARTA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - EM
‘‘‘‘‘‘ NCATO PATRUONAL
As msmus(;oes de saude nao associadas (representadas) recolherao ao Sindicato Patronal
o valor correspondente a 6% (seis por cenio) da folha de pagamento total de seus
empregados, ja reajusiada conforme criterio abaixo estabelecido:
1 — Exercicio 2021 — Nos meses de Agosto e Setembro/2021, com vencimenio no dia
1U(0ez) oe caga mes, O vailor a ser recoinoo sera caiculado com base na loiha de
nagamento da competéncia junho/2021, ia reajustada. O valor minimo de cada parcela é de
R$ 625,00 (Seiscentos e vinte e cinco reais). O ndo recolhimento implicara em acréscimo
de uros moratorios de 1% ao més e multa de 5%, sem prejuizo da atualizacao de débito.
Paragrafo Primeiro: A guia de recolhimento devera ser solicitada através dos e-mails:
andreia@sindihospa.com.br ou bruna.aguiar@sindihospa.com.br. Emsande ¢ resumc da
folha de pagamento (matrz e filiais) da caiegorial profissional. Ja reajustada, conforme item
1 acima.
Paragrafo Segundo: Para as empresas representadas que estao em dia com a
Contribuicdo Patronal de 2021, estas ficarao isentas do recoihimento da Contribuigao
Assistencial de 20241, ge mogo a nao aumeniar 0 ONusS 0as empresas gue pagam em dia
suas contribuicoes.

Poito Alegre 30 de junho de 2021.
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