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Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS HOSPITAIS E CLINICAS DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92.963.792/0001-18, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HENRI SIEGERT CHAZAN;

E

SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
89.402.077/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO ALBERTO ARAUJO
FERNANDES;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de abril de 2016 a 31 de margo de 2017 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Administradores, com abrangéncia territorial em Porto Alegre/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados representados pelo Sindicato profissional terdo seus salarios reajustados em 9,91% (nove
virgula noventa e um por cento), admitida a compensacao de aumentos espontaneos concedidos no
periodo revisando de 01.04.2015 a 31.03.2016, exceto os decorrentes de promogao ou merecimento, nos
seguintes moldes:

a) 3,5% (trés virgula cinco por cento), na competéncia da folha de pagamento do més de junho de
2016, a incidir sobre o salario do més imediatamente anterior;

b) 1,45% (um virgula quarenta e cinco por cento), na competéncia da folha de pagamento do més de
novembro de 2016, a incidir sobre o salario resultante da correcao prevista na alinea “a”;

¢) 1% (um por cento) na competéncia da folha de pagamento do més de janeiro de 2017, a incidir
sobre o salario resultante da correcao prevista na alinea "b";

d) 1% (um por cento) na competéncia da folha de pagamento do més de fevereiro de 2017, a incidir
sobre o salario resultante da corregao prevista na alinea "c":

e) 2,62% (dois virgula sessenta e dois por cento) na competéncia da folha de pagamento do més de
marco de 2017, a incidir sobre o salario resultante da corregao prevista na alinea "d" acima,
integralizando-se, assim, o indice total de 9,91% (nove virgula noventa e um por cento) de reajuste salarial,
que devera servir como base para reajustes salariais futuros;
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§1°. Na hipétese de empregado admitido apds a data-base, ou em se tratando de empresa constituida e
em funcionamento apds a data-base, o reajustamento sera calculado de forma proporcional, em relagéo a
data de admissdo e com preservacéo da hierarquia salarial.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL AO SINDICATO PROFISSIONAL

Conforme deliberagdo adotada na Assembleia Geral Extraordinaria, reajustados os salarios na forma
prevista na clausula primeira da presente Convencgéo, os empregadores procederdo ao desconto
equivalente a 1 (um) dia de salario basico do més de abril de 2016 de todos os seus empregados
representados pelo sindicato profissional convenente, na competéncia do més de Janeiro 2017.

Paragrafo Primeiro - Os associados da entidade profissional que estejam em dia com suas obrigagdes,
ficam isentos do desconto assistencial previsto.

Paragrafo Segundo - Os valores deverao ser recolhidos ao sindicato profissional mediante guias ou
recibos proprios, documentos esses que deverao estar acompanhados da relagédo nominal dos
empregados, com indicagdo dos valores individuais descontados.

Paragrafo Terceiro - O recolhimento é de responsabilidade do empregador e devera ser procedido até o
10° (décimo) dia do més subseqiiente, sob pena de pagamento de multa de 20% (vinte por cento), além da
corregao monetaria e juros.

HENRI SIEGERT CHAZAN
PRESIDENTE
SINDICATO DOS HOSPITAIS E CLINICAS DE PORTO ALEGRE

JOAO ALBERTO ARAUJO FERNANDES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA PAUTA REIVINDICATORIA

O
T

Anexo (P

)

ANEXO Il - ATA ACEITE PROPOSTA PATRONAL

O
T

Anexo (P

)

ANEXO Ill - ATA PATRONAL
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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