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Objeto: ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 20057z5.7

Sindicato dos Profissionais _de Enfermagem,
Técnicos, Duchistas, Massagistas e Empregados de Casas de Salde do Rio Grande
do Sul — SINDISAUDE/RS, entidade sindical representativa da categoria profissional,
registrada no MTE sob n°® 021.18687560-9 e inscrita no CGC sob o n° 92962745/0001-50, e
Sindicato dos Hospitais e Clinicas de Porto Alegre - SINDIHOSPA, entidade sindical
representativa da categoria econémica, registrada no MTE sob o n° 02428087506-9 e
inscrita no CNPJ sob n° 92963792/0001-18, vém, solicitar o deposito, registro e
arquivamento do presente instrumento, de ADITAMENTO a CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO 2005/2007, registrada neste 6rgdo governamental em 15/06/2005, sob o n°
46218.009847/2005-28, na forma do art. 614 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e
Instrugdo Normativa n® 1 do MTE, autorizados pelas Assembléias Gerais Extraordinarias dos
trabalhadores, que definiram a pauta de reivindicagdes, realizadas em 14/03/2006, no
Sindicato dos Bancarios, sito na rua Bento Gongalves, n°1207, em Camaqua; em
15/03/2006, no Hospital Sdo Vicente de Paulo, em Osério; em 15/03/2008, em frente ao
Hospital Alvorada, sito na rua Jaci Zamin, n°170, Bairro Trés Figueiras, em Alvorada: em
15/03/2006, no Clube Independente, sito na Av. Protasio Alves, n°809, em Porto Alegre,
bem como pela Assembléia Geral Extraordinaria da categoria econémica realizada no dia
29/03/2006, na sede do Sindicato dos Hospitais e Clinicas de Porto Alegre - SINDIHOSPA,
nesta capital, sito na rua Corte Real n° 58 e firmada pelos representantes abaixo assinados.

Para tanto, apresentam uma via original do instrumento
a ser depositado, registrado e aprovado, nos termos do inciso Il, do art. 4° da referida
Instrugdo Normativa.
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Porto Alegre, 16 de junho de 2006.

c;;%f _”/ Ay \ \ R
Joéi?ﬁoberto Menezes ra. Rag';;‘quel Paese Dra. Samar. ljerrazza
Prégidente do SINDISAUDE Adv. do SINDISAUDE Adv. do SINDISAUDE
{r ‘ OAB/RS 15.663 OAB/RS 53.069
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Dr. Paulo David Gusméo Ana Cristina Marques Cardoso
Presidente SINDIHOSPA Adv do SINDIHOSPA '
7 OAB/RS 42.172
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| NUCLEC DOC. & & 5370eiis |
ADITAMENTO A CONVENGAO CO’LE'I‘IV’A‘”“DETRNBK&HO

Pelo presente instrumento, SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM,

-

TECNICOS, DUCHISTAS, MASSAGISTAS E EMPREGADOS EM HOSPITAIS E CASAS
DE SAUDE DO RIO GRANDE DO SUL - SINDISAUDE -, entidade sindical profissional de
primeiro grau, com sede nesta Capital, na rua Jodo Guimaraes, n° 41, por seu presidente,
Jodo Roberto Menezes, CPF n° 277053150-68, e SINDICATO DOS HOSPITAIS E
CLINICAS DE PORTO ALEGRE - SINDIHOSPA -, entidade sindical patronal,
representativa dos hospitais e clinicas de Porto Alegre, com sede nesta Capital, na rua
Corte Real, n® 58, por seu Presidente, Dr Paulo David Gusméo, CPF n° 140630500-68,
celebram o presente ADITAMENTO 3 CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2005/2007, de carater normativo, aplicavel ao Municipio de Porto Alegre, e que abrange
todos os empregados pertencentes a categoria diferenciada dos profissionais de
enfermagem representados pelo sindicato profissional convenente, a reger-se pelas
seguintes clausulas e condigdes:

01 -~ REAJUSTAMENTO SALARIAL E GANHO REAL

Os empregados representados pelo Sindicato Profissional terdo reajuste salarial de 4,15%
(quatro virgula quinze por cento) e um ganho real de 0,85% (zero virgula oitenta e cinco por
cento), totalizando 5% (cinco por cento), em 1° de abril de 2006, facultada a compensacéo
das antecipagdes espontaneas concedidas no periodo revisado.

Paragrafo Primeiro: O salario de junho de 2006 devera contemplar o reajuste ora previsto.

Paragrafo Segundo: As diferencas salariais decorrentes do presente reajuste,
relativamente aos meses de abril € maio de 2008, serso pagas com os salarios de junho e
Julho de 2005, respectivamente, facultando-se aos empregadores que tiverem problemas de
operacionalizagéo efetua-las na folha de pagamento de julho de 2006.

Paragrafo Terceiro: Proporcionalidade — Na hipétese de empregado admitido apoés a data
base, ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data base, o
reajustamento sera calculado de forma proporcional, em relacdo a data de admissao e com
preservacao da hierarquia salarial.

2 — ADIANTAMENTO DA GRATIFICACAO NATALINA

Os empregadores, mediante requerimento dos empregados, pagarao 50% (cinqiienta por
cento) da Gratificagéo Natalina, juntamente com o pagamento das férias, quando gozadas a
partir de maio.

3 — GRATIFICACAO NATALINA — MULTA PELO ATRASO

/“ Sera devida multa diaria de 1/30 (um trinta avos) do saldrio base mensal, em favor do
empregado, quando o pagamento da gratificagso natalina nao for efetuado dentro do prazo
previsto em lei, limitado ao principal, conforme artigo 412 do Cédigo Civil Brasileiro.
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4 — AUXILIO FUNERAL

Q}
O empregador pagara aos dependentes legalmente habilitados do empregado falékid@'-
auxilio-funeral em quantia equivalente a 1 (um) salario base, limitado ao valor maximo d
beneficio previdenciario, atualmente em R$ 2.801,00 (dois mil oitocentos e um reais).

Paragrafo Unico - Permanece inalterado.

5 - ACIDENTE DE TRABALHO

Em caso de ocorréncia de acidente de trabalho, devera o empregador expedir a competente
comunicagdo de acidente de trabalho (CAT), que deverad ser remetida ao orgdo
previdenciario, com coépia ao sindicato profissional, nos termos do art.336, do Decreto
3048/99.

Paragrafo Primeiro — Caso a comunicagdo de acidente de trabalho (CAT) seja expedida
pela entidade sindical, devera a mesma comunicar o empregador, com envio de copia do
documento ao mesmo.

Paragrafo Segundo - O empregador devera prestar atendimento imediato e direto ao

empregado acidentado ou, na impossibilidade de fazé-lo, acompanha-lo até outro
estabelecimento de prestacdo de servigo de salide.

6 - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

Aos trabalhadores responsaveis pela seguranga patrimonial e/ou fisica habilitados a portar
arma de fogo, na forma da lei, sera garantido um adicional de risco de vida de 10% (dez por
cento) sobre o salario-base.

7 _— MANUTENCAO DAS DEMAIS DISPOSICOES CONTIDAS NA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2005/2007

Todas as demais clausulas e condigbes de trabalho previstas na Convencdo Coletiva de
Trabalho firmada em 14 de junho de 2005 permanecem em plena vigéncia.

8 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL — EM FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL

Conforme deliberagio adotada na Assembléia Geral Extraordinaria, reajustados os salarios
na forma prevista na clausula primeira da presente Convengdo, os empregadores
procederdo ao desconto equivalente a 2 (dois) dias de salario base, em duas parcelas,
sendo 1 (um) dia sobre o saldrio de julho/2006 e 1 (um) dia sobre o salario de agosto/2006,
de todos os seus empregados representados pelo sindicato profissional convenente.

Paragrafo Primeiro — Ficam isentos do desconto assistencial previsto os associados da
entidade profissional que gozem desta condic@o até o dia 14 de julho e que estejam em dia
5 / com suas obrigagdes.

! | f'/ ' - . w ® ol . v
() ('\ | Paragrafo Segundo - Os valores deveréo ser recolhidos ao sindicato profissional mediante
= guias ou recibos préprios, documentos esses que deverdo estar acompanhados da relagéo
gfg‘-\}{iu* nominal dos empregados, com indicacéo dos valores individuais descontados.
W \ %’ :
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Paragrafo Terceiro — O recolhimento é de respons::aﬁ‘ﬁli‘%agﬁ.ﬁl‘d}@mpre'gador"_é_,‘i,,ciéflﬁferé ser
procedido até o 10° (décimo) dia do més subseqiente; sok -pena de pagamento de muilta de

20% (vinte por cento), além da correcdo monetéaria e juros.

Paragrafo Quarto — Quaisquer controvérsias relativas a contribuicdo ora prevista serdo
dirimidas junto a entidade sindical representativa da categoria profissional.

9 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — EM FAVOR DO SINDICATO PATRONAL

Os empregadores pertencentes & categoria econdémica da salde recolherdo ao Sindicato
Patronal o valor correspondente a 6% (seis por cento) da folha de pagamento total de seus
empregados, ja reajustada conforme critérios estabelecidos na clausula primeira da
presente Convengéo, a titulo de “Contribuigso Assistencial’, em até 2 (duas) parcelas
mensais e consecutivas, a partir do més do fechamento da presente, até o dia 10 (dez) do
més subseqiente. O valor minimo de cada parcela ¢ de R$ 100,00 (cem reais), o nao
recolhimento implicard em acréscimo de juros moratérios de 1% ao més e multa de 10%,
sem prejuizo da atualizagio do débito.

Paragrafo Primeiro — As empresas deverdo remeter ao Sindicato Patronal uma relagéo por
CNPJ, contendo relacdo nominal dos empregados, com indicac&o dos valores individuais.

Paragrafo Segundo — Para as empresas que pagam em dia a Contribuicio Confederativa
(por CNPJ), esta nova contribuicdo ndo sera devida, de modo a ndo aumentar o dnus das
empresas que pagam em dia suas contribuicées.

Paragrafo Terceiro — Os valores deverdo sef recolhidos na sede do Sindicato Patronal.

10 — PRAZO DE VIGENCIA

Permanece inalterado o prazo de vigéncia da Convengéo Coletiva de Trabalho firmada em
14 de junho de 2006, com vigéncia no perfodo de 1° de abril de 2005 a 31 de margo de
2007.

o Menezes Dra. Samara Ferrazza
: Adv. do SINDISAUDE
OAB/RS 15.663 OAB/RS 53.069
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Dr. Paulo Davjd Gusméo Dra. Ana Cristina Marques Cardoso
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